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~ ACTADE LA SESION DE INSTALACION DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)

- - - Con fundamento en el Decreto nimero 12,019 doce mil diecinueve expedido por el H.
Congreso del Estado de Jalisco el 11 once de abril de 1985 mil novecientos ochenta y cinco, el
numeral 50 de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco,
el Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico, las Normas Generales de
Control Interno para la Administracién Publica del Estado de Jalisco; asi como el Sistema
Institucional de Control Interno, en su seccién 7 siete, denominada “Responsables del
Sistema”, determina a las personas servidoras publicas que, en lo individual y/o de manera
colegiada coadyuvaran con el Titular, considerando el tamafio, estructura y mandato legal
del organismo, contribuyendo de manera eficaz, eficiente y econdmica a alcanzar los tres
objetivos (operacién, informacién y cumplimiento) y asegurar, de manera razonable, la
salvaguarda de los recursos publicos, la actuacion honesta de todos las personas servidoras
publicas integrantes del organismo y la prevencién y, en su caso, la erradicacién de la
corrupcion; entre estos responsables, sefala al Comité de Control y Desempeio
Institucional cuya integracién se establece, en el articulado propio de los lineamientos,
Capitulos I, 11l y IV, numerales 6 a 35, por todo lo anterior enunciado, siendo las 12:00 doce
horas en punto del dia 28 veintiocho de julio de dos mil veintitrés, se rednen en la sala de
juntas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Puerto Vallarta,
Jalisco ubicada en avenida Paseo de las Palmas S/N, colonia Barrio Santa Maria, Cédigo
Postal 48325, en Puerto Vallarta, Jalisco; el Licenciado José Roberto Ramos Vazquez, Titular
de la Direccién General del Sistema DIF Municipal; la Maestra Leticia Trejo Castafieda, Titular
del Organo Interno de Control; la Maestra Lucia Leyva Luna, Titular de la Subdireccion
Administrativa y Servicios Generales; la Licenciada Judith Araceli Lépez Yerena, Delegada
Institucional de la Procuraduria de Proteccién a las Nifas, Nifos y Adolescentes; el
Licenciado Luis Alberto Espinosa Herrera, Subdirector de Comunicacién Social y Relaciones
Publicas; y el Licenciado César Ivan Venegas Arceo, asi como la persona servidora publica
titular de los asuntos juridicos Licenciada Ana Liza Quintero Solis y el Ingeniero Luis |
Fernando Gallardo Quintero titular de los sistemas y tecnologias de la informacion del
organismo; la Secretaria Técnica, Martha Lilia Garcifa Hernandez, en términos de la
convocatoria emitida por el C. Director General del organismo bajo ndmero de oficio
DIFPV/DG/1629/23 y con la finalidad de llevar a cabo la sesiéon de instalacién del Comité de
Control y Desempefio Institucional del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del (¢
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; bajo la siguiente: @,
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Orden del dia

=
°

Lista de Asistencia y quérum legal

Aceptacién del encargo de presidencia, vocal ejecutivos y vocales propietarios.
Designacién de suplentes para vocales propietarios.

Aprobacién, y en su caso, actualizacién de los Lineamientos.

En su caso, aprobacién del calendario anual de reuniones del afio correspondiente.
Informe de implementaciéon del Sistema Institucional de Control Interno.

NN

2

l. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM

El director general, José Roberto Ramos Vazquez, en su calidad de presidente del Comité,
dio la bienvenida a los concurrentes a esta reunién, y cede el uso de la voz a la Mtra. Leticia
Trejo, quien da lectura a la lista de asistencia, haciendo constar que se encuentran
presentes _0Ocho integrantes de _&L\_E_&L convocados, motivo por el cual, el
Presidente declara que existe quérum para la celebracion de esta Sesion de Instalacion.

2. ACEPTACION DEL ENCARGO DE PRESIDENCIA,
VOCAL EJECUTIVO Y VOCALES PROPIETARIOS.

La titular de la Vocalia Ejecutiva del Comité, Maestra Leticia Trejo Castafieda, manifestd que
es en los lineamientos de operacién del Comité, donde se establece que se integrara de la
siguiente forma:

I La persona servidora publica Titular de la Direcciéon General del Sistema DIF
Municipal, quien presidira el Comité, con derecho a voz y voto

1. La persona servidora publica titular del Organo Interno de Control, con el cargo de
Vocal Ejecutivo, con derecho a voz, pero sin voto.

118 Las personas servidoras publicas titulares, en segundo nivel jerarquico
organizacional, de los diversos Departamentos del Sistema DIF Municipal, quienes
actuaran como Vocales Propietarios con derecho a voz y con voto individual.

IV. Dos vocales técnicos, con derecho a voz, pero sin voto, representados por la persona
servidora publica titular en tercer nivel jerdrquico organizacional de los asuntos
juridicos y de los sistemas y tecnologias de la informacion del organismo.

V. Una Secretaria Técnica, con derecho a voz, pero sin voto, que sera la persona
servidora publica designada como Coordinador Responsable.

VI.  Invitados Permanentes, que seran todas aquellas personas servidoras publicas que
hayan sido designadas como Enlaces de Control Interno y de Administracién de
Riesgos.

VIl. Invitados Especiales, que serd toda aquella persona que, a solicitud de las personas
Vocales Propietarios, deba estar presente en las sesiones del Comité y cuya
participaciéon se considere pertinente en virtud de su experiencia y conocimiento de
la materia de los asuntos a tratar, previa autorizacién de la Presidencia.

Los Invitados Permanentes y Especiales contaran con voz respecto de los asuntos sobre los
que verse expresamente su convocatoria, pero sin voto alguno.
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La estructura y funcionamiento, integracidon y designacién de suplentes, atribuciones de los
integrantes del Comité y demds asuntos relativos al deber ser del mismo se encuentran
expresados en los Lineamientos de Operaciéon del Comité de Control y Desempefio
Institucional, que serd aprobado a continuacion.

A continuacién, el director general y presidente del Comité, solicita a los presentes a
manifestar la aceptacién para desempenar elencargoque con arreglo al Sistema
Institucional de Control Interno y los Lineamientos del propio Comité se les confiere. A lo
gue contestan fehacientemente que: Sl

---Setiene poraceptado el encargo. - - - - - - - - - - s s s oo oo oo

3. DESIGNACION DE SUPLENTES PARA VOCALES PROPIETARIOS.

En el acto y de conformidad con el orden del dia establecido, el presidente solicita a los
integrantes del Vocales Propietarios la designacién de suplentes, los cuales sefialan:

Suplente

Lucia Leyva Luna

Valentina Pachuca Pachuca

Judith Araceli Lépez Yerena

Elfas Agustin Solano Rodriguez

Luis Alberto Espinosa Herrera

Yadira Sepulveda Rodriguez

César Ivan Venegas Arceo

Laura Alicia Esparza Gomez

Ana Liza Quintero Solis

Marco Antonio Gonzélez Gonzdlez

Luis Fernando Gallardo Quintero

Walter Franz Loquay Cruz

- - - Se les tienen por nombrados los suplentes. - ----------------------------------

4. APROBACION DE LOS LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI) DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA (DIF) EN EL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO

La Maestra Leticia Trejo Castafieda en su calidad de Vocal Ejecutivo, manifesto:

R Que en el afo 2014, ante la imperiosa necesidad de que las instituciones del sector
publico contaran con sistemas de Control Interno actualizados el Grupo de Trabajo de
Control Interno del Sistema Nacional de Fiscalizacién desarrollé el trabajo denominado:
Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico, aplicable a los tres 6rdenes de
gobierno, generando los compromisos estatales y municipales para la adopcion de la
metodologia en la implementacién del control interno de los organismos publicos..- - -----

il. Que el numeral 50 de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del
Estado de Jalisco, establece que obliga a los entes de la administracion paramunicipal,
entre ellos el Sistema DIF Municipal, a contar con un Organo Interno de Control a cargo de
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en los entes

PUDIICOS. - - === == === - - m--m-soooo--oooo--—-sso-oooooooooSooTmoToos
.  Que el 11 once de mayo de 2023, el titular de la Direccion General del Sistema DIF

Municipal, José Roberto Ramos, a través de la titular del Organo Interno de Control, Leticia
Trejo Castafleda; desarroll6, establecié y presenté documento denominado “Siste 1a
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Institucional de Control Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en
el municipio de Puerto Vallarta, Jalisco”.- - - - - - - - - - - - o oo oo o..

IV. Que el mencionado Sistema Institucional de Control Interno, en su seccidn 7 siete,
denominada “Responsables del Sistema”, determina las personas servidoras publicas que,
en lo individual y/o de manera colegiada coadyuvaran con el Titular, considerando el
tamano, estructura y mandato legal del organismo, contribuyendo de manera eficaz,
eficiente y econdmica a alcanzar los tres objetivos (operacién, informacién y cumplimiento)
y asegurar, de manera razonable, la salvaguarda de los recursos publicos, la actuacion
honesta de todos las personas servidoras publicas integrantes del organismo y la
prevencidny, en su caso, la erradicacién de la corrupcién; entre estos responsables, sefala al
Comité de Control y Desempeno Institucional. - - - ----------

V. Que el numeral, once en sus fracciones Xl y Xll, del Estatuto Orgdnico del Sistema
DIF Municipal, otorga al Organo Interno de Control las obligaciones de coadyuvar al
funcionamiento del sistema de control interno y la evaluacién de la gestiéon gubernamental,
asi como vigilar el cumplimiento de las normas que en esas materias expida la Contraloria, y
la politica de control interno y la toma de decisiones relativas al cumplimiento de los
objetivos y politicas institucionales, asi como al é6ptimo desempefio de Servidores Publicos y
organos, a la modernizacién continua y desarrollo eficiente de la gestién administrativa y al
correcto manejo de los recursos publicos. - - == == = - = == - oo oo oo oo

VI. Que el Reglamento del Organo Interno de Control aprobado por el Patronato,
maxima autoridad del Sistema DIF Municipal, en su numeral 10 otorga la facultad de emitir
los manuales, lineamientos y estatutos necesarias para la organizacién y desempefio de sus
funciones; a contrario sensu, aquellas normas o disposiciones que no tienen ese caracter
general, no requieren pasar por la aprobacién de su maximo érgano, es decir, el Patronato,
por lo que es el propio Comité en el presente que se faculta para la determinacion y
aprobacion de sus Lineamientos de operacién.-- - - -------=------------------------

Por todo lo anteriormente fundamentado y motivado, el presidente pregunta a los Vocales
si autorizan la creacién y aprobacion de los presentes Lineamientos de Operacion del
Comité de Control y Desempefo Institucional del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

— ay [\X "\\
Los vocales levantan la mano con [€eS  votos afavor, CELO  encontray \%“
_CERD ___ abstenciones.

- - - - Se tienen por autorizados los lineamientos, Acuerdo: COCODI/SI.001/001/23. - - - - - -

5. APROBACION DEL CALENDARIO ANUAL
DE REUNIONES DEL ANO CORRESPONDIENTE.

Con fundamento en los articulos 12 fraccién Xll, 16 fraccién 11,17 y 24 fraccién V, el presidente
presenta la propuesta de calendario anual de sesiones ordinarias del Comité para lo que
resta del afo 2023, y pregunta a los presentes si es su deseo autorizarlo en los términos
propuestos.

= - >)
Los vocales levantan la mano con ___PES votos a favor, CERCO __ en contray
_CERLD _ abstenciones.
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6. INFORME DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO

Continuando con el Ultimo punto, el presidente solicita a la Vocalia Ejecutiva presente un
informe del estatus que guarda la implementacién del Sistema Institucional de Control
Interno, a lo cual se informa:

1. Para el cumplimiento de su objeto legal y social, misién, visién y objetivos
institucionales, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, en apego a las
disposiciones juridicas aplicables, creé el documento denominado Sistema
Institucional de Control Interno, este documento integra, no solo el marco teédrico a
través del cual el organismo lograra la Seguridad Razonable para el logro de su objetivo
de elevar la calidad de vida de las personas socialmente vulnerables en el municipio, si
no también, aporta mecanismos, procesos y planeacién general para su logro. El
Sistema Institucional de Control Interno se crea e implementa como una herramienta
que busca promover, fortalecer y evaluar el buen funcionamiento del Control Interno
del Sistema DIF Municipal, el cual serd aplicado, en sus respectivos ambitos de
competencia, atribuciones y responsabilidades; por el Titular, Alta Direccién, Directivos
y Operativos, garantizando la Seguridad Razonable en la consecucién de los objetivos y
metas establecidas, procurando. el uso eficaz, eficiente, transparente y econdmico de
SUS recursos, a través de la operacion, informacién y cumplimiento institucionales.

2. En el Sistema Institucional de Control Interno se han determinado las personas
servidoras publicas que en lo individual o de manera colegiada, coadyuvaran con el
Titular en la implementacién, operacion y supervisién, considerando el tamafio,
estructura y mandato legal del organismo se designé a veintitrés personas servidoras
publicas de los distintos Departamentos del Sistema DIF Municipal, a quienes se otorgd
nombramiento como enlaces de Control Interno, responsables del cumplimiento del
Sistema, en su @mbito de adscripcién (evidencia en anexo 2.1).

3. Para la implementacién del Sistema Institucional de Control Interno se realizé el curso
de capacitacién teérico - practico “El Sistema Institucional de Control Interno” dirigido a
los enlaces responsables de la implementacion del Sistema en sus areas de adscripcion,

(anexo 3.1).

4. Una vez instalado el Comité de Control y Desempefo Institucional y autorizados los
lineamientos de Operacién, se realizard el primer ejercicio de AUTOEVALUACION
diagnéstica, para lo cual se hard llegar a los enlaces la herramienta llamada Matriz de
Evaluacién de Control Interno que se aplicara en cada area, de conformidad a la
seleccién de procesos prioritarios determinados por la Alta Direccion, el cronograma de
préximas acciones se comparte en el anexo 4.1.

- - - Se tienen por rendido el informe. - - - - --------------------------oo-mm oo
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7. CLAUSURA

Al no haber mas asuntos a tratar, se da por terminada la sesidn siendo las catorce horas del
dia de su inicio y se firma esta acta por los que en ella participaron.

José Robert
Presidencia OCODI del

‘ : ~- Luna Jud Arac eli opez Yerena
Vocal Prgietario-del COCODI del Vocél Propletaﬁ del COCODI del
Sistema pa#d el Desarkollo Integral de la Familia | Sistema para e Desarrollo Integral de la Familia
del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco. del municipio de Puergo Vallarta, Jalisco.
Luis Alberto Espinosa Herrera César Iva gas Arceo
Vocal Propietario del COCODI del Vocal Propietario del COCODI del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia | Sistema para el Desarrgllo Integral de la Familia
del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco. del municipio de Pyerto Vallarta, Jalisco.
INVITADOS
l A
;l
Anha Liza“Quinte’ro Solis Luis Fernando Gallardo Quintero
Vocal Técnico del COCODI del Vocal Técnico del COCODI del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia | Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco. del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.
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Anexo 2.1 - Nombramientos

El Sistema Institucional de Control Interno define las responsabilidades de los servidores
publicos de todos los niveles y determina que para el logro del objetivo general y los
particulares, se deberan designar enlaces de control interno, quienes seran las personas
servidoras publicas responsables de la implementacién del Sistema en su ambito de
adscripcion; para tales efectos se solicitd a los integrantes de la Alta Direccion y
Coordinacién Juridica, mediante Oficio DIFPV-OIC-0079/23 notificaran a este Organo
Interno de Control, el nombre y demas informacién requerida de las personas
designadas. Una vez recibida la informacién solicitada, se realizdé la convocatoria al curso
Sistema Institucional de Control Interno en el cual se presentd el Sistema y la
importancia de su implementacién en la instituciéon, se profundizo en la teoria y se
realizd un taller practico sobre la aplicacién de la Matriz de Control Interno. En el
desarrollo del curso, se hizo entrega por parte de la Direccién General y autoridades de
la Alta direcciéon de los nombramientos de designacién como enlace de control interno
a las personas servidoras puUblicas que cumplieron y acreditaron con su asistencia y
aprobaron las evaluaciones aplicadas (se anexa evidencia).
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO

Anexo 3.1 - Capacitaciones

En un ejercicio historico, se crea e implementa el Sistema Institucional de Control Interno
(SICI), como una herramienta que aporta elementos que promuevan la consecucién de los
objetivos institucionales; para que, de manera coordinada y armonizada, las autoridades
responsables lleven a cabo sus funciones de control y evaluacion, que permitan la mejora de
la gestion publica, de la transparencia y la rendiciéon de cuentas.

Para dar inicio a los trabajos del Sistema Institucional de Control Interno y atendiendo al
Componente 1. Ambiente de control en su principio . Mostrar Actitud de Raspado y
Compromiso y V.- Demostrar compromiso con la competencia profesional, se realizd la
jornada de capacitacién denominada: Sistema Institucional de Control Interno, impartido
por la titular del Organo Interno de Control a los enlaces designados, curso que consté de las
siguientes sesiones:

~ Enlaces

convocados Asistentes Porcentaje

3

{

"Teoria#1 L o e e~

Se?'oh #2 Taller >3 18 78%
. préctico
 Sesion #3 Taller practico 23 20 87%
 Sesién #4 Evaluacion 23 19 82% 1% 73%

Sesion extraordinaria 7 ¥ 100% 6 100%




Anexo 4.1 Préximas acciones

Para verificar el estado que guarda el Control Interno del Sistema DIF Municipal se realizara la
Autoevaluacién Diagnéstica, cuyo objetivo es conocer y establecer la situacion inicial en que
se encuentran institucionalmente implementados los principios y sus puntos de interés, al
arranque del SICI.

NUmero de semana: S4 S1 | S2 | S3 S4 S1 S2

" Instalar el COCODI

Aplicar Matriz de Seleccién de Procesos Prioritarios

' Entrega de herramienta de autoevaluacion a los enlaces de Cl

' 'Aplic“amcié'h de Matriz de Evaluacién de Control Interno

Aplicacién de Matriz de Evaluacion de Control Interno

~ Aplicacién de Matriz de Evaluacién de Control Interno

Rééépcién, revision y validaciéon de datos de autoevaluacion




