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1. PRESENTACION

El presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico para el ejercicio 2023 del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, se genera con
fundamento en lo estipulado por los articulos 23, 24 y 25 de la Ley General de Archivos, en los
articulos 22 v 23 de la Ley de Archivos del Estado de Jalisco, asi como en el numeral sexto de los
Lineamientos para la Organizacién y Conservacion de Archivos del SNT en los que se establece

que los sujetos obligados deberan;

"Elaborar un programa de planeacidn, programacion y evaluacion para el desarrollo de
fas archivos, fos procedimientos v mefodos para administrar, asi como mejorar el
funcionarnienfa y operacion de fos archivos de fos sujetos obligados, de conformidad

con lo establecido en esta Ley, su reglamento y demas disposiciones aplicables”.

De conformidad con lo mencionado, se elabora el presente documento, para dar cumplimiento a
la normatividad vigente en materia de archivos, el cual es de observancia general y obligatoria para
los responsables de las Unidades de Correspondencia, archivos de tramite y concentracion gue
integran el Sistema Institucional de Archivos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

(DIF) del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

O 48325 Puerto Vallarta Jalisco, México.

e 322-225 93936 al 40.

0 Av. Paseo de las Palmas s/, Colonia Barrio Santa Maria.
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2. MARCO DE REFERENCIA

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco: es un
Organisma Publico Descentralizade (OPD) de la administracion municipal con personalidad
juridica y patrimonio propio, segun lo establecide en el articulo primero del decreto de creacién del
Organismo (12018) emitido por el H. Congreso del Estado de Jalisco.

En Sesién ardinaria de patronato de fecha el 10 de febrero de 2023, se abrogd el Estatuto Organico
aprobado en el mes marzo de 2022, aprohandose el Estatuto Organico del Sistema para el
Cesarrollo Integral de la Familia de Puerto Vallarta, Jalisco:; el cual se encuentra vigente al
momento de |a realizacion del presente documento.

En el Estatute aprobado el 10 de febrero de 2023, en su Titulo VI habla de los ® Asuntos Juridicos
v Transparencia Institucional, dentro del Capitulo 1l * articulos 85 y 96 del mismo instrumento

normative que relativo a la materia archivistica.

Av. Paseo de ias Palmas s/n, Colonia Barrio Santa Maria.
P 48325 Puerte Vallarta Jalisco, Mexico,

e 322-225 9936 al 40.
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En el siguiente cuadro se desglosa el estado del diagnéstico aplicado:

- Estructural

manzﬂ.mzﬂ_

1.

2

Sistema Institucional  de  Archivos:

implementado.

Se realizé un disgndstico de la geslién
documental de las dependencias del Sistema
para el Desarralle Integral de la Familia (DIF}
del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco: del
cual la conclusion es que es no se encuentra
homologacién de procesos, existen
practicas ohsoletas, poco funcional.

Recursos Humanos: Se llevd a cabo el
nombramiento de responsables de Archivo de
tramite por dependencias y se les solicitd
tomar un primer curso de induccion en materia
de archivos.

Mormativo

Cuadro de Clasificacion  Archivistica y
Cataloge de Dispesicion Documental: en
elaboracian.

Clasificacion Archivistica de expedientes: se
esta realizade el cuadro  general di
clasificacidn archivistica, enconfrandose en
actualizacion.

Archive de concentracion: Inexistente.
Valoracion documental: se estan realizando
las fichas técnicas de valoracion lo que
permitira la elaboracion del CADIDO
Desting final de Ins documentos: se han
realizados bajas de  documentos
contaminados gue ponian en riesgo la
salud, asi como de documentos de
comprobacion inmediata.

Transferencias primanas: Inexistentes,
Transferencias secundarias: Inexistentes.

Frestamo de expedientes; inexistentes

Se cuenla con el Reglamento de Archivos
Municipal y Estadistica de Puerlo Vallarta,
Jalisco |, sin embargo, es un reglamento de
2007 el cual carece de elementos novedosos
con relacion a la nomatividad estatal v
general, asi  como  contiene  articulos
contradictorios y ambiguos,
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2. JUSTIFICACION.

La Ley General de Archivos establece la obligacién de elaborar un programa anual en materia
archivistica para definir las prioridades institucionales integrando recursos humanes, financieros,

materiales y technolégicos.

Este documento aspira a generar la condicioneas que faciliten el cumplimiento de las obligacioneas
que establece la Ley General v la Estatal, para ello es necesario que los servidores publicos del
Sistema para el Desarrollo integral de la Familia (DIF) del municipio de Puerta Vallarta, Jalisco
tengan un conocimiento homogénes, basico, actualizado y completo sobre gestion documental v
administracion archivistica, aunado a la obtencién de recurso necesarios para poder realizar la
gestion, teniendo como objetivo el de fortalecer el Sistema Institucional de Archivos.

Actualmente, resulta fundamental realizar diversas acciones con miras a la coordinacion, corregir

de manera urgente malas practicas arraigadas, atencion de rezagos, asi como brindar

conocimientos y herramientas archivisticas actualizadas con miras mejorar los procesos.

La implementacion de este programa objetivo real es el de continuar avanzando de una manera
segura hacia una adecuada gestion documental, para estar en condiciones de cumplir con lo que
mandata |as normas en la materia contribuyendo a garantizar el pleno disfrute de sus derechos al

acceso a la informacién y proteccion de los datos personales, asi como a la rendicion de cuentas

y al mantenimiento de la memoria institucional.
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3. OBJETIVOS

General

Establecer un Programa Anual de Desarrollo Archivistico para el afio 2023 gue permita la efectiva

implementacion del Sistema Institucional de Archivos en el Sistema para el Desarrollo Integral de

la Familia (DIF) del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, gue en cumplimiento de las obligaciones

establecidas en la Ley General de Archivos y la Ley de Archivos del Estado de Jalisco vy sus

Municipios, nos permita alcanzar niveles optimos de eficacia, transparencia y seguridad,

estableciendo una filosofia y concientizacion del personal en materia de modernizacion, orden,

control, optimizacién de recursos, como una nueva cultura archivistica en el erganismo.

Especificos

1.

Documentar procesos y procedimientos archivisticos que deben realizar las unidades
técnicas y administrativas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

Operar los instrumentos de control archivisticos del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

Formar y capacitar, en materia de procesos archivisticos, a los servidores publicos del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF} del municipio de Puertc Vallarta,
Jalisco.

Designar y operar los espacios de resguardo archivistico de coneentracion y/o historico del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.
Aplicar el marco normativo institucional en materia archivistica para el Sistema para el

Desarrollo Integral de la Familia del Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco.
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NIVEL

Estructural

OBJETIVG

GENERAL
Establecer un Programa
Anual  de  Desarrollo

Archivistico para el afio
2023 que permita la
efectiva implementacion
del Sistema Institucional
de Archivos en el
Sistema para el
Desarrollo Integral de la
Familia (DIF) del
Municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco, que en
cumplimiento  de las
obligaciones

establecidas en la Ley
General de Archivos y la
Ley de Archivos del
Estado de Jalisco y sus
Municipios, nos permita
alcanzar niveles aptimos

de eficacia,
transparencia ¥
sequridad,

estableciendo una
filosofia y
cancientizacion del

personal en materia de
modernizacion, orden.
contral, aptimizacion de

recursgs, Como  una
nueva cultura
archivistica en el
organismo

DEJETIVO
ESPECIFGO

Implementar y
docurnentar
Procesos W

procedimientos

archivisticos  que
deben realizar las
unidades técnicas y

administrativas  del
Sistema para el
Desarrolle  Integral

de la Familia (DIF)

del  Municipio de
Puerto Vallarta,
Jalisco.

ESTRATEGIAS

INDICADDRES
14

Fanmula

Coadyuvar  en la (rvsrarioe da (Mumero de inventarios
elabaracion de archivas: de trindte elaborados! Mimero de 80%,
inventarios de Sl inventarios que deben
archivos de tramite realizarse) *100
1.2 2
Crear las condiciones para
Elaborar  Programa ;
para  realizar d e Frograma para realizar el Programa para
procesos dis realizar los procesos realizar  fos  procesos de 1
A ahaa dea transferencias fransfarencias primarias y bajas
v . primarias y bajas documentales
pmanac: Y- oeisz documentales
documentales
(Mamers  de  documentos o
. . expedientes  fransferidos  al
ldentificacion y : i
: bryelsys archive de  concentracion/
Combatir el rezage de cuantificacion del o e e
Transferencias rezago de : _ 0%
Prifaras R TarRaRg expedientes ubicados en los
Brimatie archivos de tramite que hayan
vencido su tiempo de guarda en
el archivo de tramite) *100
i 14
Combatir rezago de Elaboracidn de fichas Mamers de fichas técnicas de
Waloracian tecnicas de valoracion  generadas/series 20%%:
Documental valoracion localizadas) *100.
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Establecer un Programa
Anual  de Desarrollo
Archivistico para el afio
2023 gue permita la
efectiva implementacian
del Sistema Institucional
de Archives en el

Sistema para el
Desarrclio Integral de |a
Familia (DIF) del

Municipic de Puerto
Vallarta, Jalisco, que en
cumplimiento  de las
obligaciones

establecidas en la Ley
General de Archivos y la
Ley de Archivos del
Estado de Jalisco y sus
Municipios, nos permita
alcanzar niveles dptimos

de eficacia,
transparencia Y
seguridad,

estableciendo una
filosofia ¥
concientizacidn del
personal en materia de
modernizacion, orden,
control, optimizacion de
recursos,  como  una
nueva cultura

OBJETIVOD

ESPECIFICO 2

Formar y capacitar,
en  materia de
ﬁ:n__n_mm_um
archivisticos, a los
servidores plblicos
del Sistema para e
Desarrolle  Integral
de la Familia (DIF}
del municipio de
FPuerto Vallarta,
Jalisco,

1.5

Presentar una
propuesta de mejora
del Sistema de
Adrministracién

Mejora al Sistema de
Administracion
Archivistica en el

propuestas presentadas

Archivistica en  al méodulo de oficialia 1
middula de oficialia de de partes
pares
2.1 |
FRealizar cursos de
sensibilizacion & " d d
todos los funcionanos { .:_._J_N.ﬂ.n_ o _n:.ﬂm._umn.n_ _m.”__
publicos del Sistema Cursos de Mwﬂmr“n_wmn_MM n_Mum _ n_w_m a0
DIF  de  Puero sensibilizacion L i . ? ¢
Vallarta, 5 s J_u__._ ibilizacion  programadaos)
ProCesns 0
archivisticos
22
Difundir los conceptos N d terial
Y procadimientos _M_ u_._,ﬂ.mwﬁ a.Em did :__E abiiclos
archivisticos basicos | Materiales diddcticge | O/08CUCOS difundidos/ numero 90%
de materiales programados
entre el perschal del difundirs *100
i prara difundir)
2.3 R SRR
Brindar CUrs0s
aspecializados a |os
servidores  plblicas G (Mumera de cursos impartidos!
que canformar el SIA nlmera de CUrsos G0%

de conformidad con
las actividades que
realizan.

especializados

programados) T100
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archivistica an &
organismo

NIVEL

Documental

OBIETIVO
GENERAL
Establecer un Programa
Anual  de Desarrollo
Archivistico para el ario
2023 que permita la
efectiva implementacion
del Sistema Institucional
de  Archivos en el
Sistema para el
Desarrollo Integral de la
Familia (DIF) del
Municipio de  Fuetto
Vallarta, Jalisco., que en
cumplimiento de  las

ochligaciones

establecidas en la Ley
General de Archivos v la
Ley de Archivos del
Estado de Jalisco y sus
Municipios, nos permita
alcanzar niveles optimos
de eficacia,
transparencia ¥
seguridad, estableciendo
una filosofia ¥
concientizacion del
| personal en materia de

OBJETIVO
ESPECIFICO 3

Crear y operar los
instrumentos de
control  archivisticos

del Sisterna para el
Desarrollo Integral de
l& Familia del
Municipio de Puerlo
Yallarta, Jalisco

Crear, designar vy
operar los espacios
de resguardo
archivistico de
concentracion o
histarico del Sistema
para el Desarrollo
Integral de la Familia
del Municipio de
Puerto Wallarta,
Jalisco.

ESTRATEGIAS

INDICADORE
S

Formula

3.1

Cuadro General

de Clasificacion
Archivistica realizado v aprobado

Cuadro Cuadro General de Clasificacian
mm”mm: 8 n:mm_ﬂMm_mMMmﬂ _mm_._mﬁm_ de Archivistics cnm_.,m:mn.u 1
Aok ﬂ_mmanmn._u: Total de Areas incluidas en el del
Archivistica Cuadro General de Clasificacion
Archivistica! Areas gue deben ser 100%
incluidas en el del Cuadro General
de Clasificacion Archivistica) *100
3.z
# de Caislogos de Disposicion 1
. Crear el Catilogo de O%W_Mmﬂwaﬂm Documental aprobados
Disposicién Documental Dn_n“_wam_.;mﬁ . s
# de Catdlogos de Disposician 1
bz oo ooy Documental cperando
4.1
# de espacios para archivo de
Designar  la  estructura concentracian con gue cuenta el 1
institucional  para el mmM_._ﬂEm e Grganismo
archive de concentracion il _u_w.
del organismo ERrERELIOn | # de responsables de AC 1
| nembrados I
4.2
# de espacios para archivo histérico 1
Cesignar  la estructura Estructura para con gue cuenta el organismo
institucicna de  histarico archiva
del arganisma histarico # de responsables de AH
nombrados 1
4.3
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nﬁoﬁ_mq:_mmna? orden.

contral. optimizacion de
recursos, como  una
nueva cultura archivistica
en el organismao

Mormativo

OBJETIVO
GENERAL

Establecer un Programa
Anual de Desarrollo
Archivistico para el afio
2023 que permita la
efectiva implementacién

del Sistema Institucional
de  Archivos en el
Sistema para el
Desarrollo Integral de la
Familia {DIF) del
Municipio de Fuerto
Vallarta, Jalisco, gue en

cumplimiento de  las
obligaciones
establecidas en la Ley

General de Archivos v la
Ley de Archivos del
Estado de Jalisco y sus
Municipios, nos permita
alcanzar niveles dptimos
de eficacia,

OBJETIVO
ESPECIFICO &

Crear y aplicar el
Marco normativo
institucional en
materia archivistica
para el Sisterna para
el Desarrollo Integral
de la Familia del
Municipio de Puerto
Vallarta. Jalisco

Recibir fransferencias a
los archivos de
concentracian e/o
histarico Sistema para el
Desarrolle Integral de la
Familia ) del
Municipio  de  Fuerto
Vallarta, Jalisco

Transferencias

(primeras
recinidas/primeras
enviadas por los AT) ~100

{segundas
recibidas/segundas
enviadas por et AC) *100

transferencias
trasferencias

transferencias
trasferencias

8%

88%

ESTRATEGIAS

INDICADORES:

Farmula

METAS

Fevision y actualizacién
de la normatividad vigente
an maleria de archivos del
Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia (CHF)
del municipio de Fuerto
Yallarta, Jalisco

iMormatividad vigente
revisada/normatividad

: : . 100%:
Miies GRS vigente exislents) *100
T_._%_M_._MMQMM__U (Actualizaciones
9 propuestasinecesidades de 1000
actualizacion normativa i
detectada) *100
5.2

Creacién el Reglamento
interior de  archivos del
Sisterna para el Desarrolla
Integral de la Familia (DIF)
del Municipio de Puero
Vallarta, Jalisco

Reglamento Interior
de archivos del
organismo

53

# de Reglamento aprobado
por el Patronato

* Creacidn de las Reglas de
Operacion del Grupo
Interdisciplinario

Feglas de operacion
del Gl

5.4

# de Reglas de operacian

del Gl operanda

1
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transparencia ¥
seguridad, estableciendo
una filosofia y
concientizacion del
personal en materia de
modernizacion, arden,
control, optimizacion de
recursos, COmMo  una
nueva cultura archivistica
en el organismo

Ianual de procedimienios
y actividades archivisticas
dal  sistena  para el
desarrolla Inlegral de la
Familia {DIF) del
municipio de Puerlo
Wallarta, Jalisco

fanual de
procadimisntos y
actividades
archivisticas

# Manual de procedimientos
y actividades  archivisticas
autorizado
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6. PLANEACION

Con miras al alcance de los objetivos antes planteados se estructura de la siguiente
manera las diferentes actividades a desarrollar para dar un correcto seguimiento al

desarrollo del programa.

Alcance

Este programa es de aplicacion para tedas |as Unidades Técnicas y Administrativas del
Sistema para el Desarrollo Integral para la Familia (DIF) del Municipio de Puerio
Vallarta, Jalisco, para el afio 2023 y considerando las necesidades de cada una de ellas,

detectadas en el diagnostico realizado en diciembre del afic 2022.

Entregables
« Catalogo de Disposicion Documental
« Cuadro General de Clasificacion Archivistica

» Reglamento Interior de Archivos del Sistema para el Desarrollo Integral de la

Familia {DIF} del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.
» Reglas de operacion del Grupo Interdisciplinario
+ Manual de procedimientos y actividades archivisticas
+ Propuestas de actualizacién normativa institucional
« Inventarios
« Guia Simple de archivos
+ Registros de Capacitaciones

» Registros de entrega de materiales didacticos,
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Recursos

En todo programa, la asignacién de recursos garantiza de una manera razonable el
logro de los objetivos, por tanto, se hace necesario la entrega de una adecuada cantidad

de insumos, recurso humano y recursos materiales.

a) Recursos Humanos

Para el cumplimiento de las lineas descritas en lineas anteriores se cuenta con los
servidores piblicos en el Area de Transparencia Institucional de la coordinacién
Juridica , asi como con un responsable de Archivo de Tramite por cada dependencia

del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), del municipic de Puerto

WVallarta, Jalisco.

b) Recursos Materiales

En lo relativo a los recursos materiales, el Area de Transparencia Institucional cuenta

con lo siguiente:

= FEquipo de computo

En las dependencias se detectan de igual manera al menos un equipc de computo.
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Cronograma de actividades

: bnmin.m.n

Revisitn de la elaboracion de inventarios de archivas de tramite

ldentificacién y cuantificacion del rezago de Transferencias Primarias

SR NI

ldentifisacian y cuantificacidn del rezago de Valoracion Documental

Programa para abatir rezago en los procesos de transferencias primarias y bajas
documentalas

Propuesta de mejora del Sistema de Administracién Archivistica en el madulo de
cficialia de partes

EF M A MJ 1 A S OND

Actualizar el Cuadro General de Clasificacian Archivistica

Actualizar el Catalogo de Digposicitn Documental

Actualizar el Reglarmento de Archivos del organismo

Realizar acciones de sensibilizacién a todos los funcionarios publicos del organismo
en los procesos archivisticos

Difundir los conceptos y procedimientos archivisticos basicos entre el personal del

organismo

Brindar cursos especializados a los servidores plblicos que conforman el SIA de
conformidad con las actividades que realizan.

Designar al respensable de archivo de concentracién del organismo

Recibir transferencias de los archivos de tramite del erganismo

Prreee
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Revision y actualizacién de la normatividad vigente en materia de archivos dal

arganismao

Creacion de las Reglas de Operacion del Grupo Interdisciplinario

Manual de precedimientos y actividades archivisticas del organisma

Calendario de Actividades de Bajas Documentales y Actualizacién de Instrumentos de Control Archivistica

Unidades Tecnicas y Administrativas

Subdirecciaon de Comunicacion Social v Relaciones Putlicas

EF M AMI L ASOHRD

Direccion General

Organao Interna de Control

Coordinacian de Trabajo Social

_ Coordinacian Jurldica

Subdireccicn Administrativa

Subdireccién de Centros v Programas
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Costos

El Sistema para el Desarrollo integral de la Familia (DIF) del municipio de Puerto Vallarta trabaja con apego a la politica
de austeridad que dicta |a Ley de Austeridad para el Estado de Jalisco, por lo que los costos de los recursos humanos y

materiales estan considerados en el presupuesto,

7. ADMINISTRACION DEL PADA

Comunicaciones

Las comunicaciones se haran a través de oficio, correos electronicos, reuniones de trabajo, asi como de plataformas
digitales para videollamada en caso de asi requerirse

Reportes de avances,

Se solicitaran de manera periodica los reportes de avances con respecto a las fichas técnicas de valoracion, asi como de
los inventarios generales de archivo de tramite, a fin de mantener actualizados dichos instrumentos vy verificar gque los
responsables de archivo de tramite apliquen correctamente las instrucciones establecidas con la finalidad de garantizar
una adecuada gestion documental.

Para el caso de la revision de avances del propio PADA, se realizara de conformidad a la Evaluacion Institucional .
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Control de cambios

Al termino de cada mes se verificara si es necesario hacer un cambio en el presente programa, a fin de ajustar el

cronograma o cualguiera de los recursos necesarios para garantizar.

Administracion de riesgos

Existen riesgos que, en caso de materializarse, podrian evitar el adecuado cumplimiento de los objetivos plasmados para
este ejercicio anual, por lo que es necesario identificarlos y administrarlos adecuadamente con el fin de disminuir la

probabilidad de que se presente. (Ver anexo 1)
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Anexo 1

DEFINICION DEL RIESGO

1. Datos del riesgo

Objetivo

Contar con un funcionamiento efectivo del Sistema Institucional de Archivos para cumplir en tiempo y forma con
obligaciones establecidas en la Ley General de Archivas, asl como la Ley de Archivos del Estado de Jalisco.

las

Nivel de decision _ Clasificacin del riesgo Unidad Administrativa Responsabie
Estratégico Sustantivo Area Transparencia Institucional
TR = _Descripcién del Riesgo e
Sustantivo . Verbo en participio Adjetivo, adverbic o
[ : s o cemplemento circunstancial negative
Sistema [nstitucional de Funcionando _ De manera deficiente

Archivos del Sistermna DIF
del Puerto Vallarta Jalisco

2. Factores de riesgo

tramite

i Clasificacion Tipo

1. Instrumentos archivisticos ausentes Humano Interno

2. Desconocimiento de la Ley General y Estatal de | Técnico-Administrativo | Interno
Archivos vy de la normatividad secundaria por
parte de los responsakles de los archivos de

3. Planeacion ineficiente de los procesos de | Técnico-Administrativo | Interno

disposicion documental
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Cumplimiento normativo deficiente.

| Técnico-Administrativo | Interno
Normatividad interna en materia de archivos | Técnico-Administrative | Interne
ambigua y no aplicable.
Falta de seguimiento a los procesos en los | Técnico Administrative | Interno
documentos gue ingresan por medio de |3
oficialia de partes del sistema DIF de Puerto
Vallarta
Infraestructura, tecnoldgica y equipamiento Tecnologias de la  Externo
deficientes. Informacicn y
Comunicacion,
Estructura organica y plantila de personal | Humano Internc
insuficientes.
Incidencia en la produccién laboral por de la | Humano Interno/Externo

contingencia derivada de la pandemia

3. Posibles efectos de riesgo (impactos)

Fallas graves en los procesos archivisticos

Pérdida de documentacién

Oficinas con falta de espacio inexistente.

Incumplimiento normativo de la LGA y la LAEDOJAL

Falta de atencion a los asuntos enviados mediante oficios de otras dependencias
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f. Incapacidad de realizar procesos archivisticos por falta de personal

g. Procesos archivisticos realizados de la manera incorrecta lastimando la correcta gestion

documental y administracion de archivos en el Sistema Institucional de Archivos.

h. Incapacidad de avanzar en procesos archivisticos que requieren realizarse de manera
presencial.
Evaluacidn de riesgo antes de la evaluacién de controles

Impacto Probabilidad Cuadrante
10 8 I

Existencia de controles

Si No X
|
Evaluacion de Controles
No. De Factor Descripcion de los controles Tipo de control

1 Instrumentos archivisticos generados Preventivo
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| 2 Conocimiento y comprensian de la Ley General de  Preventivo
Archivos y de la normatividad secundaria por parte

de los responsables de los archivos de tramite

3 Planeacién  eficiente  para los procesos de | Correctivo

disposicion documental

4 Cumplimiento normativo eficiente Correctivo
5 Existencia de normatividad interna Correctivo
& Seguimiento a la instalacion de la oficialia de partes | Correctivo

del sistema DIF de Puerto Vallarta, Jalisco

i Infraestructura  tecnologica vy  equipamiento | Correctivo
eficientes.

8 Estructura organica vy plantila de personal | Correctivo
suficientes

1. Instrumentos archivisticos generados

. | Riesga
: Esta Esta ; Resuliada de ia
Tipo de Contial s Se aplica Es efectivo P contralado
documentado formalizado determinacion i
suficientements _
Prewvantivo Si Mo Mo Mo Deficiente Mo

2. Conocimiento y comprension de la Ley General de Archivos y de la normatividad secundaria por parte de los
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responsables de los archivos de tramite

Esta
Tipo de Contral |
| documentada

Detectivo Si

Est3
formalizada

i

Es |

Se aplica :
efectivi

=i i

Resultado de la
delerminacion

Riesgo controlades

suficientementa

Deficients

Mo

3. Planeacion eficiente para los procesos de disposicion documental

==

Resuliada de la

determinacian

Correctivo Si

Riesgo controlado

suficientements

Mo

Resultada de la

determinacion

Deficiente

e Esta Esta
ipo de Control Se aplica fact|
documentado formalizada | . e
Freventivo _ 5i Mo _ Mo Mo Deficienta
4. Cumplimiento normativo eficiente
- Tipo de Control _ Esta Esta Se aplica Es efective
_ ~ documeantado farmalizada
_ si

Mo i [a]

5. Existencia de normatividad interna

Tipo de Control Esta
documentado

Esta
formalizado

Se aplica E= efectivo

Correctivo Mo

Mo

_m_mmm_u cantrelado ._

| suficientementa

Mo

Resultado de la

determinacion

Riesgo  controlado _

suficientements

Mo Ml

6. Seguimiento

municipio

Deficients

Mo _

adecuado a los procesos en los documentos que ingresan por medio de la oficialia de partes del

e |
i Tipo de Contrel - | Esta
_ i documentada

Esta

: formalizado

e aplica

Es efectivo : Resultada de la

determinacion

Rigsgo  controlado

suficientaments
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Preventivo _ Si

|

=i

Si &i

7. Infraestructura tecnolégica y equipamiento eficientes.

Eficients 7 5

Tipo de Condrel - | Esta

8. Estructura organica y planti

lla de personal suficientes

Esta i Se aplica _ Es efective Resultade de la | Riesgo  controlado
documentado formalizado i determinacicn suficientemente
Freventivo _ Si Si Si Mo Deficienta Mo

_ Tipo de Contral Esta Esta Se aplica Eg efectivo Resullade de la | Riesgo  controlado
: ! documentado formalizada - detemminacitn suficientementa
Wﬂmqmi_cc |5 i 3i Ma Deficients Ma

|—| 1

Probabilidad

Cuadrante

7
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efinicion de estrategias y acciones de control para la administracién de riesgos

Objetivo

Contar - con un
funcionamiento

efective del Sistama
Institucional de

Archivos parg

cumplir &n tigmps y
forma (alj] las
ohligaciones

establecidas en la
Ley General de
Archivos, asi como
la Ley de Archivos
del Estado de

Jalisco

Factorn devissgo con controf deficiente

Instrumentos archivisticos ausentas

Accion de contral:

Elaboracién de las propuestas de
instrumentos archivisticos

Desconocimiento de fa Ley General y Estatal
de Archivos v de la normatividad secundaria

par parte de los responsables de los archivos
de tramite

Capacitacion especializada para el
parsonal responsable de los archivos
de tramite,

Planeacion ineficients de los procesos de
disposicidn documental

Calendarizacian y sistemalizacion de

[rocesos

Cumplimiente normative deficiante.

Cronograma  de  capacitacion  en
normatividad archivistica y auditoria
archivistica

Normatividad interna en materia de archivos
ambigua v no aplicable.

Propuesta de creacion al
Heglameanto de Archivos del Sisterma
para el Desarrollo Intagral de la
tamilia (DIF) del Municipio de Puerlo

Yallarta, Jalisco

Estrategia para
adminlstrar el riesga:

Reducir &l riesgo

mejora cficialia de partes del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del
municipio de Puerte Vallara, Jalisco

Fropuesta de mejora para la oficialia
de partes,

Infraestructura tecnologica v equipamiento

Realizar soliciiud de compra de

deficientes. infraestructura.
Estructura organica y plantilla de perscnal | Andlisis de |3 plantilla laboral
insuficientes, por falta de autorizacion de elaboracion  de  documento  gue

Cormpartir el rissgo

Evidencia documental

Cicios,

reLnionEs,

minutas de
instrumentos
archivisticos

Minutas de reuniones y listas
de asistencia

Cronogramas v actas de
disposicion documental.

Cronogramas, minutas  de

CUTS0E,

Iniciativa, acuerde y acta,

Informes.

Requerimiento realizado.

Documento de andlisis y su

remisian,
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patronato

Contar  con un
funcionamignto

efectiva dal Sistema
Institucional de

Archivos para
cumplir en tiempo y
forma con las
obligaciones

establacidas &n |a
Lay General  ds
Archivos, asi como
formentar una nuava
cultura  archivistica

en &l Sistema para &l

Cesarrallc
de la Familia (DIF}
del  municipic  de
Yallarta,

Integral

Puerta

Jalisco

Cumplimiento normative deficienta,

contenga  las  necesidades  da

persenal, verificando otras
posiblidades de incorporacicn del

parscnal

Cronograma  de  capacitacién  en
normatividad archivislica y auditoria
archivistica

Compartic el riesgo

Cronogramas,

CUTs0s.

minutas  de
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Elabhora i

Revisa

Gonzalez

Autoriza de conformidad al
articulo 28 fraccion lll de la

Ley General de Archivos

Lic. Ana Liza Quintero Solis

Titular de la Coordinacion Juridica
del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia (DIF) del

Municipio de Puerto Yallarta.

Lic. José Roberto Rarmos -
Vazquez
Director General dal Sistema
para el Desarrallo Integral de la
Familia (DIF) del Municipio de
Fuerta Vallarta.
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