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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo, se emite conforme a lo
dispuesto por los articulos 386, 390, 391 y demas relativos y aplicables de la Ley
Federal del Trabajo y rigen las normas de trabajo, en las dependencias que
actualmente existen en el Sistema y las que se creen en el futuro, de acuerdo a lo
sefialado en el apartado A del articulo 123 Constitucional.

El espiritu para interpretar y aplicar el Contrato Colectivo de Trabajo que se
presenta enseguida, deberd ser el de buscar la calidad y productividad en el
servicio, la justicia y dignidad en las relaciones con los Trabajadores del Sistema.

ARTICULO 2.- EI Director General del Sistema y el Sindicato Democratico del
Sistema DIF Puerto Vallarta, se reconocen mutuamente la personalidad juridica
con la que comparecen a la firma del presente contrato y se obligan a tratar por si
0 por conducto de sus representantes los cuales se obligan a comunicar por
escrito quien o quienes seran las personas que tendran las facultades para
representarlos obligatoriamente y tratar todos los conflictos de trabajo y los que se
deriven de la aplicacion, suspensiéon o terminacion de este contrato colectivo de
trabajo en forma directa y/o ante las autoridades en materia del trabajo,
sometiéndose expresamente a la jurisdiccion de Autoridades Laborales
Competentes. Cuando los representantes designados tanto por el Director General
como por el Sindicato no lleguen a un acuerdo satisfactorio relacionado con
conflictos laborales el asunto respectivo se tratara directamente entre el Director
General y el Secretario General del Sindicato.

ARTICULO 2 BIS.- El Sistema para su funcionamiento, direccién y administracion,
se regira por lo sefialado en su propia Ley y toda la normatividad y lineamientos
reguladores al manejo, aplicacién y supervision de los recursos humanos,
materiales y financieros que rigen a los organismos publicos descentralizados y
aquellas disposiciones aplicables al caso especifico, siempre y cuando dichos
lineamientos no afecten los intereses de los “Trabajadores”.

La Direccién y Administracion del Sistema compete de manera exclusiva a éste,
mismo que ejercitard sus derechos de planeacion, direccion, organizacion,
supervision, fiscalizacion y vigilancia por medio de sus representantes. En cuanto
a las disposiciones reglamentarias de caracter laboral de comun acuerdo con el
Sindicato.

ARTICULO 3.-El Sistema, con domicilio en la Avenida Paseo de las Palmas S/N
Col. Barrio Santa Maria Puerto Vallarta, Jalisco, reconoce que la representacion
genuina de los Trabajadores a su servicio, radica en el Sindicato Democratico del
Sistema DIF- Puerto Vallarta Jalisco, el cual tiene el nimero de registro 1718, del
libro obrero 7, a fojas 218 de los libros correspondientes a Sindicatos de la Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Jalisco., Con domicilio en la calle
Milenio 143 col. la Aurora Puerto Vallarta, Jalisco, en consecuencia se obliga a



tratar con los representantes sindicales, debidamente acreditados, todos los
asuntos de caracter individual y colectivo que surjan entre el propio Sistema y los
Trabajadores, asi como las diferencias que se susciten con motivo de la aplicacion
del presente Contrato Colectivo de Trabajo, de la Ley Federal de Trabajo, y de
nuevas disposiciones legales cuando afecten los derechos del Sindicato o de sus
miembros, debiendo ser notificada la representacién sindical con un minimo de 24
horas antes para ver el asunto de que se trate.

ARTICULO 4.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo es de observancia
obligatoria, para el Sistema, los funcionarios al servicio del mismo, para el
Sindicato de Trabajadores del Sistema y en general para los Trabajadores al
servicio del Sistema.

ARTICULO 5.- En cada una de las Dependencias en que las condiciones
particulares de un centro de trabajo ameriten una reglamentacién especial de la
situacion laboral de los Trabajadores sin menoscabo de sus derechos adquiridos y
sin contravenir el presente Contrato Colectivo de Trabajo, el Sistema y el Sindicato
Democratico del Sistema DIF Puerto Vallarta convendran dicho reglamento de
trabajo, debiendo en todo caso registrarse ante el Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral.

ARTICULO 6.- Para la correcta interpretacion y aplicacién de este Contrato
Colectivo de Trabajo, se estableceran las siguientes definiciones:

Sistema. — Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Puerto Vallarta.
Sindicato. - Sindicato Democratico del Sistema DIF Puerto Vallarta.
Partes. - El Sistema y el Sindicato.

Comisiones Mixtas. - Son 6rganos bilaterales estipulados en estas condiciones,
integrados por igual nimero de representantes del Sistema y el Sindicato
Democratico del Sistema DIF Puerto Vallarta.

Escalafon. - Sistema organizado para efectuar las promociones y ascensos de los
Trabajadores.

Relaciéon de Plazas Autorizadas. - El tabulador de plazas autorizadas por cada

uno de los puestos o categorias, de acuerdo con la estructura organica del \
Sistema y que apruebe el patronato de la misma institucién como 6rgano maximo N
de gobierno de este, se incluye anexo 1 (tabulador de sueldos).

Trabajador o Trabajadores. - Es la persona fisica que presta un trabajo
subordinado fisico y (o) intelectual en las condiciones establecidas al Sistema, en

virtud del nombramiento expedido por inclusién en la némina de pago de sueldo,
siempre que se den los supuestos de subordinacién y mando, contemplados en
los articulos 8, 10 y 20 de la Ley Federal del Trabajo. Exceptuandose aquellas
personas que presten servicios profesionales de asesoria y en general los que se
proporcionen con caracter civil a favor del Sistema.



ARTICULO 7.- Este Contrato Colectivo de Trabajo tiene por objeto en adicién a
las disposiciones legales vigentes, el establecimiento de las condiciones laborales
especificas que deberan regir en las Dependencias que actualmente y en el futuro
existan en el Sistema y sus Trabajadores.

Para tal efecto, las relaciones entre el Sistema y su personal se regiran por la Ley
Para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, los principios
generales que derivan del ARTICULO 123 apartado A de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la jurisprudencia, la costumbre, equidad y en
forma especifica por este “Contrato” cuando las disposiciones de este “Contrato”,
sean mas favorables para los Trabajadores deberan sustituir a la de la propia Ley
Federal del Trabajo.

ARTICULO 8.- Los derechos consagrados en el presente Contrato Colectivo de
Trabajo, en favor de los Trabajadores son irrenunciables.

ARTICULO 9.- Los casos de duda o los no previstos en el presente Contrato
seran resueltos de comuln acuerdo entre las “partes”, tomando como base la
costumbre, los principios generales que se deriven del propio “Contrato” o en su
defecto, se estara a lo dispuesto en la “Ley”.

] CAPITULO II
DE LA ADMISION, NOMBRAMIENTOS, PROMOCIONES
Y ESCALAFON.

ARTICULO 10.- El Director General del Sistema, expedira nombramiento a cada
uno de los Trabajadores de acuerdo con la funcién que le corresponda, segun la
plantilla vigente autorizada por el Patronato, mismo que se integrara en el
expediente del personal.

ARTICULO 11.- Los Trabajadores conforme a su nombramiento y a la naturaleza
de sus funciones, se clasifican en:

Trabajadores de base.,

Trabajadores interinos., los que cubren una licencia y no son titulares de la plaza.,
Por tiempo determinado, es decir con fecha de terminacién de contrato.,

Por obra determinada.,

De Confianza, quienes realizan funciones de direccion, inspeccion y vigilancia.

ARTICULO 12.- Los nombramientos deberan contener:

I.  Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio;
Il.  Los servicios que deban prestarse, los determinaran con la mayor precision
posible;
lll.  El caracter del nombramiento;
IV.  La duracién de la jornada de trabajo;
V. Elsueldo y demas prestaciones que habra de percibir;
VI.  Ellugar en que prestara los servicios;

. \\‘
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VIl.  Protesta del Trabajador,

VIIl.  Lugar en que se expide;
IX.  Fecha en que deba empezar a surtir efectos, y
X.  Nombre y firma de quien lo expide.

Los términos y las condiciones generales de trabajo se rigen por el Contrato
Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 13.- Para efectos de cubrir cualquier plaza o puesto sindicalizado
vacante o de nueva creacién, de aquellos que por naturaleza de la funcién a
desempenar deban ser considerados como sindicalizados, “El Sistema” solicitara
al “Sindicato” el personal competente y con el perfil requerido para el puesto
obligandose este a proporcionarlo dentro de los tres dias habiles siguientes de la
solicitud, en la inteligencia que si trascurrido el término fijado “el Sindicato” no lo
propone o el propuesto no tiene el perfil requerido para el puesto el Director
General, o quien él designe podra hacer la contratacién directamente, quienes
deberan cumplir con los siguientes requisitos minimos:

a. Contar con 18 afios de edad como minimo.

b. Ser de nacionalidad mexicana, y si es de nacionalidad extranjera
comprobar su legal estancia en el pais, para realizar el trabajo de que se
trate, en iguales circunstancias tendra preferencia la persona de
nacionalidad mexicana.

Presentar Solicitud de Empleo y/o Curriculo.

Presentar constancia de Estudios.

Dos Cartas de Recomendacion.

Carta de Policia (Carta de no antecedentes penales).

Registro Federal de Contribuyentes.

Numero de Registro ante el IMSS (en caso de estar afiliado).

Propuestas del Sindicato y cuando este no lo hiciere, del titular de recursos
humanos. La falta de uno de estos requisitos hace nula la contratacion.

Aquellos Trabajadores que hayan sido empleados del Sistema y que por cualquﬁ\
causa hubiesen renunciado, ya sea por escrito o verbalmente, hayan sido

cesados, rescindidos o por cualquier causa hubiesen concluido la relacién laboral

entre las partes, no podran ingresar de nueva cuenta sino a través de un analisis

exhaustivo por la comisién mixta de escalafén y capacitacién, siempre y cuando

hayan transcurrido por lo menos tres afios un dia efectivos contados a partir de la

firma del presente contrato.

S@ a0

ARTICULO 13 BIS.- Toda la persona de nuevo ingreso a puestos sindicalizados
de base del “Sistema” debera ser propuesto por “El Sindicato” y por consiguiente
“El Sistema” esta obligado a solicitarselo, tratdndose de plazas sindicalizadas, esto
es promotoras, choferes, secretarias, recepcionistas, intendentes, Trabajadores
sociales, auxiliares de trabajo social, médicos, odontologos, nutridlogos,
psicologos, auxiliares de psicologia, jardineros, maestros de artesanias,
encargados y auxiliares de bodega, auxiliares de servicios multiples, Licenciados



en comunicacién humana, Enfermera general, auxiliar de enfermeria, rehabilitador,
Lic. En Educacién, auxiliar administrativo, disefiador grafico, reportero, velador,
promotor educativo y los demas nombramientos que por necesidad del servicio
deban crearse. El personal que no haya sido propuesto por el Sindicato, sera
separado en forma inmediata después de que se presente por escrito la
reclamacion sindical. Siempre y cuando no hayan transcurrido veintiocho dias
naturales de su ingreso al “Sistema”, siempre que se trate de plazas en las que
por la naturaleza de la funcién adquieran derechos para base y sindicalizarse.

ARTICULO 14.- Los Trabajadores tendran derecho a ser promovidos
considerando sus conocimientos, su aptitud, su antigliedad, para ocupar las
vacantes que se generen dentro del Sistema, de acuerdo con el Reglamento de
Escalafén, convenido por las partes.

CAPITULO Il
DE LAS COMISIONES MIXTAS

ARTICULO 15.- Son Comisiones Mixtas los organos establecidos en estas
Condiciones Generales de Trabajo integrados por representantes del Sistema y
Sindicato. Las Comisiones Mixtas tendran el caracter de érganos de analisis y
consulta, sus determinaciones tienen un sentido propositivo que deberan ser
turnadas a las instancias de ejecucion. El Sistema dotara a las Comisiones Mixtas
de apoyo administrativo adecuado de acuerdo con los recursos econémicos de la
Institucién.

ARTICULO 16.- Se integraran las siguientes Comisiones Mixtas:

1.- Comisién Mixta de Relaciones Laborales,

2.- Comision Mixta de Escalafon y Capacitacion,

3.- Comision Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo, y

4 .- Las demas Comisiones Mixtas que acuerden el Sistema y el Sindicato.

ARTICULO 17.- Los miembros de las Comisiones Mixtas duraran en funciones p \
el término de tres afios y sus integrantes podran ser removidos de su encargo por
quienes los nombraron, notificando por escrito a las partes en un plazo no mayor

de ocho dias y se integraran por un representante del Sindicato y uno por el
Sistema y un tercero nombrado por comun acuerdo de las partes.

ARTICULO 18.- Para su integracion y funcionamiento, las Comisiones Mixtas se
regiran por el siguiente procedimiento:

1.- Sus resoluciones seran validas siempre que sean tomadas por la mayoria de
los miembros de la comisién que corresponda y se comunicaran por escrito al

interesado, al Sistema y al Sindicato. _
2.- Se reuniran las veces que sea necesario para el desempefio de sus funciones,

pudiendo ser convocadas por cualquiera de las partes representantes de ellas.
3.- Sus resoluciones seran revisadas por ellas mismas, a peticién fundada por el \

Trabajador afectado, el Sistema y el Sindicato, las cuales tendran un plazo
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maximo de ocho dias para emitir una nueva resolucién, pudiendo ser impugnada
ante las Autoridades Laborales Competentes.

ARTICULO 19.- Los acuerdos y resoluciones de la Comisiéon Mixta de Escalafén y
Capacitacion seran obligatorios en los términos indicados por su propio
reglamento.

Comision Mixta de Relaciones Laborales.

ARTICULO 20.- En caso de que se presente alguna irregularidad que afecte de
manera generalizada a los Trabajadores, se reunird esta Comisién Mixta, para
discutir y resolver lo conducente. Esta comisién conocera de los asuntos en los
que por alguna causa se instaure procedimiento administrativo a cualquier
Trabajador y tratarda de resolverlo por la via de la conciliacion, sin que
necesariamente se detenga el procedimiento administrativo.

Comision Mixta de Escalafén y Capacitacion.

ARTICULO 21.- La comisién Mixta de Escalafon y Capacitacion tendra las
siguientes facultades:

1ro.- Elaborar y aplicar el Reglamento de Escalafén convenido por las partes
donde se establezcan los criterios, lineamientos y requisitos generales para la
admision, cambio de puesto y ascenso de los Trabajadores.

2do. Detectar las necesidades de capacitacion, adiestramiento y formacién de los
Trabajadores.

3ro.- Proponer el plan de capacitacién que aplique para los puestos existentes en
el Sistema.

4to.- Acordar los programas especificos de capacitaciéon y adiestramiento de los
Trabajadores.

5to.- Evaluar los resultados de los programas de capacitacion a efecto de
determinar las necesidades no previstas y establecer las medidas
correspondientes para su cumplimiento.

Comision Mixta de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
ARTICULO 22.- La Comisién Mixta de Higiene y Seguridad en el Trabajo tiene
como objetivo prevenir y corregir las causas de riesgo para la salud y bienestar de
los Trabajadores al servicio del Sistema, para lo cual tendra la facultad de

reglamentar y supervisar la aplicacion de medidas de seguridad e higiene, asi
como normas para el cuidado y respeto del ambiente de trabajo.

CAPITULO IV
DE LOS SALARIOS Y PRESTACIONES

ARTICULO 23.- El salario es la retribucién que debe pagar el patrén al Trabajador @
por los servicios prestados es decir por su trabajo, el cual estara sujeto al \

tabulador para cada uno de los nombramientos, sin que puedan ser disminuidos.



Mismo tabulador que se anexara al presente contrato colectivo de trabajo para
todos los fines legales que haya lugar.

ARTICULO 24.- E| pago se efectuara en el lugar en que los Trabajadores presten
sus servicios, se cubrird en moneda de curso legal, en efectivo o por medio de
cheques nominativos o depdsito en tarjeta bancaria via némina, en dias
laborables, y precisamente durante la jornada de trabajo, pagos que deberan
hacerse a mas tardar los dias 15 y Ultimo del mes que corresponda. En caso de
que el dia de pago no sea laborable, el salario debera cubrirse el dia laborable
inmediato anterior, teniendo la obligacién el Trabajador de firmar su respectivo
recibo de némina y lista de raya correspondiente; a falta de firma se presume que
si le fue cubierto el salario, salvo prueba en contrario.

ARTICULO 25.- Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones de
salario, cuando se trate:

1ro.- De deudas contraidas con el Sistema, por concepto de anticipos, de pagos
hechos en exceso, errores o pérdidas debidamente comprobadas.

2do.- Del cobro de cuotas sindicales.

3ro.- De aportacién de fondos para la constituciéon de cooperativas y cajas de
ahorro, siempre que el Trabajador hubiese manifestado previamente, de una
manera expresa, su conformidad.

4to.- De aquellos ordenados por el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.
5to.- De los descuentos ordenados por la autoridad judicial competente para cubrir
alimentos que fueren exigidos al Trabajador.

El monto total de los descuentos sera los que convengan al Trabajador y al
Sistema, sin que pueda ser mayor del 30% treinta por ciento del excedente del
salario minimo que corresponda a la zona econdémica, excepto en los casos que
se refieren las fracciones 4to. y 5to. de este precepto.

ARTICULO 26.- EI pago de salarios sera preferente a cualquier otra erogacion del
Sistema.

ARTICULO 26 BIS.- El Sistema, pagara a sus Trabajadores los dias 31 treinta\

uno, cuando las quincenas contemplen 16 dias.

ARTICULO 27.- Si el Trabajador esta imposibilitado para recoger su salario, la
persona que lo solicite debera presentar carta poder simple otorgada por el
Trabajador y una copia de la identificaciéon oficial tanto del Trabajador como del

apoderado.
Del Aguinaldo
ARTICULO 28.- El Sistema pagara a los Trabajadores por concepto de aguinaldo

anual, 50 dias de salario, con base en el sueldo base vigente al momento de pago,
el cual sera cubierto a mas tardar el dia 20 veinte del mes de diciembre.

A
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ARTICULO 29.- El aguinaldo se cubrira proporcionalmente tomando en cuenta las
faltas de asistencia injustificadas, licencias sin goce de sueldo y dias no laborados
por sanciones impuestas. Cuando la relacién de trabajo concluya antes del pago
de aguinaldo, el Sistema pagarad al Trabajador su parte proporcional de esta
prestacion. Igualmente se cubrird proporcionalmente al personal que hubiese
ingresado al Sistema durante el afio.

Prima Vacacional.

ARTICULO 30.- El Sistema cubrira a sus Trabajadores, por concepto de prima
vacacional un 30% anual, de manera proporcional al periodo de disfrute de
vacaciones. Cuando concluya la relacion de trabajo antes de la fecha de pago de
la prima vacacional, el Sistema pagara al Trabajador parte proporcional de esta
prestacion. Igualmente se cubrird proporcionalmente al personal que hubiese
ingresado durante el afio.

Prima Dominical

ARTICULO 31.- El Sistema cubrira a los Trabajadores que presten sus servicios
en dia domingo una prima del 25% por lo menos sobre el salario de los dias
ordinarios de trabajo conforme a la Ley Federal del Trabajo.

Despensa (Canasta Basica)

ARTICULO 32.- El Sistema entregara mensualmente, a cada Trabajador
sindicalizado la cantidad de $ 700.00 (SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N.) por
concepto de despensa, pago que debera efectuarse los dias 15 quince y ultimo de
cada mes o como corresponda el pago de salario ordinario, cantidad que sera
revisada en mutuo acuerdo entre el Sindicato y el Sistema, cada afo.

Transporte

ARTICULO 33 .- El Sistema cubrira a cada uno de los Trabajadores sindicalizados
la cantidad de $ 500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) mensualmente,

como ayuda para transporte. \
)
Utiles Escolares w

ARTICULO 34.- El Sistema otorgara el apoyo escolar por familia, con un minimo
de $ 1,500.00 (MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M. N.) con tope maximo de
$ 3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100 M.N.), abarcando la educacion basica
(preescolar a media superior), siempre y cuando se acredite que estén estudiando,
éste se efectuara directamente en la némina de la segunda quincena del mes de

julio, como apoyo a los gastos escolares.
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Gastos funerarios

ARTICULO 35.- El Sistema otorgara un apoyo econémico para gastos funerarios
de familiares directos de los Trabajadores sindicalizados por un monto de
$8,000.00 (OCHO MIL PESOS 00/100 M.N.)

Del Quinquenio

ARTICULO 36.- Se establece un estimulo para todos los Trabajadores
sindicalizados del Sistema, como un reconocimiento a su antigiiedad, obligandose
a otorgarlo mensualmente, de acuerdo a la siguiente tabla:

ANOS DE ANTIGUEDAD

De 5 a9 afios $250.00
De 10 a 14 aios $350.00
De 15 a 19 arios $450.00
De 20 a 23 afios $2,050.00
De 24 a 30 afios y mas $3,050.00

Del estimulo anual al Trabajador.

ARTICULO 37.- El Sistema, otorgara a todos los Trabajadores un estimulo anual,
equivalente a 15 quince dias de salario, en la segunda quincena del mes de
septiembre de cada afio.

Guarderias:

ARTICULO 38.- El Sistema, apoyara con un 50% de descuento a las madres
Trabajadoras sindicalizadas del Sistema, para que estas puedan gozar del servicio
que ofrecen los CADI’S del municipio con guarderias para sus hijos, considerando

que si el sueldo no rebasa los $10.000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N: .
mensuales, conforme al tabulador vigente del Gobierno del Estado de Jalisco.

CAPITULO V
DE LA JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 39.- La jornada de trabajo comprende el tiempo durante el cual el
Trabajador esta a disposicion del Sistema, la cual puede ser diurna, nocturna o
mixta, y su duracién maxima sera de ocho horas la diurna, siete la nocturna y siete
horas y media la mixta.

ARTICULO 40.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las
horas de jornada maxima podra hacerse considerando este trabajo como
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extraordinario, y las horas extraordinarias que excedan de la jornada legal se
pagaran con un 100 % mas del sueldo asignado a las horas de jornada ordinaria.
La jornada ordinaria de trabajo que regira para los Trabajadores no podra ser
mayor a las jornadas que actualmente desempefian salvo acuerdo mutuo entre el
Sindicato y el Sistema.

ARTICULO 41.- Durante la jornada continua de trabajo, que sera de 8 ocho horas,
se concedera al Trabajador un descanso de media hora por concepto de tiempo
para tomar alimentos, si la jornada fuese menor del horario indicado, se concedera
un descanso proporcional al mismo.

CAPITULO VI
DE LAS ASISTENCIAS, FALTAS Y RETARDOS.

ARTICULO 42.- Los Trabajadores deberan registrar su asistencia de manera
personal, mediante los mecanismos que el propio Sistema determine, quedando
prohibido que un Trabajador registré la asistencia de otro Trabajador, conforme a

la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 43.- La entrada a las labores se debera realizar con estricta
puntualidad, se tendra una tolerancia de 15 minutos y se consideraran retardos de
16 a 30 minutos después de la hora de entrada. En ingresos que excedan los 31
minutos después de la hora de entrada, sera facultad del titular de la dependencia
admitir o no al Trabajador.

Cuando el Trabajador haya acumulado tres retardos en un término de 15 quince
dias se le suspendera 1 dia sin goce de sueldo previa notificacion por escrito, la
contabilidad de retardos se hara a partir de los dias primero y dieciséis de cada
mes para los efectos de este articulo.

ARTICULO 44 - El area Administrativa recibira aclaraciones o justificaciones con
motivo de faltas o retardos en un lapso no mayor de tres dias después del hecho.

ARTICULO 45.- Las faltas de asistencia por causa de enfermedad o riesgo de

trabajo, Unicamente seran justificadas si se acredita incapacidad media
documento expedido por el Instituto Mexicano del Seguro Social, o la Instituciéon
asignada para este efecto por el Sistema, la cual debera ser turnada al

responsable de recursos humanos, durante los tres dias habiles siguientes a la
fecha de su expedicion.

CAPITULO VII
DE LOS DiAS DE DESCANSO

ARTICULO 46.- Los Trabajadores disfrutaran por cada 5 cinco dias de trabajorde
2 dos dias de descanso con goce de sueldo integro, preferentemente, los dias
sabados y domingos.



ARTICULO 47 .- Son dias de descanso obligatorio con goce de sueldo para todos
los Trabajadores, los siguientes:

1 DE ENERO (a#io Nuevo).

PR'MER LUNES DE FEBRERO (5 de febrero aniversario de la Constitucion Poiitica de México en el afio 1917).
TERCER LUNES DE MARZO (21 de marzo, Natalicio de Don Benito Juarez "Benemérito de las Américas”).
JUEVES Y VIERNES DE LA PRIMERA SEMANA DEL PERIODO VACACIONAL
DE PRIMAVERA DE CADA ANO.

1 DE MAYO (pia del Trabajo).

5 DE MAYO (aniversario de la Batalla de Puebla).

10 DE MAYO (A LAS MUJERES CON HIJOS).

16 DE SEPTIEMBRE (Independencia de México).

28 DE SEPT'EMBRE (Dia del Burécrata).

12 DE OCTUBRE (Dia de la Raza).

2 DE NOV'EMBRE (Dia de los muertos).

TERCER LUNES DE NOV|EM BRE (20 de noviembre aniversario de la Revolucién Mexicana).

1 DE DICIEMBRE DE CADA SEIS ANOS, CUANDO CORRESPONDA EL
CAMBIO DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL.

12 DE DICIEMBRE.

25 DE DICIEMBRE.

ARTICULO 48.- Los Trabajadores que, por necesidad del servicio, laboren en sus
dias de descanso obligatorio, independientemente de su sueldo percibiran el doble
del salario ordinario, pero si coincide el dia de descanso obligatorio con el dia de
descanso semanal obligatorio, se pagara el triple del sueldo, independientemente
de su salario normal por ese dia, sin que tales eventos puedan repetirse en mas
de 2 ocasiones en 30 dias naturales.

CAPITULO VIII
DE LAS VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

ARTICULO 49.- El Sistema les otorgara
I) Los Trabajadores que tengan mas de 6 meses consecutivos de

servicio, disfrutardn cuando menos de 2 periodos anuales de\

vacaciones de 10 dias laborables cada uno o los que prevea la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
o el que resulte mayor, en los periodos de primavera e invierno,
segun el calendario que para ese efecto establezca el Sistema, de
acuerdo a las necesidades del servicio.

II) En el caso del departamento de C.A.D.l, las vacaciones del
primer periodo de primavera se les otorgara jueves y viernes de la
primera semana, mas la semana completa siguiente, quedando
pendiente otorgarles la primera semana de agosto para asi
completar su periodo vacacional de primavera.
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lll) En las Areas de CAIAM y Albergue, el disfrute de los 2 periodos
vacacionales seran otorgados de acuerdo a la antigiedad del
colaborador, asi mismo los dias festivos de descanso obligatorio les
seran otorgados, siendo estos cubiertos por el departamento de
jornada acumulada.

En el caso de que durante el periodo vacacional de primavera o invierno se cruce
con alguna incapacidad por enfermedad o maternidad, el periodo de vacaciones
no se pierde y se le otorgara posteriormente, siempre y cuando esta misma sea
otorgada por la institucion competente.

ARTICULO 50.- Cuando un Trabajador no pudiera hacer uso de las vacaciones en
los periodos sefialados por haberse asignado a alguna guardia, disfrutara sus
vacaciones al momento que lo solicite, dependiendo de las necesidades del
servicio.

ARTICULO 51.- Cuando los Trabajadores tengan que desempefiar cargo de
confianza en el Sistema o de eleccién popular incompatible con su trabajo, el
Sistema les concedera licencia sin goce de sueldo y sin perder derechos
escalafonarios y de antigiiedad por todo el lapso que el interesado este en el
desempefio correspondiente de dicho encargo.

ARTICULO 52.- El Sistema podra conceder a los Trabajadores, licencia sin goce
de sueldo hasta por seis meses por afio calendario.

ARTICULO 53.- El Sistema podra otorgar licencia sin goce de sueldo a los
Trabajadores hasta por 60 sesenta dias, cuando estos tengan por lo menos 6 seis
meses de antigliedad en el servicio.

Para que las licencias se concedan es necesario presentar ante el area
administrativa para su tramite y en su caso autorizacion con 8 ocho dias de
anticipacion, fecha en la que debe empezar a surtir sus efectos.

ARTICULO 54 .- E| Sistema otorgara permiso con goce de sueldo integro en log
siguientes casos:

I.  Matrimonio del Trabajador, 5 cinco dias laborables consecutivos, anteriores
o posteriores siguientes al evento, fecha en que ocurra.

Il. Fallecimiento de familiares en primer grado, 4 cuatro dias laborables
consecutivos en caso de padres, esposo (a) e hijos, hermanos, en segundo
grado seran 2 dos dias laborables. Con excepcion de los casos en que los
decesos ocurran fuera de la ciudad, se otorgara el permiso por 4 cuatro
dias laborables consecutivos.

. Nacimiento de un hijo/a (para los hombres Sindicalizados), 3 tres dias
laborables consecutivos.

IV. En el dia del cumpleafios de cada uno de los Trabajadores Sindicalizados
estableciendo que se solicite por escrito con tres dias de anticipacion y
considerando que se otorgaran también aquellos que por calendario caigan
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en sabado, domingo, dia feriado o periodo vacacional, se cambiara por otro
siempre que no se solicite al inicio o final de periodos vacacionales o dias
festivos.

V. Se otorgaran 5 cinco dias econdémicos por afio calendario por
eventualidades que se le presenten a cada uno de los Trabajadores
sindicalizados siempre y cuando no sean solicitados junto con periodos
vacacionales o dias festivos, solicitando por escrito dichos dias econémicos
con tres dias de anticipacion.

VI. Los dias que por cuidados maternos por enfermedad o emergencia los
Trabajadores que tengan hijos falten a sus labores siempre que presenten

- el justificante correspondiente expedido por el Instituto Mexicano del Seguro
Social.
VII.  Se otorgan dos 2 horas libres por bimestre, a Trabajador Sindicalizado, las
cuales no seran acumulables, notificando previamente al jefe inmediato y a
el Area de Recursos Humanos.

ARTICULO 55.- El Sistema se obliga a otorgar: licencia con goce de sueldo al
Secretario General del Sindicato, por el tiempo que dure su gestién, asi como 4
cuatro licencias, en la modalidad de comisién permanente durante la titularidad del
Contrato Colectivo de Trabajo, para apoyo en su operacion.

ARTICULO 56.- Las mujeres durante el embarazo, no realizaran trabajos que
exijan un esfuerzo considerable, o signifique peligro para su salud y la del
producto, en relacion con la gestaciéon. Gozaran de 90 noventa dias de descanso,
48 cuarenta y ocho dias como incapacidad prenatal y 42 dias de incapacidad
posnatal; durante estos periodos percibiran el sueldo integro que les corresponda.
En los casos que la autoridad encargada de expedir las incapacidades no las
otorgue en el momento acertado se respetara su periodo de 90 dias contabilizados
a partir de la primera incapacidad. Este lapso se considerara como tiempo efectivo
de trabajo.

Durante los primeros 5 cinco meses a partir de la fecha de reanudacion de
labores, las madres tendran derecho a un descanso extraordinario de media hora
para alimentar a sus hijos, independiente al tiempo que los Trabajadores goz
para tomar alimentos.

CAPITULO IX
DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 57.- Los Trabajadores tendran los siguientes derechos.

I.  Recibir de sus superiores un trato digno y respetuoso.

II. Conservar su turno de labores conforme a la Ley Federal del Trabajo. Si las
necesidades del servicic publico lo requieren se podra cambiar el turno
siempre y cuando haya acuerdo con el Trabajador y con conocimiento del
Sindicato, previa notificacion de 72 horas al Trabajador y 24 horas antes,
como minimo que al Trabajador a la representacién sindical.
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VI.

VII.

VIIl.

Xl

XII.

X1l

Conservar su categoria, no pudiendo ser cambiado de area sin el
consentimiento propio del Trabajador y conocimiento del sindicato, previa
notificacion de 72 horas al Trabajador y 24 horas antes, como minimo que
al Trabajador a la representacioén sindical.

El Trabajador tendra derecho a que se le promueva a una plaza vacante de
acuerdo con su capacidad bajo el mecanismo que establezca la Comisién
de Capacitacién y Escalafon.

Obtener acceso a las promociones y ascensos en los términos del
Reglamento de Escalafén.

Recibir las prestaciones que les otorgue el IMSS bajo la modalidad 38, las
otorgadas por el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco y las demas
disposiciones legales aplicables, independientemente de las que a su favor
estipulen en este Contrato Colectivo de Trabajo.

Participar en los cursos de capacitacién que el Sistema establezca para
mejorar su preparacion o eficiencia, siempre y cuando sean dentro del
horario de trabajo y con conocimiento del Sindicato.

Participar en los congresos, consejos y asambleas generales ordinarias y
extraordinarias del sindicato, realizando las mismas a las 14:00 hrs,
siempre dando facilidades a los Trabajadores del turno vespertino para
asistir sin dejar descubiertas las areas de trabajo de mayor importancia,
previo escrito de peticion.

A recibir los utiles y herramientas necesarios para el desempefio de su
trabajo, que estos sean de buena calidad.

Recibir el permiso necesario para asistir a las consultas médicas del IMSS
que por causa de este solo sean dadas dentro de la jornada de trabajo.
Recibir asesoria sin costo alguno a los Trabajadores que sufran algin
accidente conduciendo vehiculos del Sistema, siempre que se encuentren
prestando un servicio para el mismo Sistema. Asi mismo, a quienes por
circunstancias del trabajo operativo resulten involucrados en cualquier tipo
de procedimiento legal, siempre y cuando no haya negligencia o dolo.
Recibir 2 dos veces por afo uniforme, area médica (batas), Chéferes y
mantenimiento (tres playeras, faja lumbar, botas industriales, guantes
industriales), Intendencia (batas), Trabajadoras Sociales (Batas).

Que se le otorguen en gratuidad los servicios que otorga el Sistema a todo
el personal Sindicalizado y familiares en linea directa.

CAPITULO X
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

ARTICULO 58.- Son obligaciones de los Trabajadores:

Desempefiar sus labores dentro de los horarios establecidos, con la
intensidad, cuidado y esmero apropiados sujetandose a la direccion de sus
jefes, leyes y reglamentos respectivos.

Observar buena conducta, seriedad, lenguaje adecuado y atender a las
instituciones y publico con prontitud, eficacia y amabilidad.

17



lll.  Cumplir con las obligaciones que se deriven del Contrato Colectivo de
Trabaijo. _

IV.  Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus
compafieros

V.  Asistir puntualmente a sus labores.

VI.  Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo
de trabajo. -

VIl.  Abstenerse de hacer propaganda de ningtn tipo o venta de articulos dentro
de los edificios o lugares de trabajo; exceptuando el proceso de elecciones
para la renovacion del Comité Directivo del Sindicato de Trabajadores del
Sistema.

VIll.  Tratar con la debida consideracion, respeto y disciplina, a todos los
colaboradores del Sistema.

IX. Registrar su ingreso y salida de labores mediante el procedimiento que el
Sistema lleve a cabo, quedando estrictamente prohibido que un Trabajador
cheque por otro Trabajador.

X. Suspender o abandonar su trabajo en horas laborables, sin autorizacién
previa o por escrito del superior jerarquico.

Xl.  Ejecutar actos que puedan poner en peligro su seguridad, la del Sistema, la
de sus comparieros y personal en general.

Xll.  Dar a los vehiculos, utiles, herramientas, material y enceres de trabajo
usos distintos a los que estén destinados.
XIll.  Asistir a los cursos de capacitaciéon y adiestramiento que el Sistema

implante para mejorar su preparacion y eficiencia.
XIV.  Comunicar fallas del servicio que amerite su atencién inmediata.
XV.  Sugerir medidas técnicas y sistemas que redunden en la mayor eficacia del

servicio.
XVI.  Realizar durante las horas de trabajo las labores que se le encomiendan.
XVIl.  Guardar para los superiores jerarquicos la consideracion, respeto y
, disciplina.
XVIIl.  Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por razén de su

empleo, cargo o comisién conserve bajo su cuidado, a la cual tenga acceso,
evitando el uso, la sustraccidén, ocultamiento o utilizacién indebida de
aquella.
XIX. Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo cargo o comision e
después de concluido el periodo para el cual se designé o de haber cesado
por cualquier otra causa, el ejercicio de sus funciones, y
XX. Las demas obligaciones que la propia Ley Federal del Trabajo sefiale.

CAPITULO XI
DE LAS OBLIGACIONES DEL SISTEMA.

ARTICULO 59.- Son obligaciones del Sistema.

I.  Otorgar, a través de los titulares un trato digno y respetuoso para todos los

Trabajadores del Sistema.
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VI.
VILI.

VIII.

XL

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

Hacer efectivas las deducciones de sueldos que ordenen el Instituto de
Pensiones de Estado y la autoridad judicial competente en los casos que
especifica la Ley Federal del Trabajo y el presente contrato colectivo de
trabajo.

Acatar en sus términos los laudos que emitan las Autoridades Laborales
Competentes.

En los casos de supresiéon de plazas los Trabajadores afectados tendran
derecho en su caso a que se les otorgue otra equivalente en categoria y
sueldo.

Aplicar los descuentos de cuotas sindicales y aquellos derivados de
préstamos de caja de ahorro, en apego al articulo 49 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios.

Conceder licencia a los Trabajadores en los casos que procedan conforme
a lo establecido en el presente Contrato Colectivo de Trabajo.

Mantener incorporados a los Trabajadores en el Instituto Mexicano del
Seguro Social en la modalidad 38 e IPEJAL.

Cubrir las cuotas correspondientes al Sistema, ante el Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, incluyendo el 3% del salario para
vivienda.

Conformar con el Sindicato las comisiones mixtas establecidas en las
presente Contrato Colectivo de Trabajo.

Cubrir las aportaciones al Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco para
los efectos del disfrute de la jubilacién y demas prestaciones que establece
la Ley de Pensiones del Estado de Jalisco.

Otorgar y acondicionar espacios dignos y exclusivos para que los
Trabajadores puedan tomar sus alimentos.

Permitir a los Trabajadores que pertenezcan al Comité Directivo Sindical,
faltar a su trabajo para desempefar una comisiéon accidental o permanente
de su sindicato o del Estado siempre que avise con la oportunidad debida y
que el nimero de Trabajadores comisionados no sea tal que perjudique la
buena marcha del organismo, previo escrito de peticion.

Otorgar al Sindicato Democratico un espacio fisico digno, siendo
preferentemente 4 cuatro oficinas, para ocuparlas en las labores propias del
Sindicato y -1 un bafo exclusivo, esto en virtud de las capacidades de
infraestructura del organismo, ademas de apoyarlo con mobiliario, equipo
de computo, suministro de agua y electricidad, linea telefénica y papeleria.
Brindar al Sindicato Democratico apoyo econémico anual de $ 100,000.00
(CIEN MIL PESOS 00/100 M. N.), para la realizacion de eventos sociales,
siendo que sea el mismo sindicato quien determine la distribucion del apoyo
econémico entre los diferentes eventos, importe que sera otorgado en dos
exhibiciones, los cuales comprenden 1.- $50,000.00 (CINCUENTA MIL
PESOS 00/100 M. N.) en el mes de enero y posteriormente 2.- $50,000.00
(CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M. N.) en el mes de julio de cada afio.
Otorgar al Sindicato Democratico apoyo econémico anual de $ 20,000.00
(VEINTE MIL PESOS 00/100 M. N.), para la organizacién y realizacion de
eventos deportivos, siendo este en una sola exhibicién en el mes de enero

de cada ano.
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XVI. Se compromete el Sistema a incrementar el monto de los salarios
anualmente a partir del 8.5% en adelante de acuerdo al indice Nacional de
Precios al Consumidor del Banco de México.

XVII.  El Sistema creara y operara un Programa para la Jubilacién Transitoria, a
través del cual se reconoce el trabajo de las y los servidores publicos del
propio Sistema que, durante afios de servicio, han aportado a la asistencia
social en nuestro municipio. Este programa beneficiara salarial, prestacional
y administrativamente a los Trabajadores que, por sus especiales
condiciones de cesantia, vejez, antigliedad o incapacidad, deseen transitar
a su proceso de pensionarse ante el organismo estatal competente.

El “Programa para la Jubilaciéon Transitoria” comprendera tres modalidades en
beneficio de los Trabajadores y las Trabajadoras que hayan iniciado su relacion
laboral con el Sistema previo al 30 de julio de 2017, las cuales son:

a) Por invalidez: En beneficio de quienes presenten una incapacidad permanente,
parcial o total, expedida por autoridad competente;

b) Por cesantia o vejez: En beneficio de quienes hayan cumplido los 70 afios de
edad; o

c) Por antigiiedad: En beneficio de quienes habiendo cumplido veinte afios de
servicio ante el Instituto de Pensiones del Estado y de servicio y deseen gozar
este beneficio.

Para todas modalidades del “Programa de Jubilacién Transitoria” se otorgara el
100% del salario base del Trabajador que correspondia al momento de ingresar al
programa el cual se incrementara de conformidad a lo referido en este contrato
colectivo para los aumentos salariales.

Los beneficios del “Programa para la Jubilacién Transitoria” concluiran cuando el
Trabajador cumpla con los requisitos para iniciar su tramite de pension ante la
autoridad competente, contando con un término de gracia de un mes para
transicion.

El Sistema se compromete a asesorar, acompariar y gestionar la pensioén de ley
para los Trabajadores y Trabajadoras que hayan cumplido los requisitos ante el
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, en caso de que esta no se logre, se
compromete a mantener al Trabajador o Trabajadora en el “Programa para la
Jubilacion transitoria” referido, en tanto se logra su incorporacion.

CAPITULO XiIL.

DE LAS CAUSAS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA LA
APLICACION DE SANCIONES A LOS TRABAJADORES.
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ARTICULO 60.- Ningun Trabajador podra ser sancionado sin causa justificada y
de conformidad a lo que establece para tal efecto la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 61.- Cuando un Trabajador incurra en irregularidades o
incumplimiento en el desempefio de sus labores, se le instaurara procedimiento
administrativo el cual estara sujeto a la normatividad aplicable.

ARTICULO 62 - Las sanciones gue en su caso pudiese ser acreedor el Trabajador
seran las establecidas en la normatividad aplicable, cuando el Trabajador no esté
de acuerdo con la sancién impuesta podra interponer los recursos que la ley le
provea. Serd potestativo del Trabajador recurrir ante la Comisién Mixta o ejercitar
su accion ante las Autoridades Laborales Competentes.

CAPITULO Xill
DE LAS OBLIGACIONES DEL SISTEMA CON EL SINDICATO.

ARTICULO 63.- Seran obligaciones del Sistema con el Sindicato:

1).- El descuento de la cuota sindical, exclusivamente a Trabajadores miembros
del mismo, y cubrir al Sindicato, en un plazo maximo de 15 quince dias a partir del
pago de ndmina, el importe del descuento. El Sistema se obliga a aplicar estos
descuentos por cuotas sindicales desde la fecha de ingreso del Trabajador al
Sindicato.

2).- El Sistema permitira instalar en cada edificio un tablero para la difusién de la
informacién sindical.

3).- El Sistema otorgara facilidades para que se lleven a cabo reuniones de
caracter sindical, previa solicitud por escrito ante la Direccion General cuando se
requiera realizar en las instalaciones del Sistema o el horario de la misma, impacte
parcial o totalmente el horario de servicios del Sistema.

4).- Realizar las retenciones al salario a los Trabajadores sindicalizados, de
conformidad a lo que se acuerde en Asamblea General del Sindicato, enterando
dicha cantidad al Sindicato en un plazo no mayor de 15 quince dias a partir de que
se notifique al Sistema por escrito en el que conste la causa, fundamentacion y e
monto de la cantidad que se retendra a cada Trabajador sindicalizado.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo, entrara en vigor el 01 de
Marzo del afio 2023, una vez que el mismo quede aprobado y depositado por la
autoridad correspondiente, previo registro en el Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral, todo a través de la plataforma digital, para que asi inicie su
respectiva vigencia.

SEGUNDO.- Ambas partes designaran reciprocamente la representacion de las
comisiones mixtas correspondientes, a partir del registro del presente contrato
colectivo de trabajo.

TERCERO.- El Sistema y el Sindicato elaboraran acuerdos especificos que
regulen el procedimiento, para el goce de las distintas prestaciones contenidas en
este Contrato Colectivo de Trabajo, incluyendo las fechas en que deban ser
cubiertas., en este acuerdo se contemplaran los plazos para el pago de las
mismas.

CUARTO.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo, deja sin efecto cualquier
otra disposicion que lo contravenga o que se le oponga, ya que solo se aplicaran
aquellas que sean de beneficio para los Trabajadores.

QUINTO.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo, sera revisado por las partes
cada dos afios, en el mes de Marzo y no pueden ser modificadas antes de que
concluya cada anualidad.

FIRMAN DE COMUN ACUERDO EN 4 CUATRO TANTOS EL PRESENTE CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA JALISCO Y EL SINDICATO DEMOCRATICO
DEL SISTEMA DIF PUERTO VALLARTA CON NUMERO DE REGISTRO 1718, EL DIA 01 DE
MARZO DEL 2023.

POR EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO POR EL SINDICATO DEMOCRATICO DEL
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SISTEMA DIF DE PUERTO VALLARTA.
PUERTO VALLARTA, JALISCO.

C. JOSE ROBERTOWAMOS VAZQUEZ c.C LERA HEREDIA
DIRECTOR GENERAL SECRETARIA GENERAL

A N\
/ OO N
LIC. MIGUEL AN ODRIGUEZ TOVAR QUIM. ISAAC FIL O SANCHEZ
ABOGADO \ SECRETARIO F.S.E.S.E.J.

EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO CONSTA DE 22 VEINTIDOS HOJAS UTILES EN UNO
SOLO DE SUS LADOS.
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LIC. JOSE ROBERTO RAMOS VAZQUEZ

PRESENTE
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PUERTO VALLARTA

_@/

@

SISTEMA DIF MUNICIPAL
SE OTORGA NOMBRAMIENTO

.

En uso de las facultades que me confiere el Articulo 7° Fraccion ili del “Decreto que crea un Organismo Publico Descentralizado de
la Administracion Municipal denominado Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Puerto Vallarta,
Jalisco”, y dando cumplimiento al Acuerdo tomado por el Patronato del Sistema DIF-Municipal en Sesién Extraordinaria celebrada
con fecha 08 de Octubre del aifio 2021, asi como lo dispuesto por los articulos 2, 3, 4 fraccion Ill, 16, 17, 18 y demas relativos y
aplicables de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, los suscritos miembros del Patronato del
Sistema DIF- Municipal, tenemos a bien nombrarla a Usted como DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, a partir del 01 de Octubre del 2021 y por un periodo que
no excedera del 30 de Septiembre del afio 2024, previa protesta de Ley, en l0s siguientes términos:

1°.- Nombre:

Nacionalidad:

Edad:

Sexo
Estado Civil:
Domicilio:

JOSE ROBERTO RAMOS VAZQUEZ

Mexicano

37 afios

Masculino

Soltero

Prados de la montana Int. No. 62 Col. San Esteban C.P. 48325 Puerto Vallarta, Jalisco.

2°.- En virtud del nombramiento otorgado, debera Usted prestar al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia,
DIF-Municipal los servicios inherentes a su cargo, con las facultades y obligaciones que se encuentran contenidas en el

Decreto que Crea un Organismo Pablico Descentralizado de la Administracion Municipal Denominado Sistema para &l
Desarrollo Intearal de la Familia del Municipio de Puerto Vallaria, Jalisco

tegrai

3°.- El presente nombramiento le da a Usted el caracter de Empleado de Confianza en los términos de la Legislacion

de fa matena.

4°.. La jornada de trabajo sera aquella que las necesidades de las labores propias de su cargo asi lo requieran.

50 . | ng servicios a

e
en las instalaciones de

nregtara
prestarg
|

PUERTO VALLARTA, JAL., 08 DE OCTUBRE 2021
EL PATRONATO DEL SISTEMA DIF- MUNICIPAL

[ S

L.C.P. MANUEL DE
Tesorefo-Mynicipal H. Ayuntamiento
ey

/

{
/ :,,’ n,
e

MTRA. MARiA‘FiENA CURIEL PRECIADO

Regidora Comisionada

DR. SALVADOR FLORES NAVARRO
Representante de‘los Servicios Médicos Municipales

res aeste
Sistema Para el Desar rollo Integral de la Familia DIF-Municipal o en los !ugares que

SIS PALAFOX CARRILLO

Organismo Descentralizadoe en virtud del nombramiento olergado, los r)rn“tar:: Lstad

se requiera

Atentamente

/s DR. JAIME ALVAREZZAYAS
fS'HOCHA REYES Director de la Region Sanitaria No. Vil

H. Ayuntamiento

LIC. FELIPE DE JE
Secretario Gepgf

'/ N - /
\
*JVR )‘ e
LIC. SARA BELEN DEL RIO SILVA

Representante de Instituciones dedicadas a
la Asistencia Social

g
MTRO. (‘EST\T?EO TORRES CEJA
Representante de Educacion Publica

Y
)
\ j\\

LIC. UAN PABLO MARTINEZ
Representantes de Instituciones Privadas

ACEPTO EL CARGO CONFERIDO Y
PROTESTO S FIED \ LEQAL DESEMPENG

AN

‘\>
N

LIC. JOSE ROBERTO\RAMOS VAZQUEZ
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E
Comisidn Federal de Electricidad

MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA

AV PASEO DE LAS PALMAS S N
EX REGIONAL

BARRIO STA MARIA

PUERTO VALLARTA, JAL.

C.P. 48325

NO. DE SERVICIO : 494090105496
RMU : 63735 09-02-12 XAXX-010101 004 CFE

TARIFA: gpMTO NO. MEDIDOR: Np747y  MULTIPLICADOR:

CARGA CONECTADA kW: 151

CFE Suministrador de Setvicios Basicos
Rio Rédano Na. 14, colonia Cuauhtémoc,
Alcaldia Cuauhtémoc. Codigo Postal 06500,

Ciudad

de México. RFC: CSS160330CP7

TOTAL A PAGAR:

$48,858

CUARENTA'Y OCHO
INCUENTA'Y OCHO P

MIL OC
PESOS

HO
M.

CIENTOS
N.)

PERIODO FACTURADO: 19 ENE 23 - 16 FEB 23

0 FECHA LIiMITE DE PAGO: g5 MAR 23

DEMANDA CONTRATADA kW: 151

CORTE A PARTIR: 06 MAR 23

Lectura actual
Goncepta No. medidor Wedida'® Estinada ®
KW ND747U 0.958
kVArh ND747U 1145

Lectura anterior :
Medida @ Estimada @ Diferencia Totales
0 0.958 77
1092 53 4,240

Dias|de mes Consumo prom, diatio

Demanda maxima S/kW

Factor deiproporcion

Costos de la energfa en el Mercado Electrico Mayorlsta

Energia kWh

Precios $/kWh

Precios $/kW Impore (MXN) . Factorde pofencia

Desylosa del imparte a pagar

) Goncepto $ $kW. $/kWh Importe (MXN)
Suministro 334.32 0.00 0.00 334.32
Distribucién 0.00 6,997.94 0.00 6,997.94
Transmisién 0.00 0.00 2,826.86 2,826.86
CENACE 0.00 0.00 101.31 101.31
Energia 0.00 0.00 18,956.02 18,956.02
Capacidad 0.00 12,690.95 0.00 12,690.95
SCnMEM(") 0.00 0.00 99.70 99.70
Total 334.32 19,688.89 21,983.89 42,007.10

Concepto Importe (MXHN)
Cargo Fijo® 334.32
Energia 41,672.78
2% Baja Tensién® 840.15
Bonificacién Factor de Potencia® 728.41-
Subtotal 42,118.84
IVA 16% 6,739.01
Facturacién del Periodo 48,857.85
Adeudo Anterior 38,422.93
Su Pago 38,422.00-
Total $48,858.78

(1) SCAMEM: Costos relacionados con los servicios del Mercado. (2) DAP: Derecho al Alumbrado Piblico. (3) Cargos o creditos: Diversos conceplos que se pueden incluir en el aviso recibo relacionados con el suministro.
Fecha, hora y lugar de impresién:03 MAR 2023 08:14:29 hrs. Colombia 1118 5 de Diciembre Puerto Vallarta Puerto Vallarta Jalisco Mexico 48328 )

73DX13A011020670
1

Gobierno Municipal

on tu ayuda fortalecemos la lucha. Secretaria de la Funcion Publica quejas y denuncias al Teléfono:

contigo @G ® 0O
$48,858

CUARENT%Y OCH(;J MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y
S M

63735 09-02-12 XAXX-010101 004 CFE
01 494090105496 230305 000048858 8



