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I. DATOS GENERALES 

NOMBRE: 
JAZMIN VARGAS ROMERO  

CARGO 
TÉCNICO ADMINISTRATIVO 

ADSCRIPCIÓN 
ADMINISTRACIÓN  

  

II. PREPARACIÓN ACADÉMICA 

Último grado de estudios: 8VO. LICENCIATURA  

Institución:  
CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA 

Periodo:  2005-2010 

Título Profesional: (carrera)  
CONSTANCIA DE ACREDITACION  PLAN DE 
ESTUDIOS LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 

Cédula:  N/A 

Otros estudios profesionales: REDACCIÓN Y ORTOGRAFÍA 

Institución:  CECATI 

Periodo:  2012 

  

III. EXPERIENCIA LABORAL / ÚLTIMOS TRES EMPLEOS 

1 

Denominación de la empresa o 
institución pública:  

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MUNICIPIO 

DE LA FAMILIA DE PUERTO VALLARTA (COMISIONADA: 

RECURSOS HUMANOS) 

Cargo o puesto desempeñado:  TÉCNICO ADMINISTRATIVO 

Fecha de Inicio:   MARZO 2022 

Fecha de conclusión: HASTA LA FECHA  

Campo de experiencia:  

CONTROL DE PRENOMINA INSIDENCIAS, REDACCION DE 
OFICIOS, CONTESTACION DE TRASNPARENCIAS, CONTROL 
DE EXPEDIENTES DE COLABORADORES ACTIVOS, BAJAS Y 
EN EL PROGRAMA DE JUBILACION TRANSITORIA, 
ATENCION A COLABORADORES DUDAS RESPECTO 
NOMINAS, NOMBRAMIENTOS, EXPEDIENTE,  ETC 

2  

Denominación de la empresa o 
institución pública:  

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 
DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA  (RECURSOS 
HUMANOS) 

Cargo o puesto desempeñado:  ASISTENTE ESPECIALIZADO A  

Fecha de Inicio:   NOV-2018 

Fecha de conclusión: FEBRERO-2022 

Campo de experiencia:  

REDACCION DE OFICIOS, CONTESTACION DE 
TRASNPARENCIAS, CONTROL DE EXPEDIENTES DE 
COLABORADORES ACTIVOS, BAJAS Y EN EL PROGRAMA 
DE JUBILACION TRANSITORIA, ATENCION A 
COLABORADORES DUDAS RESPECTO NOMINAS, 
NOMBRAMIENTOS, EXPEDIENTE,  ETC 
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3  

Denominación de la empresa o 
institución pública:  

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 
DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA (CENTRO 
ASISTENCIAL DE DESARROLLO INFANTIL)  

Cargo o puesto desempeñado:  SECRETARIA 

Fecha de Inicio:  15 DE JULIO 2005 

Fecha de conclusión: NOV. 2018 

Campo de experiencia:  

LLEVAR EL CONTROL DE EXPEDIENTES DE BECARIOS Y 
PERSONAL, ALTAS Y BAJAS BECARIOS, REQUISICIONES 
SEMANALES, LLEVAR PRENOMINA, BASE DE DATOS DE 
BECARIOS EN RELACION A EDAD Y DESARROLLO 
MADURATIVO PARA CAMBIOS DE SALA, ENTREGA DE 
DOCUMENTACION REQUERIDA PARA OFICINAS 
CENTRALES, CONTESTACION DE LLAMADAS Y ATENCION A 
USUARIOS. 


