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PROYECTO 26 EVALUACIÓN INSTITUCIONAL 

OBJETIVO 

Establecer un sistema que organice los diferentes elementos de gestión según su 
naturaleza, compuesto de una valoración cuantitativa y una cualitativa, con el 
propósito de conocer el grado de cumplimiento de objetivos y metas de las del Sistema 
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, así 
como apoyar la toma de decisiones a través de la valoración de indicadores, que den 
cuenta sobre la capacidad del organismo para transformar sus insumos en resultados 
orientados al cumplimiento de sus objetivos estratégicos y metas institucionales. 

JUSTIFICACIÓN 

Con el inicio de la administración 2021 – 2024 en el Sistema para el Desarrollo Integral 
de la Familia del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, se determinó la inexistencia de 
un sistema de gestión de la calidad, y con ello la falta de evaluación del desempeño 
gubernamental, que permitiera la toma de decisión fundamentada en estadística. 

De igual manera, es necesaria la preparación del organismo para la evaluación de 
instancias externas, que permitan demostrar que los sistemas y reingenierías 
implementadas por la administración entrante, ha generados estrategias acertadas, 
que además se traducen en elevar la calidad en el servicio y la optimización en el uso 
de los recursos humanos, materiales y financieros institucionales. 

BENEFICIARIOS 

- DIF Nacional. 

- DIF Jalisco. 

- Niñas, niños y adolescentes Vallartenses. 

- Mujeres y Hombres Vallartenses con una vulnerabilidad social detectada. 

- La sociedad vallartense en General. 

RESPONSABLE DEL 
PROYECTO 

- Subdirección de Planeación y Evaluación Institucional. 

- Departamento de Evaluación y Monitoreo. 

ÁREAS 
INVOLUCRADAS 

- Dirección General. 

- Subdirección de Programas y Centros Asistenciales. 

- Delegación Institucional de la Procuraduría de Protección de Niñas, Niños y 
Adolescentes. 

- Subdirección de Comunicación Social y Relaciones Públicas.  

- Subdirección Administrativa y de Servicios Generales. 

IMPACTO 
- Local. 

- Estatal. 

- Nacional. 

LINEAS DE ACCIÓN 

- Crear y operar un sistema institucional de evaluación del desempeño 
gubernamental que permita la mejor toma de decisiones dentro del organismo. 

- Crear un programa que prepare al organismo para acreditar evaluaciones de 
gestión gubernamental externas. 

INDICADORES 

- Contar con un cuadro de indicadores institucionales autorizado. 

- Contar con un cuadro de indicadores del desarrollo institucional. 

- Contar con un cuadro de indicadores de evaluación de programas y/o centros 
asistenciales de origen estatal. 
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- Contar con una Matriz de Indicadores para Resultados. 

- Ejecutar al menos dos evaluaciones de gestión del desempeño gubernamental. 

- Ejecutar al menos un simulacro de evaluación de gestión del desempeño 
gubernamental análogo al realizado por el INAFED. 

- Cumplir con los reportes institucionales de indicadores con las autoridades que 
así lo soliciten. 

METAS 

- Número de total de cuadros de indicadores institucionales autorizado. 

- Número de total de cuadros de indicadores del desarrollo institución. 

- Número de total de cuadros de indicadores de evaluación de programas y/o 
centros asistenciales de origen estatal. 

- Número de total de Matriz de Indicadores para Resultados institucionales 2022. 

- % de cumplimiento de la MIR 2022. 

- 2 evaluaciones de gestión del desempeño gubernamental. 

- 1 simulacro de evaluación de gestión del desempeño gubernamental análogo al 
realizado por el INAFED. 

- % de atención a reportes institucionales de indicadores con las autoridades que 
así lo soliciten. 

 

OTROS INDICADORES 

FUENTE INDICADOR META 

MIR 2022 

Mide la eficacia en la realización de 
evaluaciones institucionales y sus 
resultados. 

Número de evaluaciones institucionales 
realizadas. 

Control de la estadística 
Institucional. 

Número de total de cuadro de indicadores 
institucionales, alimentados y actualizados. 

INDICADORES 
INSTITUCIONALES 

NA NA 

  


