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PROYECTO 04 CULTURA DE LA TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL 

OBJETIVO 

Constituir el conjunto de valores, costumbres, hábitos y creencias institucionales 
necesarias para lograr la máxima apertura y publicidad del quehacer público por parte 
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Puerto Vallarta, 
Jalisco, generando confianza ciudadana a través de la gestión documental pertinente, 
para mejorar la rendición de cuentas, coadyuvando con ello a consolidar el sistema de 
administración institucional enfocado en el cumplimiento. 

JUSTIFICACIÓN 

Con el inicio de la administración 2021 – 2024 en el Sistema para el Desarrollo Integral 
de la Familia del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, se detectaron dos grandes 
áreas de oportunidad en el área de la transparencia institucional. 

La primera en referencia a la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública, 
pues la plataforma de rendición de la transparencia muestra clara evidencia de una 
desactualización o no correspondencia de la información con las obligaciones del 
sujeto obligado, lo anterior sin contar que no se cuenta con normatividad interna en 
relación. 

Por otro lado, una falta grave en relación al cumplimiento de la Ley de Archivos 
(Nacional y Estatal), pues al momento no se cuenta con un Sistema de Archivos para 
el organismo. 

BENEFICIARIOS - Los ciudadanos que buscan información pública del organismo. 

- La democracia del país. 

RESPONSABLE DEL 
PROYECTO 

- Subdirección de Planeación y Evaluación Institucional. 

- Unidad de Transparencia Institucional. 

- Coordinación de Archivo General. 

ÁREAS 
INVOLUCRADAS 

- Dirección General. 

- Órgano Interno del Control. 

- Subdirección Administrativa y de Servicios Generales. 

- Subdirección de Programas y Centros Asistenciales. 

- Delegación Institucional de la Procuraduría de Protección de Niñas, Niños y 
Adolescentes. 

- Subdirección de Comunicación Social y Relaciones Públicas. 

IMPACTO 
- Local. 

- Estatal. 

- Nacional. 

LINEAS DE ACCIÓN 

- Establecimiento del sistema de archivo institucional. 

- Actualización del cumplimiento de transparencia institucional de información 
pública fundamental a través del portal. 

- Actualización del cumplimiento de las obligaciones consignadas en la Ley de 
Transparencia para el organismo. 

- Continuar con las oportunas respuestas de solicitudes de información pública (no 
fundamental). 

- Reducir el porcentaje de recursos interpuestos. 

- Continuar con las respuestas a solicitudes de datos personales. 
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INDICADORES 

- Contar con el Programa Anual de Desarrollo Archivístico para el 2022. 

- Cumplimiento del Programa Anual de Desarrollo Archivístico del organismo. 

- de implementación del sistema de Archivos institucional. 

- Portal de transparencia al día. 

- Actualización del cumplimiento de las obligaciones consignadas en la Ley de 
Transparencia para el organismo. 

- Continuar con las oportunas respuestas de solicitudes de información pública (no 
fundamental). 

- Reducir el porcentaje de recursos interpuestos procedentes. 

- Continuar con las respuestas a solicitudes de datos personales. 

- Calificación del Instituto de Transparencia e Información Pública del Estado de 
Jalisco. 

METAS 

- 1 PADA 2022. 

- 100% de cumplimiento del Programa Anual de Desarrollo Archivístico. 

- 98% de implementación del sistema de Archivos institucional. 

- 90% de la información en la plataforma de transparencia actualizada. 

- 100% de cumplimiento de obligaciones de transparencia para el organismo. 

- 100% de solicitudes de transparencia respondidas en tiempo y forma. 

- 50% menos de recursos procedentes contra el organismo.  

- 100% de respuesta en la solicitud de datos personales. 

- 90 puntos de calificación del Instituto de Transparencia e Información Pública del 
Estado de Jalisco. 

 
  


