O
(&

Av. Paseo de las Palmas s/n, Colonia Barrio Santa Maria.
C.P. 48325 Puerto Vallarta Jalisco, México.

322-225 9936 al 40.

DIF

Puerto Vallarta

GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2024
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)

- - - Con fundamento en el Decreto numero 12,019 doce mil diecinueve expedido por el H.
Congreso del Estado de Jalisco el 11 once de abril de 1985 mil novecientos ochenta y cinco, el
numeral 50 de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco,
el Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico, las Normas Generales de
Control Interno para la Administracion Publica del Estado de Jalisco; asi como el Sistema
Institucional de Control Interno, en su seccién 7 siete, denominada “Responsables del
Sistema”, determina a las personas servidoras publicas que, en lo individual y/o de manera
colegiada coadyuvaran con el Titular, considerando el tamafo, estructura y mandato legal
del organismo, contribuyendo de manera eficaz, eficiente y econdmica a alcanzar los tres
objetivos (operacion, informacion y cumplimiento) y asegurar, de manera razonable, la
salvaguarda de los recursos publicos, la actuacion honesta de todos las personas servidoras
publicas integrantes del organismo y la prevencion y, en su caso, la erradicacion de la
corrupcion; entre estos responsables, sefiala al Comité de Control y Desempefio
Institucional cuya integracion se establece, en el articulado propio de los lineamientos,
Capitulos I, Il y IV, numerales 6 a 35, por todo lo anterior enunciado, siendo las 13:00 trece
horas en punto del dia 15 quince de marzo de dos mil veinticuatro, se rednen en la sala de
juntas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Puerto Vallarta,
Jalisco ubicada en avenida Paseo de las Palmas S/N, colonia Barrio Santa Maria, Cédigo Postal
48325, en Puerto Vallarta, Jalisco; el Licenciado José Roberto Ramos Vazquez, Presidente del
Comité, la Maestra Leticia Trejo Castafeda, en su caracter de Vocal Ejecutiva del Comité; la
Maestra Lucia Leyva Luna, Licenciada Carina Elizondo, el Licenciado Christopher Manuel
Flores Pérez, Vocales Propietarios; Laura Alicia Esparza Godmez en suplencia del Licenciado
César Ivan Venegas Arceo, asi como la persona servidora publica titular de los asuntos
juridicos Licenciada Ana Liza Quintero Solis y el Ingeniero Luis Fernando Gallardo Quintero
titular de los sistemas y tecnologias de la informacion del organismo; la Secretaria Técnica,
Martha Lilia Garcia Hernadndez, en términos de la convocatoria emitida por el C. Director
General del organismo bajo nimero de oficio DIFPV/DG/0554/24 y con la finalidad de llevar a
cabo la primera sesidon ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; bajo
la siguiente:

UNIENDO

CORAZONES
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Orden del dia
1. Lista de Asistencia y Declaracion de quérum legal e inicio de la sesion.
2. Designacion de suplentes para vocales propietarios.
3. Aprobacion del calendario anual de reuniones del afio 2024.
4. Presentacion de informe anual de resultados de autoevaluacién diagnoéstica de
Control Interno Institucional.
5. Conclusiones y recomendaciones.
6. Adopcidn, revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunién.
7. Cierre de la sesion.

I. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM

El director general, José Roberto Ramos Vazquez, en su calidad de presidente del Comité,
dio la bienvenida a los concurrentes a esta reunion, y cede el uso de la voz a la Mtra. Leticia

Trejo, quien da lectura a la lista de asistencia, haciendo constar que se encuentran presentes ,@}

ch integrantes de ¥ Loe l’(O) convocados, motivo por el cual, el presidente
declara que existe quérum para la celebracién de esta Primera Sesién Ordinaria 2024.

2. DESIGNACION DE SUPLENTES PARA VOCALES PROPIETARIOS.

En el acto y de conformidad con el orden del dia establecido, el presidente informa sobre las
modificaciones y toma de cargo de los Vocales Propietarios y sus suplentes en caso de

ausencia:

, Vocal Suplente o
Carina Elizondo Yadira Sepulveda Rodriguez
Christopher Manuel Flores Pérez Elias Agustin Solano Rodriguez

- - - Seles tienen por nombrados los suplentes. - - - - - - = - - - - - - oo
3. APROBACION DEL CALENDARIO ANUAL
DE REUNIONES DEL ANO CORRESPONDIENTE.
Con fundamento en los articulos 12 fraccion Xll, 16 fraccion I, 17 y 24 fraccion V, de los

Lineamientos de Operacion del Comité de Control y Desempefo Institucional, la vocal
ejecutiva presenta la propuesta de calendario anual de sesiones ordinarias del Comité para
lo que resta del afo 2024, y pregunta a los presentes si es su deseo autorizarlo en los términos

propuestos.

Los vocales levantan la mano con D LUNCO\/ votos a favor, _O_(C€RO) en contra y

abstenciones.
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4. INFORME ANUAL DE RESULTADOS DE AUTOEVALUACION DIAGNOSTICA
DE CONTROL INTERNO.

Continuando con el punto cuatro de la orden del dia, el presidente solicita a la Vocalia
Ejecutiva presente el informe anual de resultados de la autoevaluacion diagnéstica de
Control Interno Institucional:

1. Se informan los resultados de la autoevaluacién de Control Interno instruida mediante
Acuerdo OIC-ACU/013/23 efectuada en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, dando inicio el 15 de agosto del afio 2023, a
través del Sistema Institucional de Control Interno (SICl) y mediante el procedimiento
PCR-GRCT-ACIR-03, con la participacion de 23 personas servidoras publicas de los niveles
directivo y operativo designados como enlaces de Control Interno.

2. Laimplementacion y ejecucion fue llevada a cabo utilizando como referencia técnica el v
Modelo Integral de Control Interno (MICl) Modelo del Marco Integrado de Control Interno
(MOMICI) y las mejores practicas en la materia.

3. La participacion activa de las personas servidoras puUblicas posibilitd realizar el proceso
de autoevaluacion en cada uno de los componentes, Ambiente de Control,
Administracion de Riesgos, Actividades de Control, Informacién y Comunicacion y
Supervision, dando cumplimiento al 100% de la muestra requerida.

4. Los componentes de Control Interno fueron evaluados por cada uno de los enlaces
designados en los departamentos que integran el organismo en vigila, a través de un
instrumento objetivo, imparcial y con respecto a la verdad material otorgada por la
evidencia fisica o electronica presentada, utilizando los formatos Matriz de Evaluacién de
Control Interno y Cierre de Evaluacion de Control Interno. La Matriz analiza 9 supuestos
de cumplimiento del Control Interno en cada uno de los componentes, obteniendo los

resultados por departamento o proceso evaluado. é;

5. Através de oficio DIFPV-OIC/0151/23 de fecha 17 de octubre del afio 2023, se solicité a la
persona servidora publica designada como Coordinador de Control Interno, la
integracion de informe Consolidado con el porcentaje de cumplimiento del Sistema
Institucional de Control Interno en las modalidades institucional y por 4&reas
(subdirecciones).

6. Los informes consolidados institucional y por area, fueron entregados el dia 18 de
diciembre, obteniendo una calificacion institucional de 7.9 considerada como deficiente

Yy muy por debajo de la calificacion esperada. \
o CoP %
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SISTEMA INSTITUCIONAL
DE CONTROL INTERNO

“Quiero cambiar el mundo, pero el mundo
es inmenso...Empezaré por mi pais, pero
es tan grande...Entonces intentaré con mi

Entidad, pero no puedo llegarle a e
todos...Ya sé: empezaré por mi mismo”.

DI F (O Weisel

Puerto Vallarta UNIENDO ’ Junio 2023

“ ACERCA DEL
"~ CONTROL INTERNO

C )k
N
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¢QUE ES EL CONTROL INTERNO?

Es el proceso que tiene por objeto proporcionar
una Seguridad Razonable sobre la consecucion
de los objetivos y metas institucionales, para la
salvaguarda y mejor aprovechamiento de los
recursos publicos, prevenir la corrupcion y obtener
informacion confiable y oportuna, asi como
cumplir con el marco juridico correspondiente.

BENEFICIOS

Optimiza la eficacia, eficiencia, transparencia y economia de
las operaciones, asi como la calidad de los servicios publicos.
Promueve la rendicion de cuentas de las personas SP.
Reduce los riesgos en la gestion y promueve el uso adecuado
de los recursos y bienes publicos.

Asegura el cumplimiento del marco normativo.

|
/

Fasmi i

Municipal y una certeza en la toma de decisiones, que
permitan el logro de objetivos y metas institucionales,
planteados en su planeacién estratégica.

4
dj“{)
w

- 4

El Sistema Institucional de Control Interno (SICI) es un =

conjunto de procesos, mecanismos y elementos que

se organizan, relacionan e interactian, entre si, para h

otorgar una Seguridad Razonable al Sistema DIF

~
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EXPECTATIVA

1. Diagnéstica en julio
2. Anual en Noviembre.

3. COCODIl en enero.

4. PTCI autorizado Enero.

“1  REALIDAD

: 1. Diagnéstica en agosto - diciembre
. | 2. Anual no serealizod
‘ 4, G . &7 , 3. COCODI en marzo.

= | 4. PTCI autorizado abril*.
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Autorizacién del SICI o 6'

Documentacion del procedimiento
Seleccion y capacitacion de enlaces
Elaboraciéon de matriz de autoevaluacion
Aplicacién de matriz
Revision de resultados
Correccion de resultados
Autorizacion de resultados
Consolidacion

. Evaluacion de la consolidacion

. Sesién del COCODI

@VGJ/)
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RESULTADOS
CONSOLIDADOS

POR AREA E
TITUCIONAL
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Area de Centros y Programas

PROCESOS

1 Atencion ral 3 personas con dscapacidad o en riesgo de
padeceris [PAH

2 Asiston.

o8 Mayores [Casa de D@)

4 Asistencia para ei Desarrotio infantil

& SUDsIn y Apoyo 3 Personss an SAUACKn de V s
Transitoris
7. Capaciacitn y Fortalcimiento de Comunidades Sockimen

Apartadas (Minorias stnicas)
8 Asistencia Social ASmentaria

3. Atencian Iy a parsanas con discapacidad o en riesgo
padeceria (URR}

¥ Capackacian y Fortalecim: de Comunidades Sociaimen

DEFICIENTE
CALIFICACION GLOBAL ; Debilidad Superior
Se requieren mejoras sustancisles par establecer o f
implantacién del Sistema Institucional de Control Interno.

Comunicacién Social y Procuracién de Fondos

PROCESOS
1. Comuicacion social

2. Eventos Institucionales

3. Relaciones publicas y
i6n de fondos
6N DEFICIENTE
CALIFICACI Debilidad Superior.

GCLOBAL Se requieren mejoras sustanciales para establecer o fortalecer
la implantacién del Sistema Institucional de Control Interno,
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Area de Coordinacién Juridica

PROCESOS
1. Colaboraciones
2 Convenios

3. Normatividad

4. Pliticas prematrimoniales

5. Atencidn a solicitudes de
acceso a lainformacion.

6. Archivo y gestion
documental.

CALIFICACION Debilidad Superior
GLOBAL Se requieren mejoras sustanciales para establecer o fortalecer
Ia implantacién del Sistema Institucional de Control interno.

prioritarios del organismo. Considerando: una escala del 12l 100
m Componentes

o DEFICIENTE

22.1

o & < S
& O\‘ ?9 \0'e \%\
N < By ol &
Q/O or <8 ~ & 0-59: Deficiente
S & N O & 60-84: Regular

& & g N 85-99: Aceptable

& Q o 100: Excelente
Q\‘b L ai <&

2 oS

w\
Integra el promedio del porcentaje del cumplimiento del control intemo en sus cinco componente.
INSTITUCIONAL resultado de las autoevaluaciones diagnosticas aplicada al 100% de los procesos prioritarios y no

(3%
Av. Paseo de las Palmas s/n, Colonia Barrio Santa Maria.

Pégina 9 de 12

C.P. 48325 Puerto Vallarta Jalisco, México.

322-225 9936 al 40.




DIF €

Puerto Vallarta UNIENDO

GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024 CORAZONES

Elaboracién del Programa de Trabajo de Control Interno 2024
Elaboracion del Manual de Organizacion y Puestos.

Elaboracién, actualizacion y/o revision de los Manuales de Procedimientos
Aplicacion del Diagnéstico de Riesgos

Mejora de los Sistemas de Informacién (hardware)

Constitucién y operacién del Comité de Etica e Integridad del organismo
Organo Interno de Control
e

101d Vivd

NonprwaN

Realizacion de auditorias internas, evaluaciones e inspecciones por parte del

Realizar, operar y supervisar la realizacion de Planes Anuales de Trabajo.

. Evaluacion constante de los puestos.

10. Procedimiento documentado para la contratacion.

1. Capacitacion e incentivos al control interno.

12. Establecer un procedimiento de evaluacion de la competencia profesional

13.  Activacion de los buzones de quejas y/o sugerencias

14.  Crear un sistema escalafonario

15. Mejoramiento de comunicacion interna

16. Promover el codigo de ética y conducta por los integrantes del comité

---Setienen porrendidoelinforme. - - ----------- oo

©

B
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Conforme al resultado global obtenido de la autoevaluacién en el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; se determina
gue se cuenta con areas de mejora, las cuales pueden ser integradas al PTCIl y/o en su
caso, ser integrados a los Planes Anuales de Trabajo de los diferentes departamentos a

compromiso de los responsables.

6. ADOPCION, REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS
ADOPTADOS EN LA REUNION

Toda vez realizado el informe por parte de la vocal ejecutiva Maestra Leticia Trejo
Castaheda y poniendo a consideracion de los integrantes del Comité las
recomendaciones se llegd a los siguientes compromisos:

Establecer un Programa de Trabajo de ClI
Elaboracion de Manual de Organizacion y Puestos

Elaboracién, actualizaciéon y/o revisiéon de manuales de procedimientos
Aplicacion del Diagndstico de Riesgos k
Plan Institucional de Tecnologias y Sistemas de la Informacion
Constitucién y operacién del Comité de Etica e Integridad
Inspecciones de Archivo Institucional, Transparencia Institucional y Padrones
Seguimiento de indicadores de los Planes Anuales de Trabajo
Promocién del Cédigo de Etica y Conducta
. Mejoramiento de comunicaciéon interna y externa
Activacion de buzdn de quejas y sugerencias %_
Definir criterios de reporte de incidencias, aplicaciéon de acciones correctivas y lineas ‘
de accioén para enfrentar riesgos internos y externos (problemas)
Evaluacion periddica de DETs
Establecer Matriz de Riesgos por Subdireccion

---- Se tienen por autorizado los compromisos, que deberan ser integrados al PTCI 2024, § ,

Acuerdo: COCODI/SO.001/002/24- - = = = = = = === == = oo oo e oo %
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7. CLAUSURA

Al no haber mas asuntos a tratar, se da por terminada la sesidon siendo las catorce horas del
dia de su inicio y se firma esta acta por los que en ella participaron.

/

d

Vazquez Leticig

Presidencia del DI del Vocal Ejeg

Sistema para el Desarrollo Intedxal de la Familia | Sistema para el Dﬁsarrollo Integral de la Familia
del municipio de Puerto Vallaka, Jalisco. del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

Christopher Manuel Flores Pérez
Vocal Propietario del COCODI del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

" \%@W C( Epppr

José Roberto R

Carina Elizondo Gémez Laura Alicia Esparza Gémez
Vocal Propietario del COCODI del Suplente de Vocal Propietario del COCODI del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia | Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco. del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.
INVITADOS
Ana Liza Quintero Solis Luis Fernando Gallardo Quintero
Vocal Técnico del COCODI del Vocal Técnico del COCODI del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia | Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco. del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.
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