B S ———

©°
EXPEDIENTE NUMERO: 1023/2013-D

—-—PUERTO VALLARTA, JALISCO; MARZO VEINTISEIS DEL ANO
DOS MIL DIECINUEVE. = === === = e oo e e oo -
—V 1 §T.0 S: Los Autos del juicio laboral cuyo nimero de
expediente se dejé anotado al rubro para formular Proyecto

de Resolucidn en forma de Laudo, de conformidad con el

GOBIERNO DEL ESTADD Arficulo 885 de la Ley Laboral, juicio promovido por CATALINA
Secrataria del SANDOVAL BEJAR en contra de la Fuente de Trabajo ubicada
en CALLE PASEO DE LAS PALMAS NUMERO 105, EN LA

COLONIA BARRIO SANTA MARIA, EN ESTA CIUDAD,
denominada SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO, en la
persona de quien resultara ser su Representante Legal.

Proyecto que se fomulaibajolos: siguientes: s se me === = = a= -

---1.- Con fecha 09 de Agosto del 2013, la trabajadora actora
CATALINA SANDOVAL BEJAR, presentd demanda laboral en la
via ordinaria en contra de la Fuente de Trabagjo en lineas antes
indicada, reclamdndole por el pago de las siguientes
prestaciones: POR LA REINSTALACION inmediata a su frabgijo,
SALARIOS CAIDOS, INTERESES, en forma subsidiaria reclama el
pago de la INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, VEINTE D_EAS-
POR CADA ANO DE SERVICIOS PRESTADOS Y SALARIOS
CAIDOS, PRIMA DE ANTIGUEDAD, VACACACIONES, PRIMA
VACACIONAL, DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS Y
AGUINALDO, Y TIEMPO EXTRAORDINARIO. ' Fundando su
demanda en la siguiente relacion de hechos: Que con fecha
20 de Abril del 2002, ingreso a laborar para la demandada,
habiendo sido contratada en forma escrita y por tiempo
indeterminado, por la C. MARTHA PATRICIA CORONADO

RAMOS guien se ostentaba a la fecha de contrataciéon como
Calz. de las Palmas #96,

jefa de recursos humanos, para guen«desesmpenarao Ia

Guadalajara, Jalisco, México.



actividad de secretaria, que tenia como horario de labores
de las 8:30 horas a las 18:30 horas de lunes a domingo,
descansando los dias sabados y domingos de cada semana,
que devengaba como salario la cantidad de $4,899.76 pesos
quincenales mas $400.00 pesos diarios, y que con fecha 31 de
Julio del 2013, fue despedida injustificadamente de su frabgjo.
---2.- Con fecha 13 de Agosto del 2013, esta H. Sexta Junta
Especial de la Local de Conciliacion y Arbitraje en el Estado
de Jdlisco, se avocd al conocimiento y tradmite del presente
juicio laboral, ordenando nofificar a las partes, y practicar el
emplazamiento a la demandada, asi mismo senalando fecha
para que tuviere verificativo la audiencia que prevé el articulo
873 de la Ley Federal del Trabajo, consistente en la audiencia
de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES. === = = ===~ -~
---3.- Con fecha 23 de Septiembre del 2013, tuvo verificativo
la audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
que prevé el arficulo 873 de la Ley Laboral, en la cudl
comparecieron el Licenciado JAVIER ALEJANDRO GARCIA
ROSALES Apoderado de la parte actora y por la demandada
comparecid el Licenciado SALVADOR CRUZ ZEPEDA, quien
exhibid la documentacién necesaria para que éste Tribunal le
reconociera la personalidad y personeria en términos del
numeral 692 de la Ley Federal del Trabajo, por lo que una vez
declarada abierta la audiencia y dentro de la etapa de
CONCILIACION se tuvo a las partes por inconformes con tfodo
arreglo, se cerrd la etapa y se abridé la de DEMANDA Y
EXCEPCIONES dentro de la misma la parte actora ratifico su
demandaq, y a la demandada se le fuvo dando contestacion
en forma escrita, oponiendo sus excepciones y defensas,
asimismo se tuvo a la demandada interponiendo INCIDENTE
DE COMPETENCIA, por lo que se le dio entrada al mismo, se
suspendid el procedimiento y se senald dia y hora para que

tuviera verificativo la audiencia INCIDENTAL en términos del
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numeral 763 de la Ley Federal del Trabgjo, misma que se

\\m{u l

celebré en fecha 31 de Octubre del 2013, en la cual las partes
fueron oidas, ofrecieron sus pruebas y formularon sus alegatos,

y este Tribunal con fecha 14 de Febrero del 2014, decloro_

1mprocedenTe el |n<:|den’re dexcompe’rencm y ordend

@gﬁ]@ co;;m:uctr con el procedlmren‘ro por lo que con fecho 03 de
JG.I.ISCO Abril del 2014, Tuvo verificativo la reonudooon de Ic1 audiencia
S que prevé el numerol 873 de la Ley Federal del Trcbcuo,.
nfﬁifrg}:%}iﬂm audiencia en la cual comparecieron nuevamente las partes,
por lo que dentro de la etapa de OFRECIMIENTO Y ADMISION

DE PRUEBAS se tuvo a las partes ofreciendo las pruebas que

consideraron pertinentes y este Tribunal admitidé las que

encontré gjustadas a derecho, por lo que se cerd la etapa y

se abrié la de DESAHOGO DE PRUEBAS dentro de la misma, se

senalaron divérscs fechas para que tuviera verificativo el

desahogo de las pruebas admitidas a las partes y con fecha

21 de Agosto del 2014, tuvo ‘verificativo el desahogo de las

pruebas restantes admitidas a las’ partes, levantadndose

certificacion por el C. SECRETARIO de' este Tribunal en el

sentido de que no existian pruebas por desahogar, por lo que

se concedid a'las partes un término de tres dias para que

formularan sus ALEGATOS transcurrido dicho término, las partes .

no los formuloron por lo que se les tuvo por perdido su

derecho y con fecha 26 de'Agosto del 2014, se dec!aro

wcerrado Io instruccién-del juicio y se ordend turnar los autos al

C. PRESIDENTE AUXILIAR para que formuloro ProyecTo de

---------- _ ———————CONSIDERAN 15 0 5. o S ST

----l '}ESTG Sexta Junta Especial de la Local de Conciliacién Y

Arb!’rroje del Estado, es competente para conocer vy resolver

del presente juicio laboral, de conformidad con el articulo <

700, 701 y demas relativos y aplicables dedq Lev federgb del

Colonia La Aurora, CP 44460,

Trabgjo.- ==---memcmmie Buadatdjerd, Iqisco MeRice: = -



---ll.- La personalidad y personeria de las partes quedd
debidamente acreditada en autos, con su comparecencia al
juicio, con la carta poder y demds documentos exhibidos en
autfos, y en razén de reunirse los requisitos que establecen los
articulos 692 al 695 de la Ley Federal del Trabgjo.-----------
---lll.- Entrando al estudio y andlisis del presente juicio laboral,
se tiene a la trabajadora actora CATALINA SANDOVAL BEJARf/
reclamando como accién principal, el pago de las siguientes
prestaciones: Por la REINSTALACION inmediata a su trabajo, en
los mismos términos y condiciones en que lo venia
desempenando, y el pago de SALARIOS CAIDOS E INTERESESZ’/
Fundando su reclamacién en la siguiente relaciéon de hechos:
El dia 31 de Julio del 2013,/Io trabajadora actora fue
despedida “é/n forma injustificada de” mi trabajo, por el C.
MARCO ANTONIO SERVIN mismo que se ostentaba al despido
injustificado del que fui objeto como abogado de la fuente
de trabajo demandada, manifestindome que “estaba
despedido y que este era mi Ultimo dia de labores, que pasar
a firmar mi renuncia”, esto ocurrido en la oficina de juridico
de la fuente de trabagjo demandada frente a varias personas,
a las 11:00 horas en el domicilio ubicado en Calle Paseo de las

Palmas nUmero 105, Colonia Barrio Santa Maria, en esta

---A lo anterior la parte demandada produce contestacion de
la siguiente forma: Es completamente falso lo aseverado por
la frabaojadora actora que el dia 31 de Julio del 2013, a las
11:00 horas fue despedida de forma fnjusﬂﬂcodo de su trabajo
por el C. MARCO ANTONIO SERVIN, en su cadlidad de
abogado de la fuente de trabagjo demandada, y que
literaimente le hubiera manifestado como lo senala la actora

que " estaba despedido, y que éste era su Ultfimo dia de
labores, que pasara a firmar-su renuncia.. lo cierfo es que, el

¥
dia 31 de Julio del 2013710 trabajadora actora se presentdé a
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o laborar y termino su jornada de tfrabajo como de costumbre,
s
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a las 15:30 horas, y en los dias siguientes laborables, ya no se

g

presenfo_ @ frgbajar, es dectr, el dia 01,02, 05y 06 de Ggos’roi

i
\n

del 2013, por lo que resulta falso que se le hubiera despedido
injustificadamente de su frabajo el dia y en la hora que indica,

S\J ) ya gue ninguna persona le manifesté en el dia, la hora y en el
J(_ll.lSCO lugar que senala, que estaba despedida, tal y como se
e demostrara en su oportunidad, cabe sefalar, que resulta

Secretaria del

Testilog Erevnien oscuro e irregular lo aseverado por la actora, toda vez, que
senala que “el dia 31 de Julio del 2013, a las 11:00 horas en las
oficinas del juridico de la fuente de trabajo demandada...”
sucedid el despido injustificado del que se duele, sin sefalar el
modo en el cual se practicd el supuesto despido a Ia
frabajadora actora, porlo que suponiendo sin conceder, que
asi hubiese sucedido, y como refiere se hubiera despedido a
la frabajadora actora, particularmente la oficina de juridico
tiene una puerta de acceso la cual se encuentra cerrada al
publico en general, por lo que es imposible el acceso a
cualquier persona, sin embargo, de igual forma la actora es
omisa en sefalar como es que llegd a las oficinas del juridico,
es decir, porque estaba a las 11:00 horas en la referida oficina,
si fue citada a la hora' y el lugar que sefala, y por quien; lo
que tal situacion, deja en estado de indefension a mi
representada al no sefalar la actora las circunstancias
minimas de fiempo, modo y lugar que se requieren para
poder estar en las mejores condiciones de preparar la debida
defensa de mi representada, por lo que si bien es cierto, la
actora refiere el dia, la hora, el modo y lugar en el que
supuestamente sucedid el despido injustificado de que se
duele, mds no senala el modo exacto en el cual refiere
sucedid tal despido lo qué trae como consecuencia, la
inexistencia del despido injustificado IMPYIREQ.s parrER #&50S

Jessi y Colonia La Aurora, C.P. 44440,
términos quedd entablada la Litis PIOBRsEE, IMiscpievi®. Q



determinar las cargas procesales, en primer ’rérmino se
procede a analizar la EXCEPCION DE OSCURIDAD que plantea
la parte demcndodofr: re-lcci‘c‘jon a 105 hechos de! despldo
argumentando que la parte actora NO senolo cComo es que
llegd a la oficina del juridico; excepcidn la cual se declara
improcedente ya que confrario a lo que indica Ia

Sl

demandada, la actora si_precisa_de manera detallada las

circunstancias de modo, de tiempo y de lugar, puesto que
refiere lo siguiente: "...SIN EMBARGO DIA 31 DE JULIO DEL 2013,
LA TRABAJADORA ACTORA FUE DESPEDIDA EN FORMA
INJUSTIFICADA DE MI TRABAJO, POR EL C. MARCO ANTONIO
SERVIN MISMO QUE SE OSTENTABA AL DESPIDO INJUSTIFICADO
DEL QUE FUI OBJETO COMO ABOGADO DE LA FUENTE DE
TRABAJO DEMANDADA, MANIFESTANDOME QUE “ESTABA
DESPEDIDO Y QUE ESTE ERA MI ULTIMO DIA DE LABORES, QUE
PASAR A FIRMAR Ml RENUNCIA"”, ESTO OCURRIDO EN LA
OFICINA DE JURIDICO DE LA FUENTE DE TRABAJO DEMANDADA
FRENTE A VARIAS PERSONAS, A LAS 11:00 HORAS EN EL
DOMICILIO UBICADO EN CALLE PASEO DE LAS PALMAS
NUMERO 105, COLONIA BARRIO SANTA MARIA, EN ESTA
CIUDAD.."” luego entonces, este Tribunal considera ql;lé NO?\)
le deja en _gimq_t_)mgﬁ |Q‘g:'§efen5|on a la demandado a fm de
que pueda e:cﬁsgpgl_gggrse en Fe|GCIOﬂ a dicha accidén de
despido, ya aue si bien refiere que la actora no sefiala las
circunstancias por las que se encontraba en las oficinas del
juridico, ya que a las mismas no tfiene acceso cualquier
persona, lo cierto es que la actora laboraba en las
instalaciones de la demandada, pues no se ha negodo lo

B

exw’renClo de la retoaon de frabajo, de ahi que"estc Si ’remo

e

Occeso a dichas oficinas, empero ademas, el puesto que ésta

————

desempend y que no fue controvertido por la demandada,

erd—el de secrefaria, es decir, por sus actividades -éstas

""'w-aw----mg-__

pueden ngresor & las oflcmos de la demcmdcdo que se
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encuentren dentro de sus instalaciones, lo que conlleva a que

la excepmon gue plantea la demandada sea Improceden‘re

...... S

Temendo aplicacion la siguiente jurisprudencia cuyo texto
literal se desprende: OSCURIDAD EXCEPCION DE. REQUISITOS

DE LA. Para que la excepcidn de oscuridad impida Ia

@@EJ procedencia del reclamo a que se dirige es indispensable que
Jalisco ocasione a la parte que la alegue un estado de indefensiéon

GOBIERMNO DEL ESTARD
que no le permita oponer las defensas que al respecto

Secretaria del

Trshiolay Bravisidn pudiera tener, ya sea porque no se precisan determinadas
circunstancias que necesariamente pueden influir en el
derecho ejercido, o bien, porque el planteamiento se hace
del tal manera que impide la comprensién de los hechos en
que se sustenta la pretension juridica. Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito. A.D. 312/89 A.D. 140/90
A.D. 173/90 A.D. 209/90 A.D. 91/91 Apéndice al semanario
judicial de la federacién de 1917-1995. Tomo V. Parte TCC.
Tesis 806. Tribunales Colegiados de Circuito. Pdgina 553.3——Por

lo on’rerior se reitera la  excepcidon  de _oscuridad _es

mproceden’re Ahora bien, en virtud de que la demandada

niega eI despido Y s& excepciona manlfesfundo que la actora

e

Ioboro normalmente el diag 31 de Julio del 20]3 y que. dejo de

e

presen’rc:rse a laborar en los dias subsecuentes como |o son el
01, 02 05 y 06 de Agosto del 2013, por tanto, de conformidad
con el Gr’nculo 784 en reiocnon con eI 804 de la Ley Federal del
Trabgjo, es a la parte! P-..q.c?hr_nc:t_nq_gdo.»a quien CQI@EE_QDQE..,!Q
carga de la prueba para ”o’;::_fgggjifqr SUS excepciones, pof Io-l
que se procede al estudio, andlisis y vcloraciénlde las pruebas
aportadas  por / dicha parte siendo las siguientes: -
CONFESIONAL. A éorgo de la actora misma que se desahogd
con fecha 11 de Junio del 2014 la que vista y analizada la
misma no le beneficia al oferente de la prueba en virtud de

que la absolvente contesté en forma negative ladaigalidadde

el Colonia Lg Aurora, CP. 44460,
las posiciones que le fueron formulod@sald ESTIMQNBAL.. A



- cargo de los CC. ERIKA SANCHEZ ABARCA Y MARTHA PATRICIA
CORONADO RAMOS, misma que se desahogd en fecha 12 de
Junio del 2014, a quienes se les formularon las siguientes
interrogantes: 1. QUE DIGA EL TESTIGO S| CONOCE A LA SRA.
CATALINA SANDOVALBEJAR.- = === cm e e e e oo - -
2. QUE DIGA EL TESTIGO DESDE CUANDO CONOCE A LA SRA.
CATALINA SANDOVALBEJAR.- === - = mc e m e e e
3. QUE DIGA EL TESTIGO PORQUE MOTIVOS CONOCE A LA SRA.
CATALINA SANDOVAL BEJAR. s coimms snmn s sibe - mimsn simpis - -
4. QUE DIGA EL TESTIGO SI SABE SI LA SRA. CATALINA
SANDOVAL BEJAR, SIGUE LABORANDO PARA EL SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, CONOCIDO COMO
DIF MUNICIPAL, == == mm e e o o e e e e e em e
5. QUE DIGA EL TESTIGO SI SABE PORQUE MOTIVO YA NO
LABORA LA SRA. CATALINA SANDOVAL BEJAR PARA EL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, CONOCIDO
COMO DIFMUNICIPAL. === === =-m s e e e e e e m oo
6. QUE DIGA EL TESTIGO S| SABE DESDE QUE FECHA YA NO
LABORA LA SRA. CATALINA SANDOVAL BEJAR PARA EL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, CONOCIDO
COMODIFMUNICIPAL. == === m s e e e
/. QUE DIGA EL TESTIGO LA RAZON DE SU DICHO. - - - - -------
8. QUE DIGA EL TESTIGO SI SABE Y LE CONSTA CUAL ERA EL
HORARIO DE TRABAJO DE LA DEMANDANTE. (Formulada de
maneraverbal). - - - - - - - - o
—A lo anterior la primerd/ée las festigos contestd: 1. Si. 2.
Desde el ano 2010. 3. Porque frabajamos en el sistema DIF
MUNICIPAL. 4. No ya no labora. 5. Ya no se presentd a laborar.
6. Desde el dia 01 de Agosto del 2013. 7. Porgue trabajo en el
sistema DIF en el drea de recursos humanos. 8. De 8:30 a 3:30. -
—El segundo & los testigos contestd: 1. Si. 2. Desde el 2002. 3.
Porque frabajamos juntas en el mismo sistema DIF. 4. No, ya

no. 5. Ya no se presentd. 8. Desde el 01 de Agosto del 2013. 7.
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Porque ahi trabaje en el drea de recursos humanos del

'\[l?{l\
e\ 7

—De la anterior declaracién ésta autoridad no puede

oforgarle valor probatorio pleno, por los siguientes motivos y

Wy

fundamentos: En primer ’fermmo porque las testigos en sus

declaraciones no aportan circunstancias de modo, de fiempo

JG.I.i.SCO y de lugar, en que supuestamente le constan los hechos sobre

: )
GOBIERAND DEL ESTADO 2 2 J
los que declaran, es decir, no_sefalan el puesto en que estas

Secretaria del

Trabajo y Prevision laboraban, el horario y/o Ios actividades que es’ros reolnzobcm
A —

Social e i i

ya gue solo sefalan gque frabajaban en el sistema DIF en el \
departamento de recursos humanos; en segundo término, las
testigos al dar respuesta a la pregunta nimero 9 respecto de
Ic\rozén de su dicho indicaron que les constaban los hechos
que declaraban, porque trabajaban ahf en el sistema Dif en el

departamento de recursos humanos, pero jamds indicaron el

P o 5 e,

horario en que éstas se desempenobon ni mucho )_MENOS. \el

PURSRESIES e i

v puesto._que._ estas desempenoban para que ' les pud:ero

-
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cons’ror el porque les constaba que la actora era quien hObIG

dejodo de presentarse a sus labores, en esa medida su

e T T e ————"

decloroaon carece de eficacia demostrativa _porque ¢ no

e B e e e e
- R TP i A T DA

literal se desprende: TESTIGO, VALOR DE LOS. RAZON FUNDADA
DE SU DICHO. No es suficiente la afirmacion de un testigo, en
el sentido de que sabe vy le constan los hechos porque estuvo
presente el dia en que ocurrieron, sino que eé menester que
, explique convincentemente los motivos y circunstancias
especificas por las cuales se encontraba presente en ese sitio,
para poder entender su presencia en él; sino lo hace, tal
testimonio no produce credibilidad y la Junta debe negar
valor probatorio a sus declaraciones. JUris peUd NG G MUNSED .

Colonia La Aurara, C.P. 444640,
°. T.J/21, sustentada por Sexto Tribunaldcelegiadrien Maieria



de Trabdajo del Primer Circuito, consultable en la pagina 576.
Del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, tomo V.
Mayo de 1997. Novena Epoca. —-En base a lo anterior se
reitera no se le otorga valor probatorio a la prueba testimonial
ofrecida por la demandada, ya que con la misma no logra
acreditar sUs excepciones. = - == == === - - - oo oii oo
-INSPECCION OCULAR.“"‘"é;nsisTenTe en la diligencia de
inspeccidon que realizd el C. SECRETARIO de éste Tribunal en
fecha 23 de Mayo del 2014, misma que no Ie beneficio a la
demandada en razdén de que ésta no comporemo a la

e

audiencia respec’nvo y por Ton’ro no exhibid ningln
documen’ro —————————————————————— S SR ¢ e o R
j —INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES Y PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA. Probanzas las cuales no le benefician a la parte
demandada, pues no obran actuaciones ni presunciones
legales ni humanas que tiendan a beneficiar a los intereses de
la misma, sino por. el con’rrono obra en actuaciones que
respecto de Ia CONFESIONA[‘que fue odmmdo a Io actora
cargo del represenfon’re [egal deﬁ '-_Io demondodo por
conducto del C. JOSE ADOLFO LOPEZ SOLORIO, quien fue
declarado confeso de las siguientes posiciones: 1. QUE DIGA
EL ABSOLVENTE COMO ES CIERTO Y RECONOCE QUE USTED LE
ADEUDA EL PAGO DE VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL,
QUE POR DERECHO LE CORRESPONDEN A LA TRABAJADORA
ACTORA CATALINA SANDOVAL BEJAR, EN EL TIEMPO QUE
PRESTCO SUS SERVICIOS PARA USTED s scimms, s s im o w5 s
-2. QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES CIERTO Y RECONOCE
QUE USTED LE ADEUDA EL PAGO DE AGUINALDO QUE POR
DERECHO LE CORRESPONDE A M| REPRESENTADA. - - - - - - - - - -
-3. QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES CIERTO Y RECONOCE
QUE USTED EN NINGUN MOMENTO LE CUBRIO LAS DOS HORAS
EXTRAORDINARIAS DIARIAS LABORADAS CON EXCEPCION DEL

DIA DE SU DESCANSO SEMANAL A M| REPRESENTADA EN EL




GOBIERHMO DEL ESTADD

Secretaria del
Trobajo y Prevision
Social

'J"- - =¥ <
.

del cudl se’gueja il dctora vent,

TIEMPO GIUE PRESTC) SLIS SERVICIGS PARA USTED, == == ~ mais wis
-4, QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES CIERTO Y RECONOCE
QUE USTED EN NINGUN MOMENTO LE CUBRIO LOS PAGOS DE
LAS CUOTAS DESTINADAS AL IMSS, SAR E INFONAVIT A MI
REPRESENTADA. - = === === m o - e e o - - - e
-5. QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES CIERTO Y RECONOCE
QUE USTED DESPIDIO DE MANERA INJUSTIFICADA A MI
REPRESENTADA. - - - - - - o e o e e e e e e oo oo -
-6. QUE DIGA EL ABSOLVENTE COM®ESTCIERTO ¥ RECONOCE
QUE USTED DIO LA ORDEN AL C."SALVADOR CRUZ ZEPEDA
PARA QUE DESPIDIERA DE MANERA INJUSTIFICADA A MI
REPRESENTADA TAL Y COMO SE DESPRENDE EN M| ULTIMO
HECHO DE LA DEMANDA., == === -2 e e mm e oo oo oo - -
-7. QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES CIERTO Y RECONOCE
QUE LE ADEUDA TODAS Y CADA UNA DE LAS PRESTACIONES
QUE SELE RECLAMAN. - - = - - o mmm o oo oo
—-Posiciones las anteriores se reﬁ%rp fue declarado confeso el
represemqme legal de la dmdodo, por conmgM se e

otorga vcslor probc’rono a dicha probonzo yesalEno fener

prueba en contrario que la deswr’ru‘\ae ocredl’ro el despzdo

e e b e Lt © SasopaEE waly WY

_ _demqr]do, siendo

procedente CONDENAR Y NDENA _a ' la Fuente -de-
§8a SISTEMA - PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
PUERTO VALLARTA, JALISCO, para que REINSTALE a Ia
trabajadora actora CATALINA SA VAL BEJAR, en el puesto
de SECRETARIA, asimismo se le onde’ngolo demcmdodcx al
pago de SALARIOS CAIDOS, con el tope maximo que

establece el articulo 48 de la Ley Federal del Trabdjo,

Trabgjo  demandada ' denom

fomando en cuenta que el presente juicio se llevé conforme
a la Ley Federal del Trc:lbdjo vigente a partir del 01 de

Diciembre del afo 2012, tal y como congig <SR PUHQS wop €l

Colonia La Aurora, CP. 44460,
referido articulo establece como tope maxima-paralossaiaros



vencidos doce meses, para lo cual se fiene que Igactora fue
despedida con fecha 31 de Julio del 2013) por lo que
atendiendo a lo establecido en el Articulo en comento los
salarios vencidos solo son hasta el 31 de Julio del 2014 éue es
la fecha en que se cumplen los doce meses, y tomando en
consideracion  que el articulo 736 de la Ley Federal del
Trabagjo establece que para computar los términos, los meses
se regularan por el de treinta dias naturales; Es por lo que
multiplicados los doce meses por treinta dias cada uno de
ellos nos da un total de 360 dias que multiplicados por el

salario diario de la-actora esto es $726.65 pesos, dan Ia

e

cantidad de $261,594.00 por concepto de SALARIOS
VENCIDOS. Asi mismic el Articulo 48 de la Ley Federal del
Trabajo en su tercer parrafo establece que si al término en que
frascurrieron los doce meses de salarios vencidos a que tiene
derecho el actor no ha concluido el procedimiento o no se ha
dado cumplimiento al laudo, se pagaran también a la actora
los intereses que se generen sobré el importe de quince
meses de salario, a razén del dos por ciento mensual,
capitalizable al momento del pago, (prestacién esta que se
reclama por el actor, en e inciso A) segundo parrafo del
capitulo de prestaciones) arficulo el cual establece.
“Articulo 48. El frabajador podra solicitar ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, a su eleccién, que se le reinstale en el
trabajo que desempefiaba, o que se le indemnice con el
importe de tres meses de salario, a razén del gue corresponda
a la fecha en que se readlice el pago. Si en el juicio
correspondiente no comprueba el patrén la causa de la
rescision, el frabajador tendrd derecho, ademas, cualquiera
que hubiese sido la accion intentada, a que se le paguen los
salarios vencidos computados desde la fecha del despido
hasta por un periodo maximo de doce meses, en términos de

lo preceptuado en la dltima parte del parrafo anterior. Si al
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término del plazo sefadlado en el parrafo anterior no ha
Conciﬁido el procedimiento o no se ha dado cumplimiento al
laudo, se pagaran también al frabajador los intereses que se
generen sobre el importe de quince meses de salario, a razén
del dos por ciento mensual, capitalizable al momento del
pago. Lo dispuesto en este parrafo no sera aplicable para el
pago de otro tipo de indemnizaciones o prestaciones. Para lo
cual se sefiala que la actora del presente juicio fue despedida
como se sefialé con antelaciéon con fecha 31 de Julio del 2013,
por lo que atendiendo a lo establecido en el Articulo en
comento los salarios vencidos solo son hasta el 31 de Julio del
2014, y a partir de esta fecha en términos de lo establecido en
el Arficulo que se sefiala corresponde al actor el 2% mensual
que sefiala sobre el importe de quince meses de salario. Parg
lo cudl corr;o se sefiale a la' actora ‘en ‘comento le
corresponde la cantidad de $261,594.00 pesos, por concepto
de salarios vencidos, cantfidad sobre la cual aplica el 2%
mensual que sefiala el Articulo 48" de la Ley Federal del
Trabajo y exigible a partir del 31 de Julio del 2014, como se
sefialo con anfelacién. Siendo el primer mes para hacer
exigible dicho' porcentaje’ del 2% ‘mensual que sefidla el
Articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo el 30 de Agosto del

cantidad de:$5 231 88 pesos,,,que de acuerdo al siguiente
criterio Jurlsp@;;é@ dicha cantidad es la que los
demandados estaran obhgados a pagar mes con mes a lo ya
laudado como rnfereses aue se generen sobre el lmporie de
quince meses de salario, y antes referido cn’reno.
jurisprudencial el cuolﬂ esfoph!_eﬂ_gg._h INTERESES GENERADOS
CONFORME AL ARTICULO 48, TERCER PARRAFO, DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. FORMA DE CUANTIFICARLOS. El

precepto citado determina que el frabajadgr lendr.deregho

a la reinstalacién en el frabajo que ¢ loma!ﬂ?;&é% prﬁ?}? ey



indemnizacién con el importe de 3 meses de salario, asi como
al pago de salarios caidos computados desde la fecha del
despido hasta por un periodo maximo de 12 meses y, ademas,
si al concluir ese término no se ha dictado el laudo o no se le
ha dado cumplimiento, se pagaran también los intereses sobre
el importe de 15 meses de salario, a razén del 2% mensual,
capitalizable al momento de su pago. Ahora bien, de la
interpretacién correlacionada del articulo 48 de la Ley Federal
del Trabajo y de la exposicion de motivos que origing su
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 30
de noviembre de 2012, se concluye que lo considerado por el
legislador tuvo dos motivos: 1) Evitar que los juicios laborales se
prolonguen artificialmente con el fin de obtener una mayor
condena por concepto de salarios caidos; y, 2) Impedir la
eventual quiebra de las fuentes de trabajo, con perjuicio
incluso para ofros trabajadores, lo que generaria un gran
desempleo y, por ello, indirectamente incidiriac en otros
problemas para la economia nacional; en tales condiciones,
al cuantificar los aludidos intereses, no debe aplicarse el interés
capitalizable utilizado en operaciones mercantiles, pues ello
daria lugar a que mes con mes se capitalizaran los intereses, lo
que desde luego seria contrario al propésito de conservar las

fuentes de empleo; en consecuencia, la cuantificacion del 2%

mensudl debe aplicarse por una sola ocasién al momento de

llevarse a cabo el pago, esto es, obteniendo el importe de 15

meses de salario, que es la base del cilculo porcentual, a la

cantidad resultante se le aplicara el porcentaje indicado, y el

monto obtenido sera el importe que deberi pagar

mensualmente el patrén al trabajador. PLENO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Contradiccién de tesis

14/2015. Enire las sustentadas por los Tribunales Colegiados

Séptimo y Décimo Séptimo, ambos en Materia de Trabajo del

Primer Circuito. 6 de junio de 2016. Mayoria de doce votos de
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los Magistrados Casimiro Barrén Torres, Lourdes Minerva
Cifuentes Bazan, Idalia Pefia Cristo, Antonio Rebollo Torres,
Genaro Rivera, Jorge Vilalpando Bravo, Martin  Ubaldo
Mariscal Rojas, Emilio Gonzalez Santander, Angel Ponce Pefia,
Rosa Maria Galvéan Zarate, José Guerrero Lascares y Héctor Pérez
Pérez. Disidentes: José Manuel Hernandez Saldafia, Maria de
Lourdes Juarez Sierra, Noé Herrera Perea, Felipe Eduardo
Aguilar Rosete y Guadalupe Madrigal Bueno. Ponente:
Anfonio Rebollo Torres. Secretaria: Maria Gabriela Torres
Arreola. Tesis y/o criterios contendientes: Tesis[.7°.T.15 L (102,
de titulo y subtitulo: “INTERESES QUE SE GENERAN CONFORME
AL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 48 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. FORMA DE CUANTIFICARLOS.”, aprobada por el
Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito y pub;icodo en el Semanario Judicial de la Federacién
del viernes 30 de octubre de 2015 a las 11:30 horas'y en la
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima
Epoca, Libro 23, Tomo IV, octubre de 2015, pagina 4019, y El
sustentado por el Décimo Séptimo Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, al resolver el amparo
directo 225/2015. 'Nota: En términos del articulo 44, ualtimo
parrafo, del Acuerdo General 52/2015, Pleno del Consejo de la
Judicatura  Federal, que reforma, adiciona y  deroga
disposiciones del similar 8/2015, relativa a Ia intfegracion vy
funcionamiento de los Pleno de Circuito, esta tesis forma parte
del engrose relativo a la contradiccion de tesis 14/2015,

resuelta por el Pleno en Materia de Trabajo del Primer Circuito.

Por lo que multiplicada la cantidad de $5,231.88 pesos, por

concepfto de interés del 2% mensual que se generéﬂ del primer
mes para ser exigible sobre el importe de los 56 meses que
k}éﬁmgs@ﬁdo al 26 de Marzo del 2019, dan la cantidad de

$‘292,985.28 ;.:' pesos, por concepto de Salqaresy.Vengidos

: Ty / _Colonia La Aurora, C.P. 44460
CU}I'I-TIfI.C_CIdbS a la fecha en que se dictaceljpresenterenlos



términos y parametros que establece el Articulo 48 de la Ley
F aldelTrabajo. - - -----mc e e e e e e
—~@ Reclama la frabaojadora actora por el pago de
VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO de todo el
tiempo laborado, DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS,
sefidlados en el hecho 4 de su demanda y TIEMPO
EXTRAORDINARIO a razén de dos horas extras diarias. - - - - - - -
---A lo anterior la demandada produce contestacion de la
siguiente forma: es improcedente el pago de vacaciones,
prima vacacional, dias de descanso obligatorios y aguinaldo,
que reclama la actora, toda vez que dichas prestaciones le
fueron cubiertas a la frabajadora en tiempo y forma tal y
como se demostrard en el momento procesal oportuno. Es
improcedente el pago de tiempo extraordinario que reclama
la actora, toda vez que la trabajadora durante todo el tiempo
que durd la relacion laboral siempre tuvo una jornada laboral
diurna mdéxima de 8 ocho horas como lo establece el articulo
61 de la Ley Federal del Trabagjo, asi como el articulo 29 de la
Ley para los servidores publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios comprendidas de las 8:30 horas a las 15:30 horas
de lunes a viernes, tal y como se acreditara en su momento
oportuno. EXCEPCION DE PRESCRIPCION. . DE . LAS
PRESTACIONES DE VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y
AGUINALDO QUE DEMANDA LA ACTORA, misma que se
interpone respecto de la prestacién marcada con el inciso C),
con relacion a los antecedentes nimeros 5y 6 de su escrito
de demanda, toda vez, que la actorag, si bien es cierto que
reclama de vacaciones el pago de prima vacacional asi
como el pago de aguinaldo por todo el periodo laborado
senalado del dia 20 de abril del 2002 al 31 de julio del 2013,
por lo que de conformidad con el articulo 516 de la Ley
Federal del Trabajo dichas prestaciones se encuentran

prescritas, en consecuencia, suponiendo sin conceder que no
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se le hubieran pagado las prestaciones que reclama la actora
por Todo el fiempo laborado, las correspondientes al afo
2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010y 2011 ya se

encuentran prescritas para la trabajadora actora conforme al

_#\gﬁx numeral antes invocado, no obstante lo anterior, a Ia
SRl
@[@5 frabojadora actora se le pagaron en tiempo y forma las

J(J.li.SCO prestaciones que reclama por todo el tiempo que durd la

P relaciéon laboral, tal y como se demostrara en el momento
Teabaay Previio procesal oportuno. EXCEPCION DE PRESCRIPCION DEL PAGO
DE TIEMPO EXTRAORDINARIO QUE DEMANDA LA ACTORA,

misma que se inferpone respecto de la prestacidon marcada
con el inciso D), con relacién a los antecedentes nUmeros 3
de. su escrifo de demanda, toda vez, que la actora, si bien es
cierfo que reclama el pago de tiempo exiracrdinario
laborado por todo el tiempo laborado sefalado del dia 20 de
april del 2002 al 31 de julio del 2013, por lo que de
,_, conformidad con el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo
dichas  prestaciones se  encuentran prescritas, en
consecuencia, suponiendo sin conceder que no se le

hubieran pagado las prestaciones que reclama la actora por

fodo el tiempo laborado, las correspondientes al ano 2002,

2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010 y' 2011 ya-se -
encuentran prescritas para la trabajadora actora conforme al

numeral antes invocado, no obstante lo anterior, a la
frabajadora actora para el caso que hubiere laborado

tiempo extraordinario para mi representada, las mismas se le

pagaron en tiempo y forma, tal y como se démos’rrorc en el

momento procesal oportuno. EXCEPCION DE PRESCRIPCION

DEL PAGO DE LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS QUE

DEMANDA LA ACTORA, misma que se interpone respecto de

la prestacion marcada con el inciso C). con relacién a los

antecedentes nUmeros 4 de su escrito de demandadadsoez,

) | Colonia La Aurora, CP. 44440,
que la actora, si bien es cierto que reclamea«el Pagoasies|as



diferencias salariales por los dias de descanso obligatorios
laborados por la actora por todo el tiempo laborado
senalado del dia 20 de abril del 2002 al 31 de julio del 2013,
por lo que de conformidad con el articulo 516 de la Ley
Federal del Trabajo dichas prestaciones se encuentran
prescritas, en consecuencia, suponiendo sin conceder que no
se le hubieran pagado las prestaciones que reclama la actora
por fodo el tiempo laborado, las correspondientes al afio
2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010y 2011 ya se
encuentran prescritas para la frabajadora actora conforme all
numeral antes invocado, no obstante lo anterior, a la
trabajadora actora para el caso que hubiere laborado los
dias de descanso obligatorios que sefiala en el antecedente
numero 4 de su escrito de demanda para mi representada, las
mismas se le pagaron en tiempo y forma, tal y como se
demostrara en el momento procesal oportuno. - - == - - - - - - - -
C}}—En esos términos quedod entablada la Litis procesal y previo
g determinar las cargas procesales, en primer término se
procede a andlizar la EXCEPCION DE PRES*C_I_Q_I_PCION
planteada por la parte demandada en cuanto ;]|OS

reclamaciones de Vacaciones y Prima Vacacional; en primer

término se hace necesario aclarar que la prescripcién de un

ano fratdndose_de Vacaciones y Prima Vocooono! debe
computarse a partir del dia siguiente al en que concluye el
lapso de seis meses dentfro de los cuales el frabgjador tiene
derecho. a disfrﬁ’ror de su periodo vacacional, porgue hasta la
conclusion de ese término es cuando la obligacidon se hace
exigible ante la Junta, (Arficulo 81 de la Ley Federal del
Trabajo) de ahi, que la excepcidn de prescrlpcm)n en cuanto
a las Vacaciones y Prima Voédmonol es proceden’re respecto
del periodo del 20 de Abril del 2002 el 19 de Abrn del 2011, ya
que las mismas se encuentran p p_rescn’rqs, esto en razén de que

respecto de éste Ultimo periodo, prescribié el 19 de Octubre
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del 2012 vy la demanda se presentd con fecha posterior, |o
on’reriof conforme al numeral 516 de la Ley Federal del
Trabajo. Asimismo dicha excepcidon es; procedenie respecto
de los cmos 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007 2008, 2009, 2010
y 201 1, Tci y como lo senala el numeral 5]6 de la Ley Federdl
del Trabagjo. Respecto de las recldmoéiones de DIAS DE
DESCANSO OBLIGATORIOS Y TIEMPO EXTRAORD_I#TEI_,?\RI_O, dicha
excepcidon es pr_ptederiié" respecto de Oqu_éilcs due se
reclaman GnTerioré;Ts"'d un afio de la fecha de pr.résen’rd.bién de
la demanda, es decir, se encuentran ‘wglrégcrifcs las
presfamones anteriores al 09 de Agos’ro del 20]2 Lo anterior
de conformidad con el or’r[culo 516 de la Ley Federal del
Trabgjo. Por tanto se &BSUEW_F‘G\IG demandada de pagar-a
la actora, lo correspond!en’re a VACACIONES Y _PRIMA
VACACIONAL del penodo del 20 de Abril gel 2002 al 19 de- |
Abril del 2017, A\GUIN/-}LDO de los anos 2002, ;603 2004 2005,
2006, 20077+"20608" #2008, 2009/ 2010 y 2017, TIEMPO
EXTRAORDINARIO 'Y DIAS DE DESCANSO _OBLIG:fORIOS

anteriores ol__09_: d_e Agosto del 2012, lo anterior por los motivos

Ya expuestos, -\'-= = - = - cmin e LS e L L e
---Por lo que respecta alas demds prestaciones que aun no se
encuentran prescritas, asi como a las demads reclamadas por-
la actora, la carga de la prueba de conformidad con el
arficulo 784 en relacion con el 804 de la Ley Federal del
Trabagjo le corresponde a Iom;;iemondada, por ello se procede
al estudio, andilisis y valoracion de las pruebas aportadas por

dicha parte, mismas qgue fueron analizadas en el

considerando anterior, de las cuales con ninguna de ellas se

acredita el pago de las prestaciones en estudio, por
conmgwen’re resulta proceden’re CONDENAR Y SE CONDENA a

la Fuente de Trcxbcuo demandada denominada SISTEMA PARA

EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA QELMUNIGIRIO, DE

Colonia La Aur Fy
B UL ARTA IARGD it B e b A,



actora CATALINA SANDQ\VAL BEJAR' Io correspondiente a la -

p

cantidad de $19,837.54 pesos por concepto de VACACIONES ¥

del periodo del 20 de Abril del 2011 al 31 de Julio del 2013,
dando asf un total de 27.3 dias que multiplicados por su salario
diario nos arroja la cantidad ya referida, lo anterior de
conformidad con el articulo 76 de la Ley Federal del Trabagjo;
al pago de la cantidad de $4,959.38 pesos por concepto de
PRIMA VACACIONAL que corresponde al 25% del resultado de
la cantidad que correspondid por vacaciones del periodo ya
citado, de conformidad con el articulo 80 de la Ley Federal
del Trabajo; al pago de la cantidad de $57,478.01 pesos por
concepto de AGUINALDO correspondiente al afio 2012 vy
parte proporcional del ano 2013, a razdn de 50 dias por ano,
correspondiéndole por dicho periodo un total de 79.1 dias
que multiplicados, por su salario diaric nos arroja dicha
cantidad, de conformidad con el articulo 87 de la Ley Federal
del Trabajo; /Cl| pago de la cantidad de $10,173.10 pesos por
concepto de DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS laborados en
el periodo del 10 de Agosto del 2012 al 31 de Julio del 2013,
siendo un total de 7 dias, que multiplicados por el doble de su
salario diario $1,453.30 pesos, nos arroja la cantidad ya
mencionada, lo anterior de_conformidc&d con el articulo 75 de
la Ley Federal del Trobojﬁ?ﬁél pago de la canfidad de la
cantidad de $115,263.27 pesos que por el tiempo laborado
del 10 de Agosto del 2012 al 31 de Julio del 2013, a razdédn de

dos horas extras diarias, se tiene que la actora labord un total

T

de 12 horas extras, de las cuales las primeras 9 son dobles vy las
3 restantes triples; por lo que se realiza la siguiente operacion:
HORAS EXTRAS DOBLES ? X 4 semanas que fiene el mes = 36
horas extras dobles al mes X 11 meses que labord = 396 horas
exiras dobles mas 27 horas extras dobles de los Ultimos 20 dias
laborados, dan un total de 423 horas exiras dobles que

multiplicadas por la hora doble de su salario diario $181.66
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pesos, nos arroja la cantidad de $76,842.18 pesos. HORAS
EXTRAS TRIPLES 3 X 4 semanas que tiene el mes = 12 horas
extras friples al mes X 11 meses que labord = 132 horas extras
triples mas 9 horas extras triples de los Olfimos 20 dias
laborados, dan un tofal de 141 horas extras triples que
mulfiplicadas por la hora triple de su salario diario $272.49
pesos, nos arroja la cantidad de $38,421.09 pesos, sumadas
ambas cantidades, nos arroja la cantidad ya arriba
mencionada, lo anterior de conformidad con el articulo 67 vy
68 de la Ley Federal del Trabagjo y por los motivos y

fundamentos ya expuestos. —é ——————————————————————————

S

-—Para el pago de las prestaciones a que fue condenada la
demandada deberd de tomarse como base salarial la
cantidad de $4,899.76 pesos quincenadles, mds $400.00 pesos
diarios, ($726.t;5 pesos diarios, en términos del numeral 89 de
la Ley Federal del Trabajo), que refiere la actora devengaba y
que si bien controvirtié la parte' demandada, sin embargo, es
a la misma a quien correspondia la carga de'la prueba en
términos del articulo 784 en relacién con ‘el 804 de la Ley
Federal del Trabagjo ! de las ‘pruebas; Gportodos por drcho
por’re con nmgun de ellos se acredita el sc:lclrlo que dxce
devengo la actorg: - =t - =~ AL IMEEGRAIE LT N e
—--Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los
Articulos del 1 al 10, 48, 52, 56, 66, 80, 82, 84, 87, 621, 685 al 698,
700, 701, 784, 804, 841, 842, 873, 876, 878, 880, 881, 883, 884, 885
y demds relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabagjo, es
de resolverse y se resuelve conforme a las siguientes: - - - - - - -
————————————— FPROPOSICIONES - nrne - mdmie = = i -
—-PRIMERA.- La parte actora acreditdé parcialmente sus
acciones y la demandada acreditdé parciamente  sus

excepciones y defensas, en consecuencic: - - - = === —— - __

--SEGUNDA.- Se CONDENA a la fuente de, (ggtpsqgg?mgs%ése

encuentra ubicada en CALLE PASEO DEs tomczé).zfuroragﬂcp 44463?0



105, EN LA COLONIA BARRIO SANTA MARIA, EN ESTA CIUDAD,
denominada SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO, para
que REINSTALE a la tfrabajadora actora CATALINA SANDOVAL
BEJAR, en el puesto de SECRETARIA, asi como al pago de
SALARIOS CAIDOS, VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL del
periodo del 20 de Abril del 2011 al 31 de Julio del 2013,
AGUINALDO DEL ANO 2012 y parte proporcional del 2013,
TIEMPO EXTRAORDINARIO Y DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS
del periodo del 10 de Agosto del 2012 al 31 de Julio del 2013,
lo anterior de conformidad a lo resuelto en el considerando il
y IV de la presente resolucién, - - - - - == oo o mcme oo
—TERCERA.- Se ABSUELVE a la fuente de trabagjo que se
encuentra ubicada en CALLE PASEO DE LAS PALMAS NUMERO
105, EN LA COLONIA BARRIO SANTA MARIA, EN ESTA CIUDAD,
denominada SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO, de
pagar a la trabajadora actora CATALINA SANDOVAL BEJAR, lo
correspondiente a VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL del 20
de Abril del 2002 al 19 de Abril del 2011, AGUINALDO de los
anos 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010 y
2011, TIEMPO EXTRAORDINARIO Y DIAS DE DESCANSO
OBLIGATORIOS anteriores al 09 de Agosto del 2012, lo anterior
de conformidad a lo resuelto en el considerando IV de la
presente resolUCION. = = = == = = = = = = = =« & oo e
—-SE CONCEDE A LA DEMANDADA UN TERMINO DE 15 DIAS
PARA QUE DE CUMPLIMIENTO EN FORMA VOLUNTARIA CON LA
PRESENTE RESOLUCION A PARTIR DE SU NOTIFICACION, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 945 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. - - - mmmm e e e
-—-NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - === === -----
—A LA ACTORA en su domicilio procesal ubicado en PLAZA
MARINA LOCAL L-117, CONDOMINIO PLAZA MARINA EN ESTA
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---A LA DEMANDADA en su domicilio procesal ubicado en
CALLE JUAREZ NUMERO 828, COLONIA CENTRO EN ESTA
CIUDAD, = cmm s me d e it e e s mee e e e d e
---ASI FORMULO PROYECTO DE RESOLUCION EN FORMA DE
LAUDO LA C. PRESIDENTE AUXILIAR PARA SU VOTACION Y
APROBACION POR LOS INTEGRANTES DE ESTA H. JUNTA. - - -

,.ﬁ;—_m
LIC. ERICKA GPE. MEDA PELAYO -~
PRESIDENTE AUXILIAR /
&

e

LIC. ELIAZAR
PR

IERREZ MERCADO
ENTE ESPECIAL &

LIC. ALY oc RO ALGARAZ
REPRESENTANTE OBRE RO

P
=

LIC. VANE fﬂ- ’0,-‘ MOLINA
REPRESE N PATRONAL

Calz de las Palmas #96,
Colonia La Aurora, CP. 44460,
Guadalajara, Jalisco, Mexico.
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EXPEDIENTE DEMANDA LABORAL INDIVIDUAL 1023/2013-D
ACTOR: CATALINA SANDOVAL BEJAR

V.S.

DEMANDADA: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
- FAMILIA, DIF DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.

PUERTO VALLARTA, JALISCO A DOCE DE ABRIL DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 886 primer parrafo de la Ley
Federal Trabajo, sirva la presente para hacer constar que en la fecha arriba
indicada se entregé a los Integrantes de esta Sexta Junta Especial de la
Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Jalisco copia del proyecto
de laudo formulado el dia 26 de Marzo del afio 2019 dentro del juicio
laboral citado al rubro, habida cuenta que hasta este dia se me entrego
fisicamente el expediente en cita.

Asi mismo y de conformidad con lo que establece el segundo parrafo del
dispositivo legal citado, se hace del conocimiento de los Integrantes de la
Sexta Junta Especial de la Local de Conciliacion y Arbitraje, que cuentan
con el improrrogable plazo de cinco dias hébiles, para solicitar que en su
caso se practiquen diligencias que no se hubieran llevado a cabo por
causas no imputables a las partes, o cualquiera diligencia que juzgue
conveniente para el esclarecimiento de la verdad.. Firmando para
constancia el Presidente Especial y los Representantes Obrero y del
Capital; respectivamente, en union del Secretario General, qéien de igual

forma comparece y da fe de lo anterior. et
P e
/‘/ s e ,J"‘-{

- : 3

LIC. ELIAZAR GUTI
Presidente Especj

Lic. VANESﬁi&d?//-
Representaﬂte_; el'G

/

- "
7

LIC. ALVAROC. ROLON ALCARAZ.

Representante Obr&ro -

Cualz de las Palmas #94,
Colonia La Aurora, CR 44440,
Guadalgjara, Jalisco, México.
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EXPEDIENTE DEMANDA LABORAL INDIVIDUAL 1023/2013-D
ACTOR: CATALINA SANDOVAL BEJAR

.8
DEMANDADA: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA, DIF
>3

= PUERTO VALLARTA, JALISCO, A VEINTICINCO DE ABRIL DEL ANO

& DOS MIL DIECINUEVE.
JG.'.I.SCO Vistos: Los autos los miembros de esta Sexta Junta Especial de la Local
SR S i de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Jalisco, consideran que no es
necesario realizar la practica de ninguna diligencia para mejor proveer, con
ﬁ}f;“;i‘l e fundamento en lo dispuesto por los articulos, 886, 887 y 888 de la Ley
Sacial Federal del Trabajo, se cita a los Representantes Obrero y del Capital, a la

Audiencia de DISCUSION Y VOTACION, la cual tendra verificativo a las:
NUEVE HORAS DEL DIA CATORCE DE MAYO- -DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE.

~ Asi lo resolvi6 el C. Presidente de la Sexta Jun’ia'“.EspeciaI de la Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado, en/Unlon de su Secretario General
quien autoriza y da fe:— S

S s =5 > il

el
LIC. ELIAZAR GUTIERREZ

Presiden?s ecial.

S)c/ CARLOS EFRAIN YEREN
ecretario de Junta Especial.

/
LIC. VANESS
Representante

!

LIC. ALVARO C. ROVON-ALCARAZ.

Representamggbﬁ

e

Calz de las Palmas #96,
Colonia La Aurora, CP 44440,
Guadalajara, Jalisco, Mexico.
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L - EXPEDIENTE DEMANDA LABORAL INDIVIDUAL 1023/2013-D
ACTOR: CATALINA SANDOVAL BEJAR
Ry S o V.S.
ﬁ""-"»‘;%l%éf”‘“ DEMANDADA: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO

553 .
=L PUERTO VALLARTA JALISCO, A CATORCE DE MAYO DEL ANO

@/@ DOS MIL DIECINUEVE.

Jalisco Siendo las Nueve horas del dia y estando debidamente integrada esta
GOBIERNO EL ESTADO Sexta Junta Especial de'la Local de Conciliacién y Arbitraje en el Estado’de
Jalisco, se procede a celebrar la Audiencia de DISCUSION Y VOTACION,
Jmralal, a la que comparece la LIC. VANESSA GAONA MOLINA, Representante
& vomled del Capital, LIC. ALVARO C. ROLON ALCARAZ, Representante Obrero,

LIC. ELIAZAR GUTIERREZ MERCADO, Presidente Especial y el LIC.
CARLOS EFRAIN YERENA, Secretario de Junta Especial.

DECLARADA ABIERTA LA AUDIENCIA.- De conformidad con lo que
establece el articulo 888 de la Ley Federal del Trabajo, se procede a dar
lectura del Proyecto de Resolucién en forma de Laudo de fecha 26 de
Marzo del afio 2019, a los alegatos, a las observaciones formuladas por
las partes en la secuela del presente juicio laboral.

Acto continuo el Presidente Especial pone a consideracion y discusién el
conflicto planteado, a lo cual los Representantes Obrero y del Capital
manifiestan que no tienen consideraciones que hacer respecto del juicio
que se discute, manifestandose conformes con el contenido del proyecto
de Laudo, con lo cual se da por terminada la etapa de Discusién.

En acatamiento a lo que establece el dispositivo legal anteriormente
invocado, se procede a emitir la Votacién del proyecto en cita, a lo cual
los Integrantes de la Sexta Junta Especial emitimos nuestro voto de
conformidad con el mismo.

Acto continuo el Presidente Especial declara aprobado por unanimidad el
Proyecto de Laudo de fecha 26 de Marzo del afio 2019, y con fundamento
en el numeral 889 de la Ley Federal del Trabajo, el mismo se eleva a la
CATEGORIA DE LAUDO, procediendo inmediatamente a firmarlo por -
todos los integrantes de esta Sexta Junta Especial.

SE ORDENA AL C. ACTUARIO NOTIFICADOR DE ESTE TRIBUNAL,
NOTIFICAR PERSONALMENTE A LAS PARTES EN LOS DOMICILIOS
SENALADOS EN AUTOS, CORRIENDOLES TRASLADO CON EL
LAUDO DE FECHA 26 DE MARZO DEL ANO 2019, ASI COMO CON LA
PRESENTE.

1.- A la parte actora C. CATALINA SANDOVAL BEJAR, en su domicilio
procesal el ubicado en en su domicilio procesal el ubicado en CENTRO
COMERCIAL PLAZA MARINA LOCAL L-117 PRIMER PISO, EN PUERTO
VALLARTA, JALISCO. Por conducto de su apoderado especial el LIC.
PABLO EFRAIN MADERO PONCE.

2.- A la demandada SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO, en su
domicilio procesal el ubicado en NUMERO 828 DE LA CALLE JUAREZ DE
LA COLONIA CENTRO DE ESTA CIUDAD, DE PUERTO VALLARTA,
JALISCO. Por conducto de su apoderado especial el LICSMIGUBIPANGELS6.
RODRIGUEZ TOVAR. Colonia La Aurora, CP. 44440,

Cuadalajara, Jalisco, Mexico,




o SND0s
£

Jalisco

GOBIERMO DEL ESTADO

wretaria del
. 2ajoy Praevision
Social

\\d

Con lo anterior se-dio por terminada la presente audiencia firmando en ella
todos los- integrantes de la Sexta Junta Especial de la Local de Conciliacién
y Arbltraje del Estado, en unién de su Secretario GeneraI que autoriza y da

fe./

LIC. ELIAZAR ;yxv(RREz MERCADO.
Presidente ecial.

LIC. CARLOS EFRAIN YERENA
Secretario de Junta Especia[;,

LlC VANESSA G/ '-"'4
Representant/fff ( {?.

LIC. ALVARO F/C./ROLON
Representante’Obrero

Calz de las Palmas #96,
Colonia La Aurora, CP 44440,
Guadalajara, Jalisco, Meéxico.




