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EXPEDIENTE NUMERO: 1319/2012-D

®@

' de Resolucion en forma de Laudo de co‘nfgrm_'_
\gog-itigg Articulo 885 de la Ley Laboral, juicio promowdQ“’j}_*‘MkRIA
g S CECILIA GARCIA CASTILLON en contra de la Fuente de
Rla T trabajo que se encuentra ubicada en CALLE MILENIO
NUMERO 143, COLONIA LA AURORA, EN ESTA CIUDAD,
denominada SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO, en la
persona de quien resultard ser su Represen’ron’ré Legal.

Proyecto que se formula en base a los siguientes: - --------

—1.- Con fecha 08 de Octubre del 2012, la trabajadora
actora MARIA CECILIA GARCIA CASTILLON, presentd

demanda laboral en la via ordinaria en contra de la fuente

de trabajo en lineas antes indicada, a quien le reclamé por el
pago de las siguientes prestaciones: POR LA REINSTALACION A
SUS LABORES, Y.EL PAGO DE SALARIOS CAIDOS Y EN EL CASO
- DE - QUE SE NEGARE LA DEMANDADA A REINSTALAR,
RECLAMAR EL PAGO DE INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL,
SALARIOS CAIDOS, PRIMA DE ANTIGUEDAD, VEINTE DIAS DE
SALARIO POR CADA ANO DE SERVICIOS, SALARIOS CAIDOS,
ASIMISMO EL PAGO DE VACACIONES, PRIMA VACACIONAL,
AGUINALDO, de todo el tiempo laborado y TIEMPO
EXTRAOI%DINARIO. -—-Fundando su demanda en la siguiente
relacion de HECHOS: que fue contratada por la C. TERESA
GONZALEZ VILLASENOR quien se ostentaba a la fecha de
contfratacion como coordinadora de guarderia CADI, para

zada de las Palmas #96
que desempefiara el puesto de cocmer@olc;queﬁg QM

Guadalajara, Jalisco, México.
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horario de labors de las 7:06 d las 17;00 horas de Iunés a

viemnes de cada semana, descansando los dias sabados e
domingos y que con fecha 02 de Octubre del 2012 fue
despedida’dedu frabajo. ~---raso-cmmenmmeonianadiiasisL
--2.- Con fecha 08 de Octubre del 2012, ésta H. Sexta Junta
Especial de la Local de Conciliacién y Arbitraje en el Estado
de Jalisco, se avocd al conocimiento y tramite del presente
juicio laboral, y ordend notfificar a las partes, y practicar el
emplazamiento a la demandada, asi mismo sefialando fecha
para que TQviere verificativo la audiencia que prevé el
- articulo 873 'de la Ley de la Materia, consistente en la
oudlenC|o de CONCILIACION DEMANDA Y EXCEPCIONES
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS el SR

--3.- Con fechall de Abril del 2013, tuvo verificativo la
audiencia de CONCILIACION, DEMANDA e EXCEPCIONES
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS que preveé el articulo
873 de la Ley Laboral, en Io cual comparecieron la
Licenciada LORENA YOSUHA RAMOS SANCHEZ apoderada
Especial de la parte actora y por la parte demandada

comparecié el Licenciado SALVADOR CRUZ ZEPEDA, quien
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exhibid la documentacién necesaria para que éste Tribunal le
reconociera la personalidad y personeria en términos del
numeral 692 de la Ley Federal del Trabajo, por lo gue una vez
~ declarada abierta la audiencia y dentro de la etapa de
: CONCILIACION se tuvo a las partes por inconformes con todo
- arreglo, se cerrd la etapa y se abrid la de DEMANDA Y
EXCEPCIONES dentfro de la cual se tuvo a la parte actora
- ratificando su escrito inicial de demanda y a la parte
" demandada se le tuvo dando contestacién a la demanda,
en forma escrita oponiendo sus excepciones y defensas,
asimismo se tuvo a la demandada en forma escrita
interponiendo INCIDENTE DE COMPETENCIA, el cual se le dio

entrada se suspendié el procedimiento, y se sefald fecha
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para que tuviera verificativo la audiencia incidental, misma

que se celebrd con fecha 10 de Junio del 2013, eFHg-:z %UOI las
CAL D

partes fueron oidas, ofrecieron sus pruebos.\y ?ormumr;,)ﬁ sm.s

— )

alegatos y este Tribunal se reservé los & OF gm@'w’; IQ\
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interlocutoria respectiva, la cual con fecﬁo{{ljﬁ“‘éé%ﬂwg deI»
2014, misma que se declard |MPROCEDENTE§§§“Sé%d€.§D
N '.\_“& =z

reanudar el procedimiento, por lo que con: feqho:/‘ljj. de
Septiembre del 2014, tuvo verificativo la audiencia prevista
por el numeral 873 de la Ley Federal del Trabajo, dentro de la
etapa de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS dentro de
la cual comparecieron el Licenciado HECTOR  ANTONIO
JIMENEZ RODRIGUEZ Apoderado de la parte actora y el
Licenciado SALVADOR CRUZ ZEPEDA apoderado de la parte
demandada, por lo que una vez declarada abierta la
audiencia, se tuvo a las partes ofreciendo las pruebas que
consideraron pertinentes, admitiendo este Tribunal las que
encontré ajustadas a derecho, cerrdndose dicha etapa vy se
abri¢ la de DESAHOGO DE PRUEBAS dentro de la cual se
senalaron diversas fechas para desohogor las mismas y con
fecha 04 de Julio del 2016, tuvo verificativo el desahogo de
las pruebas restantes admitidas a las partes y se concedid a
las partes un término de dos dias para que formularan sus
ALEGATOS transcurrido dicho término las partes no los
formularon por lo que se les tuvo por perdido su derecho, por
lo que se levanté certificacién por el C. SECRETARIO en el
sentido de no existir pruebas pendién’res por desahogar y una
vez que fue levantada dicha certificaciéon, se concedidé a las .
partes un término de tres dias para que se manifestaran en
relacion a dicha certificacion, sin embargo, con fecha 08 de
Julio del 2016, se les tuvo por perdido su derecho y con
fundamento en el articulo 885 de la Ley Federal del Trabajo se
declard cerrada la INSTRUCCION ; DEL dul Jade}asgglmggggéné

lonia La Aurora CP. 444

furnar los autos al C. PRESIDENTE AUXILIAR B G ¢ v formuara




Proyecto de Resolucion en forma de Laudo, mismo que se
formula bajo los siguientes:- - = = == == - oo oo ___
I kL CONSIDERANDOS--------------
----L.- Esta Sexta Junta Especial de la Local de Conciliacién y
Arbitraje del Estado, es competente para conocer y resolver
del presente juicio laboral, de conformidad con el articulo
527, 700, 701 y demas relativos y aplicables de la Ley Federal
del Trab@jo.----------ccocee oo
---ll.- La personalidad y personeria de las partes quedd
debidomeme acreditada en autos, con su comparecencia dl
juicio, con la carta poder y demds documentos exhibidos en
autos, y en razdn de reunirse los requisitos que establecen los
articulos 692 al 695 de la Ley Federal del Trabgjo.-----------
;--III.- Entrando al estudio y andlisis del presente juicio laboral,

se tiene a la trabajadora actora MARIA CECILIA GARCIA

CASTILLON reclamando como accién principal por el pago .
de las siguientes prestaciones: LA REINSTALACION a sus”

labores, por el pago de SALARIOS CAIDOS, y en el caso de
que se negare la demandada a reinstalarla, reclama el pago
de la INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, SALARIOS CAIDOS,
PRIMA DE ANTIGUEDAD y VEINTE DIAS DE SALARIO POR CADA
ANO DE SERVICIOS. -—-Fundando su reclamacién en la
siguiente relacién de HECHOS: El dia 02 de Octubre del 20121,
a las 12:30 horas mi representada fue despedida de forma
injustificada por la C. TERESA GONZALEZ VILLASENOR, quien se
ostentaba como coordinadora de guarderia C.A.D.l.,, de la
fuente de trabajo, en el drea de cocina le manifestd, “ESTAS
DESPEDIDA DE TU TRABAJO, YA NO TE NECESITAMOS MAS, ASI
‘QE RECOGE TUS COSAS” y en presencia de varias personas
que atestiguaron lo acontencido, y al no existir una razdn
justificada para el despido de la frabaojadora actora se
presenta la demanda reclamando su reinstalacidon a su

frabajo en caso negativo por la demandada a reinstalar a mi
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representada se reclama en forma subsidiaria las prestaciones

que en ella se contemplan. - ==-------- o _____L_______

----A lo anterior la demandada produce conigsta(ngmge la
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siguiente forma: Es completamente falso. c}ue* e’t <§' 62 dé\
o (G )

octubre del 2012, a las. 12:00 hd#oi'ow?(é,;‘.? &5 ldld'

N

injustificadamente a la C. MARIA' CECILIA\GA?@Q‘]A : i‘\?ﬂ IfO
N
de su trabajo, asi como que el despido lo hub’&ero @ehzﬁ?d@ la

“«V

C. TERESA GONIZALEZ CASTILLON en su Cc:hddcr de

coordinadora de la guarderia C.A.D.I. de la fuente de ’rrobcjo

demandada, ni mucho menos que le hubiera manifestado
que estaba despedida de su trabajo, y que le hubiera dicho
MARIA CECILIA refirate del hotel ya no te necesitamos, asi
que recoge tus cosas... lo cierto es, que la trabajadora

actora en la fecha que indica se presenté a laborar y término

- su jornada laboral como de costumbre, mds sin embargo ya

no se presentd a trabajar en los dias subsecuentes tal y como
lo demostraré en su momento procesal opori‘uno. 7 s o
—En esos términos quedo entablada la Litis procesal y toda
vez que la parte demandada niega el despido y afirma que
fue la actora quien dejé de presentarse a laborar, por lo que
de conformidad con el arficulo 784 en relacién con el 804 de
la Ley Federal del Trabajo le cormresponde la carga de la
prueba a la demandada, para acreditar sus excepciones,
por ello se procede al estudio, andlisis y valoraciéon de las
pruebas aportadas por dicha parte siendo las siguientes: - - - -
—CONFESICNAL. A cargo de la actora MARIA CECILIA GARCIA
CASTILLON‘, misma que se desahogd en fecha 30 de Marzo
del 2015, quien fue declarada confesa de las siguientes
posiciones que a continuacién se transcriben: 1. QUE DIGA LA
ABSOLVENTE COMO ES CIERTO COMO LO ES QUE SE LE PAGO
POR PARTE DE LA DEMANDADA, LO CORRESPONDIENTE A LAS
VACACIONES, PRIMA  VACACIONAL caiEN de 18 baimBRARTE

Colonia La Aurora C.P. 44460

PROPORCIONAL DEL ANO 2012, - = - - - - - Guadalajara Jalisse, Méxica. -




























