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.~ Tribunal demanda laboral en contra de SISTEMA PARA EL DESARROLLO
LAt f,‘;fc“:-{ﬁgGRAL DE LA FAMILIA DIF, DE PUERTO VALLARTA, JALISCO,
v/ “sehalados en la parte superior, de quienes reclamd como accion principal el
©. . .’Pago de la indemnizacién constitucional por despido injustificado, el de los

)
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MARIA LIBORIA MERCADO NAJERA
Vs

PUERTO VALLARTA, JALISCO

GUADALAJARA, JALISCO, A ONCE DE MAYO DE DOS MIL
VEINTIDOS.

VIS TO S los autos del juicio laboral registrado bajo numero del

expediente sefialado a! rubro, promovido por ia C. MARIA LIBORIA

MERCADO NAJERA. en contra de SISTEMA PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF, DE PUERTO VALLARTA, JALISCO, para

formular PROYECTO DE RESOLUCION EN FORMA DE LAUDO, con
fundamento en el articulo 885 de la Ley Federal del Trabajo, asi como en
cumplimiento a la EJECUTORIA DE FECHA 24 DE SEPTIEMBRE DE
2021 emitida por el TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO, que resuelve del AMPARO
DIRECTO 5/21 RELACIONADO CON EL DIVERSO 751/2020 y para ello
se hace referencia a los siguientes:

RESULTANDOS:

1.- La parte actora, presenté en oficialia de partes de este H.

1 Salados vencidos hasta la total solucion del presente conflicto, de la prima

; ,'? dntigliedad y ofras prestaciones como se desprende de su escrito de

manda, motivando su reclamo en los hechos que se desprenden en su

“f':' * G
u escrito de demanda y en el de ampliacion y aclaracion a la misma, como

2.- El dia VEINTICUATRO DE OCTUBRE DE 2012, la Junta Especial de
la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado se avoco al conocimiento y

resolucion del presente conflicto y cit6 a las partes a la celebracién de la __
audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, prevista por
el articulo 873 de la Ley Federal del Trabajo, la cual se celebro el dia 19 de
agosto de 2014, en la cual comparecieron ambas partes por conducto de
sus apoderados, caracter que les fue reconocido en base ae
documentacion exhibida ante esta Autoridad; acto continuo una vez abierta

la audiencia, en la etapa de CONCILIACION etuw alaspartaspor :

inconformes a todo arreglo conciliatorio; posteriorr
etapa de DEMANDA Y EXCEPCIONES, dentro
uso de la voz a la parte actora a quien
escrito de demanda y ratificando pos
subsecuentemente, se le conce
DESARROLLO INTEGRAL DE L
JALISCO , quien solicit
dejarlo en estado de inde
misma, en fecha 1

-abrir 1z




~ dicto acuerdo median

caracter reconocido en autos, por 10 que una vez decia Wr::;“:bu;nowl:
audiencia se tuvo a ambas partes ofertando sus medios de convicclon que
consideraron pertinentes, como existe constancia de ello en autos
objetandose mutuamente las partes 1as  pruebas que ofrecieron,
respectivamente, admitiéndose las pruebas en la misma audiencia toda vez
que se consideraron ofertadas conforme a derecho por tener relacion con la
litis planteada y no contravenir a la moral y las buenas costumbres, y las
Cuales fueron desahogadas en su lotalidad, por lo que previa certificacion

- del Secretario General de esta Junta sobre la no existencia de pruebas
pendientes por desahogar, se concedié a la partes un término comin de
tres dias para formular alegatos. e

4.- Por acuerdo de fecha 05 de febrero de 2020 se tuvo a las partes por
perdido el derecho a alegar por no haber formulado alegatos en el término
concedido declarando cerrado el periodo de alegatos asi como la
instruccién del procedimiento y ordenando turmnar los autos al C. Presidente

~ Auxiliar para que como dispone el articulo 885 de la Ley Federa! del
Trabajo, formulara el proyecto de resolucién en forma de Laudo.

5.- Con fecha 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020 se dictd Proyecto de Laudo
mismo el cual fue debidamente elevado a categoria de Laudo Ejecutoriado
con fecha 13 DE OCTUBRE DE 2020 y ante el cual se promovié demanda
>-amparo directo y la cual mediante EJECUTORIA de fecha 24 DE =
JEMBRE DE 2021 emitida por el TERCER TRIBUNAL COLEGIADO
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO se tuvo a bien la.
resougian . del AMPARO DIRECTO 5/2021 RELACIONADO CON EL
¢ DIVERS® 751/2020 mediante la cual se concedié el amparo para los
gulentes efectos: i S LR s e PR R 0

Deje insubsistente el laudo reclamado y;
b. Atendidos los efectos para los cuales se otorga la prote
_conslitucional en el amparo directo. relacionado, dicte laudo e
cual resuelva nuevamente, con plenitud de juri r
~ reclamo por el pago de media hora de tiem
- exigiendo a la parte demandada la prueb:
laborales correspondientes y en caso de
- probatorio, imponga condena. g

AR U

23, H_éého o anterior, en su mome
- efectos de la concesion del ampa
- relacionado, dicte laudo.” (sic)

Y en virtud de ello ésta au

RECLAMADO Y S
QUED ELA &
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de la Local de Conciliacion y Arbitraje con sede en Plo. Vallarta.

7.- Con fecha 8 DE MARZO DE 2022 ésta autoridad emitié acuerdo
mediante el cual al tener por recibido el desahogo de la pruebs de
INSPECCION OCULAR desahogada en ia Junta Espgcial Nomero Seis dé
la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado con sede en Puerto Vallana.
hizo efectivos los apercibimientos respectivos en el sentido de tenerie por
presuntivamente ciertos los hechos que la aclora pretende acreditar
mediante el desahogo de dicha prueba y respecto de la documentacion que
no fue exhibida se le tuvo a la demandada por perdido su derecho a ofertar
la documentacion; por lo que se ordend turnar los autos del presente
asunto al Presidente Auxiliar que actia para efectos de dicar Proyecto de
Resolucién en forma de Laudo, mismo el cual se procede a realizar de

- conformidad a los siguientes: '

CONSIDERANDOS:

l.- Esta Onceava Junta Especial de la Local de Conciliacién y Arbitraje del
~ Estado de Jalisco, es competente para conocer y resolver el presente 0.
_.conflicto laboral, con fundamento en los articulos 521 al 523, 601, 602,y
S relativos y aplicables del cuerpo de norma laborales, asi como dela
toria vigente emitida por el Ejecutivo del Estado, en la que se
la integracion y competencia de las Juntas Espec les de la
val de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Jalisco.

o |l rsonalidad de las_panes y personeria delosapoderada&que e
e -.-;.,,";_'-‘,éﬁﬂpar;éclﬁron al presente juicio, quedaron debidamente acreditadas en

. autes, por haberse reunido los requisitos establecidos en los arti

... 21895 delaLey Federal del Trabajo.

liL.- Entrando al estudio, planteamiento y resolucion

ejercitada por la parte actora, consistente en el pago
~ constitucional por despido injustificado, los salarios
solucidén del presente conflicto, de la prima

despido injustificado del que se duele y que
en los siguientes hechos, manifestando sustar

Es el caso, que con el cambio de ac

~ partir del dia primero de octubre ¢
~ General del Sistema para e
~ Gdémez Quintero y el die

~ via telefénica le infon
~ centrales y apro»




3.-Eup¢rchlrmmacier{oolhnnhnqusumm y.qu.m.fm
que el dia 02 de octubre de 2012, mlasoﬁ&rmcammtmdupodm
mMOﬂdnumMGewubmdamhwhm nomero 143
enlnoolonéahAummde!aCiudaddePunnoVaﬂmta Jalisca. por la C.
Michell Ruelas quien se ostentaba como Encargada de Recursos Humanos
Y que siendo aproximadamente las 1230 horas je hublera referido
Meralmente *... que ya sabia de lo que de lo que se trataba y que por
ordenes directas de la Directora de DIF, Puerto Valim Varénica Gomez
Quintero, quedaba despedida a partir de ese momento...", lo cierto es, que
el dia 02 de octubre del aho 2012, la trabajadora se mmb a laborar y
termino su jomada de trabajo como de costumbre a las 15:30 horas, y en
ios dias siguientes laborables ya no se presentd a trabajar, es decir, el dia
03, 04 y 05 de octubre del 2012, por lo que resulta falso que se hubiera
despedido injustificadamente de su trabajo el dia y en la hora que indica, y8
que ninguna persona le manifestd en el dia, la hora y en el lugar que
sefiala, que estaba despedida, lal y como se demostrara en su oportunidad.

La aclora no se le despidid de su trabajo justificada «i injustificadamente,
sino que la misma ya no se presentd a laborar los dias siguientes a la
fecha que ha quedado sefalada en el parrafo que antecede, asi mismo, se
le tenga haciendo las manifestaciones que se desprende de la contestacion
al antecedente marcado con el nimero 3 de su escrito de contestacion de
demanda, solicitando en su oportunidad se declare improcedentes todas y
«-w«—-.,gada una de las prestaciones que se le reclaman a !a damndaﬁa-- ;
/,«’; LHNW 4'4 ; b

i N

. spedida con fecha 02 de octubre de 2012 y la demand&q:-

~dejo"de presentarse con fecha 03 de octubre de 2012, por lo que |

: '*H’Wstnﬁe en determinar si la actora fue despedida o si por el contraﬂo =

ta quien dejo de asistir a laborar con posterioridad al dia en que la

Ao “‘"&ﬂ misina se dice despedida, en el entendido de que éste sélo
S siderado un medio de defensa y nunca una excepcion

——-~"demandada haya controvertido la accién de des

presentarse a laborar" dlcha manifestacion no es apta para

'COMO una excepcion, porque al no haberse mvocado_,- .
~de la inasistencia de la actora, con la finalidad de

responsabifidad, destruyendo o modificando los |

ala Junta reallzar el estudio de pruebas relz va
expuestos en la contestacion de la d@em_a,_ ja;
oontravendria o d:spuesto por los artic:ﬂos










TESUNS  Droceade CONDENAR v sg
by DtZH"IJ SISTEMA PARA £f DESARROLLO
actom T OE PUERTO v RTA, JALISCO, a
AGLIIS 98 las VACACIONES " bor L LIBORIA MERCADO NAJERA
UINALDO cuantia de £0 # Cuantia de 20 dias anuales.

a dia
S S A i A

@ liene a |3 pane actora reclamando :
el de!l BONO DEL
f;i:éﬁoaguauco que el demandado otorga a-pa::? trabajadores en ta
adg“'p' '°°a ":' de lepﬁﬁgibre de cada afo y equivalente a quince dias
@ la actora delos que se exige su pago por {a parte
.Dmporcim | de ia anualidad 2012; esto tal y como se desprende de su

Ante Io cual se tuvo a Ia demandada dando contestacién manifestando
sustanciaimente al respecto: ' :

Entrando al estudio sobre la procedencia o no de la presente prestacién
3@ se analiza, se tiene que Ia misma posee caracter de extralegal, pues es

_Prestacion cuyo otorgamiento no se encuentra oontemplado enlos . i
8 que forman la Ley Federal del Trabajo, sino que tiene su origen en

e ts;ggumad de las partes que intervienen en la relacion obrero patronal, es
decir, entre trabajador y patron, por tanto, al no encornitrarse contenidas este

0. de prestaciones, dentro de las cargas probatorias atribuibles al patron
SEuys establecimiento io localizamos en el numeral 784 de la Ley Federal
B P ggfa?rabajo. s dable concluir que la carga de acreditar, tanto el derechoa
4. .. Percibir_esta prestacion exiralegal como la procedencia de la accion,
e corresponde a ia parte actora, al efecto cobra aplicacion la jurisprudencia
bajo el registro No, 186485, Localizable en la Novena EpocaProcadanta e
~ de los Tribunales Colegiados de Circuito. Visible en el Semanario J :
~ de la Federacién y su Gaceta XVI, Julio de 2002 2

- PRESTACIONES EXTRALEGALES. ¢

~ ACREDITAR SU PROCEDENCIA A QUIEN PRET

- Tratandose de prestaciones que no tienen su fu

~ sino en la voluntad de las partes de I relac

- deben quedar plenamente demostradas,

- como fondo de contingencia, fondo para

~ denominacitn que se les dé; por lo que

~ determinaci6n de la Junta respo sable de cc
haber determinado previamente la carga

valorar las pruebas rel | fica







; an virtud ;
acredita que fue pactada el ld‘ q‘:;ﬂmht presentes documentales no

En cuanto a Ia pPrueba _
WD U0 01750 G 1 Tt Dl i e e S0t o) ds
de que la demandada 8 cio & la oferente de a prueba en vinud
en consecuencia s le :oic;o af al desahogo de la presente prueba.
a8 actuacion de facha 12 drt:m ectivos los apercibimientos contenidos en
Ppresuntivament e septiembre de 2016, es decir se le tuvo por
Gt ‘ente ciertos los hechos que pretende acreditar ia parte actora,

0 tanto se le tiene acreditando presuntivamente que la reclamacion que
Nnos ocupa fue pactada, y al no haber prueba en contrario que desvirtue
dicha presuncién, resulta beneficiosa para (a parte oferente.
Asimismo al acreditarse 1o anterior le corresponde a la demandada
acreditar haber cubiero dicha reclamacién, ya que no exnibio la
documentacion para acreditar el pago respectivo, ‘por fo tanto resulta
procedente CONDENAR Y SE CONDENA a la demandada a la
demandada OPD SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DIF, DE PUERTO VALLARTA, JALISCO, a cubrir a la
trabajadora actora la C. MARIA LIBORIA MERCADO NAJERA, del BONO
DEL SERVIDOR PUBLICO equivalente a quince dias de salario en su
parte proporcional de la anualidad 2012, el cual era entregado en la

segunda quincena de septiembre de cada afo.

VL.- La parte actorareclama para que la demandada realice las

~ aportaciones correspondientes a su favor ante el INSTITUTO MEXICANO

' EL SEGURO SOCIAL y ante el INSTITUTO DE PENSIONES DEL

; ADO y SAR en forma retroactiva por toda la vigencia de _I;a.ralac\bn B s
al: tal y como se desprende de su escrito de ampﬁacién-de.detnandag__. ....... bl

cual se tuvo a la demandada negando dicho adeudo y sefalando
& actora gozo de estas prestaciones. - el SR T

o' que ve a dichas prestaciones de conformidad a lo previsto en 10S
los 784 y 804 de Ila Ley Federal del Trabajo, le mmspondaala
: . ndada acreditar haber cubierto dichas prestaciones, por 1o que una
= vez vistas y analizadas las pruebas ofertadas por la demandada no logra
acreditar su dicho: asimismo de autos se desprende la prueba documental
de informes ofertada por la parte actora y consistentes en | 58 oficios que en
via de respuesta remitio el IMSS e INSTITUTO DE PENSIONES DE
ESTADO DE JALISCO, y en los cuales se les tiene inft ue se
localiz6 a la trabajadora actora sin antecedentes d slacion laboral cor
demandada, esto por el IMSS; por lo que ve a pensi s del esta
que se encuentra afiliada porla OPDc smandada, |
en autos queda acreditado que la demandada cu
ante el INSTITUTO DE PENSIONES DEL |
_consecuencia tnicamente procede CONDEN
~ las portaciones obrero-patronales ante el I\
de la actora del presente juicio, por todo el

de vigencia labora
- comprendida d
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Pagarala . MARIA
'SSPondiente e E

- ORADA, Pago de MEDIA
ultimo apg g ymmd& UNes a viernes. Mismas que sa

paﬂe dactora
ingerir ajjm confe.2ma el pagy e MEDIA para descansa
Federa) qe?';'.?:sajo f?:g:! alo Previsto en log anmm 63 y s:ode Ia Le?;
ncia ‘.‘ ‘ Siﬂ& S0 de lunes g vierne

S. y el dlitimo :
ve la demang ada diera contestaw mo afo de

ICiON al respects.

amo el articulo 63 de 1
hog Sstablece que durante |a jornada conti %
ajadores yn descanso de por lo me
%SPOnde al.

patrén
fraccion vy del articy
aconteci

Tfabajoqueg;& al presente reg

ey Federal del
Nua debe otorgarse a los

Federal de Trabajo, de lunes a viemes, en su parte proporcional por ef
bl mmo'a_ﬂoque duro la relacion laboral. i ot s
5 : QF uTa £o Asrara el pago de las prestaciones 3
&%g,i\;:_{:{‘;;:::f ==C4a 3¢ debera de tomar en cuenta |a cantid
= L VEINTE MIL SETEGIENTS ESENTA Y NUEVE PE

_Qque fi

485 y 486 de la Ley Federaldel ¥

Por lo anteriormente -éxpues'to y con fundamento enlodispué ) P
articulos del 1 al 6, 18, 20, 48, 50, 71, 76, 80, 87, 162, 485, 523, |
621, 693, 694, 784, 804, 840, 841, 873, 878 880, 881 al 885

PROPOSICIONES |

PRIMERA.- La parte actora acredits parcial
la demandada acredito parcialmente sus excepcione

- JALISCO, a cubrir a

de 20 dias
PRIMA VACAC
anualidad 201,









.86

EXPEDIENTE DEMANDA LABORAL INDIVIDUAL / 21112013 1 11-E

MARIA LIBORIA MERCADO NAJE%;

RROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF, DE
DETENATARR S PUERTO VALLARTA, JALISCO

GUADALAJARA JALISCO, A DOCE DE MAYO DE DOS MiL. VEINTIDOS.

> ' integrada esta
Siendo las Doce Horas con Cero MInulos y astando danbi;!ir:'t&::l:iﬂ a?e‘ Lo

ONCEAVA Junta Especial de la Local de Conclliacio e
ia de DISCUSION Y VOTACION, a
de Jalisco. se procede a celebrar la Audienmge! f_;_ gbajo. N vs Capdait

i sisten el Representante del Capital,
ya : s F;B Secretario Gene_ral.

; \ \
itario d mplimiento a la ejecutona ernitk;a en e
Considerando que es priorita ar cump s it A

Juicio de Amparo Directo 5/2021, por el H. Terce L
Materia de Trabajo del tercer Circuito, ¥ considerando que en el Pj:;lclq Iaro':la;
que bajo el expediente 211/2013/11-E que radica en esta Décimo Prmera Ju

Especial, consideramos que en este juicio laboral no se dejo de desahogar
d"ig:ﬂcia alguna ajena a las partes, ni resulta necesario el desahogo ciei
diversas diligencias para el esclarecimiento de la verdad, y considerando que €
termino previsto por el articulo 886 de la ley federal del Trabajo, no es de
agotamiento obligatorio y su reduccién no causa afectacion alguna a las partes
en los términos de la jurisprudencia que a continuacion se cita.

Tesis: 2a./J. 69/2011
manario Judicial de la Federacion y su Gaoeta

VG

ja Sala ' e

CION QUE NO AFECTA LAS DEFENSAS DE L/
PROCEDIMIENTO LABORAL. Si una Junta de Congiliacién

de observar el plazo de 5 dias establecido en el :
constituye una violacion a las leyes del pr _
defensas de las partes y trascienda al resultado del fallo,
los articulos 158 y 159 de la Ley de Ampa anterior e
el articulo 886 de la Ley Federal del Trabajo otorga
Junta la facultad para solicitar sea subs
de una diligencia o de ordenar el desa

pero no establece un derecho pr




manifiestan que no tienen consideraciones que hacer respecto del juicio que se ‘
discute, manifastAndose conformes con el contenido de! proyecta de Laudo, con
o cual se da por terminada la  etapa dq - Discusion.

_ En acatamiento a lo que aslablace el dispositive !aga! bmemmo invocado,
se procede a emitir la Volacion del proyecio en cita, a lo cual los Integrantes de
la. ONCEAVA Junta Especial emitimos nuestro voto de mtﬂonnidad con el

mismo.

.~ ?llSCO Acto continuo el Presidente Especial declara aprobado por W“"“ww »

o5 s Proyecto de Laudo de fecha 11 de Mayo de 2022 y con fundamento en el

~ numeral 889 de la Ley Federal del Trabajo, el mismo se eleva a la CATEGORIA

repieiydreioads DE LAUDO, procediendo lnmadiatamenla a nm i todos iod |magrantas
Sawit L de aste ONCE.AVA Juntn Egpeclal ; _ ; :

NOTIFIOUESE A LAS PARTES PERSONAWENTE. bk

AT T PR s 1. A LA TRABAJADORA ACTORA C. MARILA LIB

AT _ NAJERAEN EL DOMICILIO UBICADO EN LA CALUE

75 - NUMERO 1535, COLONIA LOMAS DEL >
'GUADALAJARA JALISCO.

2. A LA DEMANDADA OPD S!STEMA PARA EL

_ - EN SU DOMICILIO PROCESAL UBICADO EN L.
... CONEL NUMERO 116, DE LA CALLE MARIANO
el .~ INDEPENDENCIA Y JUAN MANUEL._:
-eﬁ%ﬁxz S c%,\\, GUADALAJARA, JAusco.

“Con lo anterior se doir por. tenmnada la ;
todos los Integrantes /de la. ONCEA '
- Conciliacién y Arbitrz vmr—- Estad
-aulonza -/-"H ’
’g‘\ e
AR

ﬂ! e
A

'-_-'JosE‘ (GEL ROD
REPRESENTANTE!




