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En la ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco el 6 (seis) del mes de diciembre del afio 2023 dos mil
veintitrés, en apego al dia y hora sefialados en la Convocatoria expedida el dia 04 (cuatro) de
diciembre del mismo afio por la presidenta del Patronato del Sistema Para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco la C, Marfa de Jests Lépez
Delgado para la Sesi6n Ordinaria del Patronato y siendo las 10:10 (diez horas con diez
minutos), se dio inicio a la sesién, con fundamento en lo sefialado en los numerales 1,4,5, 7
fraccién | y demés relativos del Decreto de Creacién del Organismo emitido por el H.
Congreso del Estado bajo nimero 12019, de fecha 11 de abril 1985, y de conformidad con la
convocatoria correspondiente y con los articulos 1, 2, 12, 18 al 22 del Estatuto Orgénico del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

El Secretario Ejecutivo del Patronato, Lic. José Roberto Ramos Vdazquez, solicito a los
miembros del Patronato autorizacién para que se quedardn en la sala invitados diversos.
mocidn que fue aprobada por los miembros presentes, acto seguido dio inicio el desahogo de

la sesion.

Como Primer Punto en el orden del dia la presidenta del Patronato solicitd se tomara lista de
asistencia, cediendo el uso de la voz para ello, al secretario ejecutivo del Patronato del Sistema
DIF Municipal de Puerto Vallarta Jalisco.

Acto seguido el secretario ejecutivo, Lic. José Roberto Ramos Vazquez procedié a tomar Lista

de Asistencia encontrandose presentes:

C. Marfa de Jests L6pez Delgado

Presidenta del Patronato del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco;

Lic. Luis Alberto Michel Rodriguez

Presidente Municipal de Puerto Vallarta Jal.

Lic. Felipe de JesGs Rocha Reyes

Secretario General del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco;

Mtra. Maria Elena Curiel Preciado

Regidora Comisionada de Educacién, Ciencia y Tecnologia.

Lic. Jessica Yadira Guerra Yerena, Jefa de Fiscalizacién del H. Ayuntamiento en representacién

del L.C.P. Manuel de Jes(s Palafox Carrillo

Tesorero del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco:

Lic. Sara Belén del Rio Silva

Representante de Instituciones Privadas dedicadas a la Asistencia Social:

Dr. Salvador Flores Navarro

Representante de los Servicios Médicos Municipales;

Lic. José Roberto Ramos Vézquez

Director General del Sistema DIF Municipal y secretario ejecutivo de Patronato DIF; y

La C. Presidenta declaré existente el Quérum Legal al estar presentes 7 (siete) de 11 (once)
integrantes del Patronato, y con fundamento numeral 20 del Reglamento Interno del
Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco, se declara la existencia del Quérum Legal, por lo que los trabajos y acuerdos

de la presente Sesién tendran validez para los efectos que haya lugar, conforme al Decreto
12019 que crea un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Municipal con /
personalidad Juridica y patrimonio propio, que se denomina Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco publicado en el Periédico
Oficial del Estado de Jalisco con fecha 11 once de Abril del afio 1985 (mil novecientos ochenta
y cinco).

Segundo Punto. - En uso de la palabra la Presidenta cedié el uso de la voz al secretario
ejecutivo para dar lectura al orden del dia contenido en la convocatoria, tras su lectura, fue
sometido a la votacién, quedando APROBADO POR UNANIMIDAD de la siguiente manera: \\%

1. Lista de Asistencia y, en su caso, Declaracién del Quérum Legal;

2. lecturay. en su caso, Aprobacién del Orden del Dia Propuesto;

3. Rendicién del Informe Anual de Actividades de la Presidenta del Patronato del Siste
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco;

4. Cierre de la Sesién. \ /
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Tercer Punto. - Rendicién del Informe Anual de Actividades de la Presidenta del Patronato del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco: en
el uso de la voz la presidenta inicio su informe:

.. "[Buenos dias a todas y todos! Los resultados que transforman, mejoran la calidad de vida
de las familias y de los sectores mds vulnerables. De eso se trata este segundo informe que
presento ante ustedes; resultados reales que regeneran el tejido social, y que hemos alcanzado
con acciones y gestiones contundentes. Antes de dar inicio, de corazon les digo: estos apoyos,
servicios y atenciones integrales entregados a las y los vallartenses durante este afio, me llenan
de satisfaccion... jpero para servir no hay limites, y wvamos por masi
Gracias a toda mi familia DIF por el gran respaldo. (PAUSA)

Basado en los siguientes cuatro ejes: (i) Apoyo a sectores vulnerables, (2) Acciones de
corazon, (3) Asistencia social y (4) Atenciones de calidad. A través de estos gjes, el dltimo aro
se atendic a 89 personas en situacion de calle, gestionando su reubicacién con familiares,
ademnds de proveerles de raciones de comida, vestido y medicamentos; se instaurd la “Unidad

Violeta™ que brinda atencién legal, psicoldgica, canalizacion, apoyo asistencial, entre otros
servicios, en bienestar de las familias victimas indirectas de feminicidio o desaparecidos,
ademds de atender a nifios, nifias y adolescentes o cualquier persona que atraviesa duelos. la
Unidad de Atencion a la Violencia Familiar (UAVIFAM) brindé 818 atenciones a receptores y
generadores de violencia. El Centro de Atencion Fspecializada en Terapia Familiar (CAETF)
otorg mds de mil terapias, ademas de 1 mil 986 atenciones a través de la Fscuela Comunitaria
Activa para Padres de Familia (FCAPAF) entre planteles educativos, colaboradores de hoteleria
y empresas privadas. Esta Administracion es pionera en la ejecucién del ‘Modelo de educacién
dual’ aleman, que integra a estudiantes de bachillerato del quinto y sexto semestre para
efectuar su servicio con calidad humana. Fn la Procuraduria de Proteccién de las Nifias, Nifios
y Adolescentes, se atendié a mds de 3 mil 958 usuarios durante este aiio, como asesorias
Juridicas, expedientes de situacion juridica, expedientes de seguridad ciudadana, entre otras. Se
reintegraron 41 infantes con sus familias. Se asignaron 5 infantes a familias de acogida, y 2 se
integraron a familias de pre-adopcién. Como parte de la atencion, se destinaron a 55 nifios y
nifas en resguardo en distintas casas hogares del Fstado. Los programas de Prevencion de
Embarazo y Adiciones, se aplican por medio de acciones informativas, talleres y atenciones, en
la Coordinacion de Proteccion a la Infancia; con la colaboracién de la Direccidn de Inspeccion
y Reglamentos Municipales y la Comisaria de Seguridad Ciudadana, se gjecuta la camparia de
concientizacion y prevencicn ‘Di NO al trabajo infantil’. 14 mil 425 usuarios entre nifios, nijas
y adolescentes recibieron atencién en las Ferias Informativas, para la prevencion de trabajo
infantil, embarazo no planificado, abuso sexual, entre otros aspectos. En diciembre, proximos
a la cena navideria, se entregd apoyo alimentario a familias en situacién vulnerable de
distintas colonias en colaboracién con la Direccién de Desarrollo Social. Al Dia de Reyes
hicimos la campania anual “Regalos de Corazon”, entregando mds de 10 mil juguetes en
conjunto con el “Jugueton 2023 de la empresa TV Azteca. Con motivo del Dia del Nirio y la
Nina, “Safari Aventuras™ asistieron mds de 20 mil personas entre nifios, nifas, papds y mamads.
Se crearon las Jornadas “DIF Contigo™, que llevan servicios, programas y apoyos sociales a las
colonias, en conjunto con el gobierno municipal. Trabajo Social brindé mdés de 5 mil 410
atenciones en este afo; se entregaron 5,617 despensas alimenticias, raciones alimenticias e
implementos para infantes y recién nacidos, como panales, leche, medicamento. Se
gestionaron boletos de transporte fordneo, insumos y descuento para estudios médicos,
analisis quimicos; becas y apoyos para servicios internos en la Unidad Regional de
Rehabilitacion, con paquetes de higiene personal, ropa, suplementos alimenticios. Fl Centro
de Atencion Integral para el Adulto Mayor (CAIAM, por sus siglas) atiende con calidad y
profesionalismo a 21 asilados que gozaron de I mil 260 servicios, en tanto que la Casa de Di:
para e/ Adulto Mayor atiende a 640 adultos mayores.
£n el Centro de Desarrollo Comunitario “la Montaia” se capacitaron a 605 vallartenses; a
través del Programa Desarrollo Comunitario se apoyd, capacitd y se dieron herramientas a 121
personas de comunidades de alto grado de marginacion como El Ranchito, Fl Cantdn, El
Zancudo, Rancho Ndécar y Tebelchia. Con el programa de Superacién Integral de la Mujer y su
Familia (por sus siglas: SIMF) se beneficiaron 62 usuarias y se entregaron kits de manualidades
obtenidos con recursos de la Fundacion Alas de Aguila A.C. Desde la Asistencia Alimentaria, se \
entregaron mds de 4 mil 490 despensas a beneficiarios del Programa de Asistencia Alimentaria \
a Personas de Atencion Prioritaria (por sus siglas: PAAP), asi como 203 familias a través d@~
“Primeros Mil Dias de Vida” con 2 mil 436 despensas y 560 mil 610 raciones de alimento en
Desayunos Escolares; y 436 apoyos a familias indigenas. Se concretd la reestructuracion y
compactacion de la plantilla respecto de los puestos directivos, la continuacién de,
fortalecimiento de la cultura laboral digna, respetando la normatividad vigente y |
condiciones de trabajo e incrementd la capacitacion y dignificacion del servicio con
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profesionalizacion de las y los colaboradores. Somos ejemplo de transparencia, se atendieron
mds de 750 resoluciones y se obtuvo una calificacidn de 100 ante el Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco
(ITEl) como parte del dictamen de vigilancia de la verificacion 2022. Los logros también han
sido posible gracias a las empresas socialmente responsables que aportaron sus donaciones.
Gracias de corazdn: al Aeropuerto Internacional de Puerto Vallarta; Hospiten; Hospital CMQ
Premier; Marina Vallarta; México Latte; Notaria 10- Cristaleria del Pacifico; Reglamentos;
Instituto Mayra Ramirez: Hotel Velas Vallarta; Tequila Sauza; Hotel Peninsula; Crown
Paradise; Direccion de Reglamentos Municipales; Delegacion del Pitillal: Registro Civil: Club
Rotary; Pollos Mela; Proteccion Civil y Bomberos: Reposteria los Chatos; Restaurante River
Café, entre otros. En este ejercicio de rendicidn de cuentas. les agradezco la confianza de
ustedes, a los colaboradores y a las familias vallartenses que me han acompariado durante la
gestion que cumplo con honor y dignidad para cristalizar objetivos humanistas y de calidad,
para juntas y juntos seguir construyendo con amor y unidad desde el Sistema DIF Vallarta.
iVamos a seguir Uniendo Corazones!

Al concluir su informe la presidenta fue objeto de aplausos y reconocimientos diversos, que de
manera efusiva fueron externados por los miembros del Patronato., quienes hicieron hincapié
en el orgullo y satisfaccién del trabajo realizado y los logros alcanzados, felicitacién que se
hizo extensiva a la administracién del Sistema a cargo del Lic. Roberto Ramos Vézquez.

Como parte de este punto se hizo entrega a los miembros asistentes de una emisién del
Segundo Informe Anual de Actividades, y uno mas fue rotulado por ellos como evidencia de
haberlo recibido y estar enterados de los datos presentados por la presidencia del Patronato.
Cuarto Punto; Clausura de la Sesién; La presidenta felicitd a todos y a todas, y emitié un
breve mensaje de cierre de la sesidn reiterando su compromiso con seguir trabajando con
calidad y orden procesos y procedimientos institucionales en beneficio de nuestra sociedad
vallartense, principalmente de aquello pertenecientes a los grupos més vulnerables.

Al no existir otro punto a tratar, finalizé la Sesién Ordinaria siendo las 10:55 diez horas con
cincuenta y cinco minutos del dia y afio en que se actGa, levantiandose la presente acta para su
constancia, firman al calce y margen los que participaron. - - = - == == = =« < =« = = - -

PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (D.1.F.)
DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.

/

LIC. LUIS ALBERTO
Presidente Municipal ¢

(

Présidenta Patronato

HA REYES
. Ayuntamiento

LC.P. MANUEL/DEJESUS PALAFOX CARRILLO LIC. FELIPE DE JESUS
Tesorerc?"'Né icfipal 'del H. Ayuntamiento Secretario General

LIC. SARA DELEN DEL RIO SILVA
Representante de Instituciones Privadas DR. SALVADOR FLORES NAVARRO
Dedicadas a la Asistencia Social. Representénte de Servicios Médicos Municipales

Mtra. Maria Elena Curiel Preciado

Regidora Comisionada de Educacién,
Ciencia y Tecnologia LIC. JOSE ROBERTO RAMOS VAZQUEZ
Director General del Sistema DIF
Municipal y Secretario Ejecutivo de
Patronato DIF.

Acta de sesion ordinaria de fecha 6 de diciembre de 2023 del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral



