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En la ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco el dfa 31 (treinta y uno) del mes de enero del afio
2022 dos mil veintidds, en apego al dia y hora sefalados en la Convocatoria expedida el dia
28 (veintiocho) de enero del mismo afio por la presidenta del Patronato del Sistema Para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco la C, Marfa de Jes(s
Lépez Delgado para la Sesién Ordinaria del Patronato y siendo las 11:25 (once horas con
veinte cinco minutos), se dio inicio a la sesién, con fundamento en lo sefialado en los
numerales 1, 4, 5, 7 fraccién | y demaés relativos del Decreto de Creacién del Organismo
emitido por el H. Congreso del Estado bajo nimero 12019, de fecha 11 de abril 1985, y de
conformidad con la convocatoria correspondiente y con los articulos 1, 2, 12, 18 al 22 del
Estatuto Orgénico del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco.

Como Primer Punto en el orden del dia la presidenta del Patronato solicité se tomara lista de
asistencia, cediendo el uso de la voz para ello, al secretario ejecutivo del Patronato del Sistema
DIF Municipal de Puerto Vallarta Jalisco.

Acto seguido el secretario ejecutivo, Lic. José Roberto Ramos Vazquez procedié a tomar Lista
de Asistencia encontrédndose presentes:

C. Maria de Jests Lopez Delgado

Presidenta del Patronato del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco:

Lic. Luis Alberto Michel Rodriguez '

Presidente Municipal de Puerto Vallarta Jal.

Lic. Felipe de Jests Rocha Reyes

Secretario General del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco;

L.C.P. Manuel de Jests Palafox Carrillo i
Tesorero del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco: &
Mtra. Maria Elena Curiel Preciado &
Regidora Comisionada de Educacién, Ciencias y Tecnologia; R
Mitro. Ceséreo Torres Ceja N
Representante de Educacién Pablica;

Lic. Sara Belén del Rio Silva

Representante de Instituciones Privadas dedicadas a la Asistencia Social:

Dr. Salvador Flores Navarro

Representante de los Servicios Médicos Municipales:

Lic. José Roberto Ramos Vazquez

Director General del Sistema DIF Municipal y secretario ejecutivo de Patronato DIF; y

egundo Punto.- la C. Presidenta declaré existente el Quédrum Legal al estar presentes 9
(nueve) de 12 (doce) integrantes del Patronato, y con fundamento numeral 20 del
Reglamento Interno del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, se declara la existencia del Quérum Legal, por lo que los
trabajos y acuerdos de la presente Sesién tendrén validez para los efectos que haya lugar,
conforme al Decreto 12019 que crea un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracién Municipal con personalidad Juridica y patrimonio propio, que se denomina
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco
publicado en el Periédico Oficial del Estado de Jalisco con fecha 11 once de Abril del afio 1985
(mil novecientos ochenta y cinco).

Tercer Punto.- En uso de la palabra la Presidenta cedié el uso de la voz al secretario ejecutivo
para dar lectura al orden del dia contenido en la convocatoria, tras su lectura, fue sometido a
la votacién, quedando APROBADO POR UNANIMIDAD de la siguiente manera:

Lista de Asistencia;

Declaracién del Quérum Legal:

Lectura y, en su caso, aprobacién de la orden del dia propuesto;

Presentacidn y, en su caso, aprobacién del Plan Institucional de Desarrollo del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco; 2021-2024.

5. Presentacién y, en su caso, aprobacién del Cuadro de Indicadores Bésicos para
el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Puerto . A
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6. Presentacién y, en su caso, aprobacién del Presupuesto Ingresos para el
ejercicio 2022,

7. Presentacién y, en su caso, aprobacién del Presupuesto de Egresos para el
ejercicio 2022.

8. Aprobacién de la Creacién del Reglamento Interior de Centro de Convivencia
Familiar Supervisada del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

9. Aprobacién de la creacién del Reglamento Interior de Transparencia y Acceso a
la Informacién Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Puerto Vallarta, Jalisco.

10. Aprobacién de reformas y modificaciones al Estatuto Orgénico Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

11. Aprobacién de modificaciones al organigrama del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

12. Firma de acuerdos.

13. Clausura de la Sesién.

Cuarto Punto.- Presentacién y, en su caso, aprobacién del Plan Institucional de Desarrollo del

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco:
2021-2024.

En este punto del orden del dia la presidenta del Patronato dio continuidad a la sesién.
puntualizando que el Plan Institucional de Desarrollo fue enviado previamente a los correos
electrénicos de los miembros del Patronato para su lectura y revisién. En el acto, la presidenta
cedio el uso de la voz al secretario ejecutivo para dar seguimiento a este punto.

El secretario ejecutivo pidié autorizacién a este maximo drgano de gobierno para que la Mtra.
Leticia Trejo Castafieda, Titular de la Subdireccién de Planeacién y Evaluacién Institucional del
Sistema DIF Municipal expusiera este punto, dicha peticién fue APROBADA POR
UNANIMIDAD.

La Mtra. Leticia Trejo Castafieda, en su caracter de Subdirectora de Planeacién y Evaluacién
institucional, con apoyo de una presentacién ejecutiva expuso a los presente las generalidades
y contenido principal, asi como la metodologia con que fue elaborado el Plan Institucional de
Desarrollo2021-2024 del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco; documento que se elabora por primera vez en el Organismo, en sus |
mads de 36 afios de existencia, y se constituye en el instrumento rector donde se establecen
las actividades sustantivas y adjetivas que habran de realizarse para la administracién 2021 -
2024 y que impactaran de manera positiva en las futuras administraciones en beneficio de
la sociedad Vallartense. Este Plan es el resultado de un trabajo participativo y propositivo de
los diferentes integrantes de la familia DIF Puerto Vallarta, con su colaboracién se logré
disefiar, elaborar y establecer los ejes estratégicos, tacticas y programas para el periodo
2021-2024. El Plan Institucional de Desarrollo 2021-2024 (PID), demandé una reflexién del
quehacer institucional, orientados a lograr una transformacién que nos permita ser mas
competitivos y atender con pertinencia la demanda social de los sectores mas vulnerables
referidos en el Cédigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco. Asi mismo, el PID atiende
objetivos que en materia de bienestar y desarrollo social establecen el Plan Nacional de
Desarrollo 2018 -2024 y el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco 2018-2024,
esto en espera de lo que efecto disponga el Plan de Gobernanza y Desarrollo Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco; 021-2024.

Dicho instrumento fue elaborado después de un diagndstico integral donde se identificaron
los recursos con que se cuentan y las oportunidades que pueden impulsar el crecimiento yla
consolidacion institucional, tiene el objetivo de guiar las actividades que habran de realizarse
para lograr la vision al 2024, a través de sus tres ejes establecidos: 1) Gestién Asistencial
Publica Pertinente, 2) Un Desarrollo Organizacional de Impacto y, 3) Un Eficiente

G

Administracion de Recursos y el eje transversal: Elevar la calidad de vida de los vallartenses

socialmente vulnerables.
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En el primer eje Gestién Asistencial Publica Pertinente se engloban todas las acciones
relacionadas a la oferta y pertinencia de los programas y centros asistenciales,
contemplando a la plantilla administrativa y los recursos materiales para brindar servicios de
calidad y en apego a los marcos juridicos establecidos por la ley. El segundo, contempla las
acciones que habran de crear y propiciar un sentido de pertenencia. El tercero, estd
orientado al cumplimiento normativo de toda y cada una de las actividades administrativas
con un alto grado de responsabilidad. Por ultimo, el eje transversal son los involucrados que
estaran participando para lograr los tres anteriores, en consecuencia, ellos seran los
principales beneficiados.

La presidenta agradecié la participacion de la Mtra. Trejo y su exposicidn, se vertieron
diversos comentarios de felicitacién y expresiones de agrado y reconocimiento por contar ya
con el Plan de Desarrollo por parte de los integrantes del patronato. Luego de ello la
presidenta puso a consideracién la aprobacién del documento rector, solicitando lo
manifestaran levantando su mano. El resultado de la votacién fue:

En favor del acuerdo:

C. Marfa de Jests Lépez Delgado

Presidenta del Patronato del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco:

Lic. Luis Alberto Michel Rodriguez

Presidente Municipal de Puerto Vallarta Jal.

Lic. Felipe de Jests Rocha Reyes

Secretario General del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco;

L.C.P. Manuel de Jests Palafox Carrillo
Tesorero del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco;

Mtra. Marfa Elena Curiel Preciado

Regidora Comisionada de Educacién, Ciencias y Tecnologia;

Dr. Jaime Alvarez Zayas

Director Regién Sanitaria No. VIII;

Dr. Salvador Flores Navarro

Representante de los Servicios Médicos Municipales:

Lic. Sara Belén del Rio Silva

Representante de Instituciones Privadas dedicadas a la Asistencia Social;

Con 08 (ocho) votos a favor, O (cero) votos en contra y O (cero) abstenciones el acuerdo fue
APROBADO POR UNANIMIDAD.

Quinto Punto. - Presentacién y, en su caso, aprobacién del Cuadro de Indicadores Basicos
para el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Puerto Vallarta,
Jalisco.

La presidenta del Patronato del organismo otorgo su anuencia para continuar con la

presentacién y la aprobacién del cuadro de indicadores bésicos, el cual previamente fue
enviado a los correos electrénicos de los miembros del Patronato para su lectura y revisién. En
el acto, la presidenta cedié el uso de la voz al secretario ejecutivo para dar seguimiento a la
exposicion.

El Secretario ejecutivo solicité la aprobacién para una segunda intervencién de la Mtra.
Leticia Trejo Castafieda, Titular de la Subdireccién de Planeacién y Evaluacién Institucional del
Sistema DIF Municipal, con el objeto de que expusiera el tema de este punto del orden del
dia, dicha peticion fue APROBADA POR UNANIMIDAD. Habiendo sido expuesto el tema y
tras una puntual explicacién de los distintos indicadores, y Una vez desahogado el punto la
presidenta del patronato solicito la votacién correspondiente para proceder a su aprobacién o

la denegacidn de esta, siendo el resultado:

En favor del acuerdo:

C. Marfa de Jests L6pez Delgado

Presidenta del Patronato del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco;

Lic. Luis Alberto Michel Rodriguez

Presidente Municipal de Puerto Vallarta Jal. i
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Lic. Felipe de Jests Rocha Reyes

Secretario General del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco:

L.C.P. Manuel de Jests Palafox Carrillo

Tesorero del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco:

Mtra. Marfa Elena Curiel Preciado

Regidora Comisionada de Educacién, Ciencias y Tecnologfa;

Dr. Jaime Alvarez Zayas

Director Regién Sanitaria No. VIII;

Dr. Salvador Flores Navarro

Representante de los Servicios Médicos Municipales;

Lic. Sara Belén del Rio Silva

Representante de Instituciones Privadas dedicadas a la Asistencia Social;

Con 08 (ocho) votos a favor, O (cero) votos en contra y O (cero) abstenciones el acuerdo fue
APROBADO POR UNANIMIDAD.

Sexto Punto. - Presentacién y, en su caso, aprobacién del Presupuesto de Ingresos para el
ejercicio 2022.

La presidenta del Patronato del organismo sometié a consideracién la presentacién y la
aprobacién del presupuesto de ingresos para el ejercicio 2022, el cual previamente fue
enviado a los correos electrénicos de los miembros del Patronato para su revisién. En el acto,
la presidenta cedié el uso de la voz al secretario ejecutivo para dar seguimiento a la
exposicion.

El secretario ejecutivo presenté y pidié autorizacién para que la Lcp Lucia Leyva Luna, en su

cardcter de titular de la Subdireccién administrativa y de Servicios Generales del Sistema para #&

el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco expusiera el punto
de acuerdo, dicha peticién fue APROBADA POR UNANIMIDAD.

Acto seguido al Lep Lucia Leyva Luna Titular de la Subdireccién Administrativa del Organismo
con apoyo audiovisual presenté a los integrantes del méximo érgano de gobierno del Sistema,
con detalle. los renglones y documentacién soporte y justificativa del Presupuesto de Ingresos
propuesto para el ejercicio 2022.
Se realizaron por parte de los presentes cuestionamientos diversos, mismos que fueron
atendidos con las explicaciones y respaldos correspondientes. Concluida la intervencién de la
Lic. Leyva y habiéndose llevado a cabo la discusién del punto de acuerdo la presienta del
Patronato solicité se llevara a cabo la votacidn, obteniéndose de la misma los siguientes
resultados:

Con voto a favor del acuerdo se pronunciaron levantando su mano:

C. Marfa de Jes(s L6pez Delgado

Presidenta del Patronato del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco:

Lic. Luis Alberto Michel Rodriguez

Presidente Municipal de Puerto Vallarta Jal.

Mtra. Marfa Elena Curiel Preciado

Regidora Comisionada de Educacién, Ciencias y Tecnologia;

Dr. Jaime Alvarez Zayas

Director Regién Sanitaria No. VIII;

Dr. Salvador Flores Navarro

Representante de los Servicios Médicos Municipales;

Lic. Sara Belén del Rio Silva

Representante de Instituciones Privadas dedicadas a la Asistencia Social;

Con ABSTENCION de voto para la aprobacién del presente acuerdo se pronunciaron
levantando su mano:

Lic. Felipe de Jess Rocha Reyes
Secretario General del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco:
L.C.P. Manuel de JesGs Palafox Carrillo

Tesorero del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco:
Con 06 (seis) votos a favor, O (cero) votos en contra y 2 (dos) abstenciones el acuerdo fue—"

APROBADO POR MAYORIA RELATIVA. /
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Séptimo Punto; Presentacidn y, en su caso, aprobacién del Presupuesto de Egresos para el /
ejercicio 2022.

La presidenta del Patronato del organismo sometié a consideracién la presentacidén y la
aprobacién del presupuesto de egresos para el ejercicio 2022, el cual fuera previamente
enviado a los correos electrénicos de los miembros del Patronato para su revisién. En el acto,

la presidenta cedi6 el uso de la voz al secretario ejecutivo para dar seguimiento a la «
exposicién. \
El secretario ejecutivo presentd y pidié autorizacién para que nuevamente la Lep Lucia Leyva

Luna, titular de la Subdireccién Administrativa y Servicios Generales del organismo,
interviniera mediante la exposicién, dicha peticién fue APROBADA POR UNANIMIDAD.

Acto seguido dio inicio la presentacién de la forma en que se integré y determind la estructura

del presupuesto de egresos, para ello la Lcp Lucia Leyva Luna explicé el contenido de la \\\J\

propuesta incluida en el archivo previamente enviado como parte de la informacién de la
sesién haciendo hincapié en la composicién del capitulo 1000 (Servicios Personales), al ser este
la principal preocupacién de los integrantes del patronato. la propuesta contenida en el
presente punto de solicitud del acuerdo SDIFPVJ.S.0.01/2022/A05, se acompafio de la
documentacién justificativa y comprobatoria requerida por la normatividad vigente siendo \
esta: Catalogo de Categorias y Tabulador de Sueldos y Salarios 2022 (tabulador homologado)
y (presupuestado, con carga fiscal y social para la anualidad 2022), Cuadro de prestaciones
para el ejercicio 2022, Plantilla de Personal 2022, Prorrateo de Capitulos del Gasto a MIR
2022 aprobada, Distribucién del gasto por Programa Presupuestario y Anteproyecto de n
Presupuesto 2022 comparativo a 2021 y proyeccién del gasto. Una vez concluida la X } P
exposicion se vertieron comentarios diversos al respecto, se plantearon dudas y comentarios =
diversos, los cuales fueron atendidos.

en virtud de los comentarios realizados la ponente hizo énfasis en la importancia de
regularizar el tema rubro de la gestién de recursos humanos para dar certeza el ejercicio del
presupuesto en el Capitulo 1000 el cual constituye alrededor del 80% del presupuesto, e
histéricamente se ha ejercido de manera no apegada a la normatividad gubernamental. El Lic.
José Robertoo Ramos Vazquez resalté por su parte la importancia de dar certeza juridica a la
institucion e iniciar la correccién de rubros identificados como irregulares desde la revisién del
Proceso de Entrega — Recepcidn, solicitando a los miembros su consideracién y aprobacién
como un tema urgente. Habiéndose considerado suficientemente discutido el punto de
acuerdo, la presidenta del Patronato solicité se llevara a cabo la votacidn, obteniéndose de la
misma los siguientes resultados:

Con voto a favor del acuerdo se pronuncié levantando su mano:

Lic. Sara Belén del Rio Silva y
Representante de Instituciones Privadas dedicadas a la Asistencia Social: \%
Con voto en contra del acuerdo se pronunciaron levantando su mano:

C. Marfa de Jestis Lépez Delgado

Presidenta del Patronato del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco:

Lic. Luis Alberto Michel Rodriguez

Presidente Municipal de Puerto Vallarta Jal.

Lic. Felipe de JestGs Rocha Reyes

Secretario General del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco;

L.C.P. Manuel de Jests Palafox Carrillo

Tesorero del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco;

Mtra. Maria Elena Curiel Preciado

Regidora Comisionada de Educacién, Ciencias y Tecnologia;
Dr. Jaime Alvarez Zayas
Director Regién Sanitaria No. VIII; L

Dr. Salvador Flores Navarro

Representante de los Servicios Médicos Municipales;

Con 01 (un) voto a favor, 7 (siete) votos en contra y O (cero) abstenciones el acuerdo N'C)/,T'fé-~
FUE APROBADO. :
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Tras la votacion, el Lic. Roberto José Ramos Véazquez, solicité el uso de la voz para una vez
mds solicitar la consideracién y revisién del Presupuesto de Egresos 2022 de manera breve
pidiendo a los presentes manifestaran su voluntad y punto de vista para considerarlos en la
siguiente propuesta a presentar.

Los miembros presentes apoyaron la mocién del Dr. Salvador Flores Navarro de que para la
integracion de otra propuesta de constitucién del Presupuesto de Egresos 2022 se contard con \
la intervencién de una mesa de expertos que dieran certeza de una toma de decisién y 3
aprobacién presupuestal mas informada y con més elementos en su integracién. Por lo que se

acordo la instalacién de la misma.

Octavo Punto; Aprobacién de la Creacién del Reglamento Interior de Centro de Convivencia
Familiar Supervisada del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco.

La Presidenta del Patronato, informo como es de su conocimiento, hace unos meses y en
razén de la firma del convenio de colaboracién y por mandato judicial, fue rehabilitado y
reinaugurado el centro de convivencia familiar, supervisada del consejo de la judicatura del
estado de Jalisco, cuyas instalaciones son albergadas y operadas por sistema DIF Puerto
Vallarta.

Por lo anterior fue necesario la creacién del reglamento interior que establece las bases de
operacion del centro de convivencia familiar supervisada por el sistema para el desarrollo
i9ntegral de la familia del de puerto Vallarta Jalisco; el cual se alinea a la legislacién civil
aplicable y al propio estatuto organico de nuestro sistema.

La Presidenta del Patronato del organismo sometié a consideracién la presentacién y la
aprobacion del reglamento interior del centro de convivencia familiar, el cual previamente
fue enviado a los correos electrénicos de los miembros del Patronato para su revisidn, sin mas
comentarios directamente se solicito la votacién correspondiente para proceder a su
aprobacién o la denegacién de esta, siendo el resultado:

En favor del acuerdo:

C. Marfa de Jests Lopez Delgado

Presidenta del Patronato del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco:

Lic. Luis Alberto Michel Rodriguez

Presidente Municipal de Puerto Vallarta Jal.

Lic. Felipe de Jests Rocha Reyes

Secretario General del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco:

L.C.P. Manuel de Jests Palafox Carrillo

Tesorero del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco;

Mtra. Marifa Elena Curiel Preciado

Regidora Comisionada de Educacién, Ciencias y Tecnologia;

Dr. Jaime Alvarez Zayas

Director Regién Sanitaria No. VIII;

Dr. Salvador Flores Navarro

Representante de los Servicios Médicos Municipales;

Lic. Sara Belén del Rio Silva Q
Representante de Instituciones Privadas dedicadas a la Asistencia Social; \
Con 08 (ocho) votos a favor, O (cero) votos en contra y O (cero) abstenciones el acuerdo fue
APROBADO POR UNANIMIDAD.

Noveno Punto; Aprobacién de la creacién del Reglamento Interior de Transparencia y Acceso

a la Informacién Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Puerto

Vallarta, Jalisco.

La presidenta del Patronato del organismo sometié a consideracién la presentacién y la

aprobacién del reglamento interior de Transparencia, el cual previamente fue enviado a los
correos electrdnicos de los miembros del Patronato para su revisién. Dicha peticién fue @

APROBADA POR UNANIMIDAD.
La presidenta del Patronato, informé que este reglamento interno, de nueva creacién,
establece los lineamientos de operacién para la transparencia institucional en relacién a las

—
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obligaciones establecidas a este sujeto por ley de transparencia y acceso a la informacién

publica del estado de Jalisco y sus municipios.

En este reglamento se regula la integracién y sesiones del comité de transparencia, las
atribuciones del comité y sus integrantes, asi como de la unidad de Transparencia.

También se establecen lineamientos y procedimientos internos para el manejo y acceso a la \
informacién puablica la informacién fundamental, de la clasificacién de informacién reservada

y proteccién de informacién, de la calidad de las respuestas.

Lo anterior sin dejar a un lado de los recursos y, més importante, de las responsabilidades y
sanciones de los servidores publicos en materia de transparencia.

Tras la votacién se registraron los resultados siguientes:

En favor del acuerdo:

C. Marfa de Jests L6pez Delgado

Presidenta del Patronato del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco:

Lic. Luis Alberto Michel Rodriguez

Presidente Municipal de Puerto Vallarta Jal.

Lic. Felipe de Jests Rocha Reyes

Secretario General del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco;

L.C.P. Manuel de Jests Palafox Carrillo ﬁ
Tesorero del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco;

Mtra. Marfa Elena Curiel Preciado

Regidora Comisionada de Educacién, Ciencias y Tecnologia;

Dr. Jaime Alvarez Zayas

Director Regidn Sanitaria No. VIII:

Dr. Salvador Flores Navarro

Representante de los Servicios Médicos Municipales;

Lic. Sara Belén del Rio Silva

Representante de Instituciones Privadas dedicadas a la Asistencia Social:
Con 08 (ocho) votos a favor, O (cero) votos en contra y O (cero) abstenciones el acuerdo fue
APROBADO POR UNANIMIDAD.
Decimo Punto; Aprobacién de reformas y modificaciones al Estatuto Organico del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.
La presidenta del Patronato del organismo sometié a consideracién la presentacién y la
aprobacién de las reformas y modificaciones del estatuto Organico, el cual previamente fue
enviado a los correos electrénicos de los miembros del Patronato para su revisién. En el acto,
la presidenta cedidé el uso de la voz al secretario ejecutivo para dar seguimiento a la
exposicion.
El Secretario ejecutivo, informo que la Alta Direccién del Organismo bajo el liderazgo de
nuestra presidenta realizo una reingenieria a la estructura organizacional del sistema DIF
Puerto Vallarta, lo anterior para el cumplimiento de los objetivos institucionales marcados en
nuestro plan institucional de desarrollo y la erradicacién de viejos vicios de la organizacién;
con ello estaremos logrando una instructora més eficiente.
La reforma consiste en:

La Subdireccién Juridica se convierte en coordinacién Juridica, conservando sus funciones
Generales las inherentes al centro de convivencia supervisada del consejo de la judicatura del
estado de Jalisco.

La unidad de atencién a victimas de violencia familiar institucional de la procuraduria de
proteccién a nifas, nifios y adolescentes quien es el maximo tutor y protector de la materia
en el municipio. Esto en razén de alinear a la organizacién establecida en el DIF Jalisco, y
siendo que las nifias, nifios y adolescentes son al final de cuentas siempre victimas en las
familias con violencia.

La coordinacién de comunicacién social se convierte en subdireccién de comunicacién social y
relaciones publicas.
La coordinacién de trabajo social se desincorpora de la subdireccién de programas y centros

asistenciales, para adscribirse de manera directa a la direccién general, para prestar sus
servicios de manera transversal al organismo.
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Para finalizar su intervencién sefald: lo anterior nos obliga a someter ante este colegiado las
modificaciones correspondientes. Habiendo sido expuesto el tema y tras una puntual
explicacién de los distintos cambios y sus implicaciones, asi como de lo conveniente de tal -
estructura para el cumplimiento de proyectos y programas presupuestales previamente
autorizados y una vez desahogado el punto, la presidenta del patronato solicité la votacién
correspondiente para proceder a su aprobacién o la denegacién de esta, siendo el resultado el -
registro siguiente:

En favor del acuerdo:

C. Maria de Jestis L6pez Delgado \

Presidenta del Patronato del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco:
Lic. Luis Alberto Michel Rodriguez

Presidente Municipal de Puerto Vallarta Jal.
Lic. Felipe de Jestis Rocha Reyes
Secretario General del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco:

L.C.P. Manuel de Jests Palafox Carrillo
Tesorero del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco:
Mtra. Marfa Elena Curiel Preciado

Regidora Comisionada de Educacién, Ciencias y Tecnologia;
Dr. Jaime Alvarez Zayas
Director Regién Sanitaria No. VIII;

Dr. Salvador Flores Navarro

Representante de los Servicios Médicos Municipales: :
Lic. Sara Belén del Rio Silva -
Representante de Instituciones Privadas dedicadas a la Asistencia Social:

Con 08 (ocho) votos a favor, O (cero) votos en contra y O (cero) abstenciones el acuerdo fue
APROBADO POR UNANIMIDAD.
Onceavo Punto; Aprobacién de modificaciones al Organigrama del Sistema para el DesarrolloH

Integral de la Familia del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

La presidenta del Patronato del organismo indicé que en este punto a tratar y como
consecuencia de las modificaciones al Estatuto Orgénico aprobadas en el punto anterior era
necesaria la aprobacién de modificaciones al Organigrama del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco. Sometié a consideracién la
aprobacién del mismo, siendo el resultado de la votacién el siguiente:

En favor del acuerdo:

C. Marfa de Jests L6pez Delgado

Presidenta del Patronato del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco:

Lic. Luis Alberto Michel Rodriguez \
Presidente Municipal de Puerto Vallarta Jal.

Lic. Felipe de Jests Rocha Reyes i
Secretario General del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco: \

L.C.P. Manuel de JesGs Palafox Carrillo

Tesorero del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco:

Mtra. Marfa Elena Curiel Preciado

Regidora Comisionada de Educacién, Ciencias y Tecnologia;

Lic. Sara Belén del Rio Silva

Representante de Instituciones Privadas dedicadas a la Asistencia Social;

Dr. Jaime Alvarez Zayas

Director Regidn Sanitaria No. VIII;

Dr. Salvador Flores Navarro

Representante de los Servicios Médicos Municipales;

Con 08 (ocho) votos a favor, O (cero) votos en contra y O (cero) abstenciones el acuerdo fue
APROBADO POR UNANIMIDAD. @
Firma de Acuerdos

La presidenta el Patronato pidié a los integrantes realizar la firmas de los acuerdos aprobados. <
Clausura de la Sesién.- =
Acta de sesién ordinaria de fecha 31 de enero del 2022 del Patronato del Sistema para el desarrollo Integralde ~_—"
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La presidenta felicité a todos y a todas, y emitié un breve mensaje de cierre de la sesién
mencionando: “hoy juntos hemos tenido una gran jornada y resultados, anteponiendo
nuestra ética, conviccidén social y estatuto como integrantes de este Patronato, a cualquier otro
interés particular que pudiéramos tener, para elevar la calidad de vida de los miles de
vallartenses socialmente vulnerables, que dependen de nuestras decisiones”

Agradezco la participacién activa de cada uno de los presentes y el tiempo que se tomaron
para aprobar los puntos expuestos, estén seguros que este organismo trabaja cada dia con
mayor certeza y seguridad, y que seguiremos trabajando por nuestra institucién. Al no existir
otro punto a tratar, finalizé la Sesién Ordinaria siendo las 14:35 catorce horas con treinta y
cinco minutos del dia y afio en que se actta, levantandose la presente acta para su constancia,
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PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (D.LF.)
DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.

i

el et g
C. MARIABE JESOS DELGADO
Presidenta Patronaté y del Sistema DIF Municipal

A REYES

L.C.P. MANUEL DE JESUS PALAFOX CARRILLO LIC. FELIPE DE JESUS
Tesorero Municipal del H. Ayuntamiento Secretario Genera . Ayuntamiento
lt 7 ﬂL =
MTRA. MARIA ELENA CURIEL PRECIADO . REO TORRES CEJA
Regidora Comisionada de Educacién Representante de Educacién Publica

Ciencias y Tecnologia.

LIC. SARA DELE [0 SILVA
Representante de Instituciones Privadas
Dedicadas a la Asistencia Social.

LIC. JOSE ROBERTO Os VAZQUEZ
Director General del Sistemg DIF Municipal y
Secretario Ejecutivo de Pitronato DIF.

Acta de sesion ordinaria de fecha 31 de enero del 2022 del Patronato del Sistema para el desarrolla Intesral de



