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ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.

TiITULO |
DE LA NATURALEZA Y FUNCIONES DE LA INSTITUCION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco; es un organismo descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, segun lo establecido en el articulo primero del decreto de creacién del
organismo (12019) emitido por el H. Congreso del Estado de Jalisco, y forma parte del
Sistema Estatal de Asistencia Social, de conformidad con el articulo 9 del Cddigo de
Asistencia Social para el Estado de Jalisco, encargado de la asistencia social publica y
demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 2.- El presente ordenamiento juridico tiene como objetivo, establecer de
manera general, las responsabilidades y funciones de las unidades administrativas del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

ARTICULO 3.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco, en alineacion con lo sefialado en el Cédigo de Asistencia Social
para el Estado de Jalisco, tendra las siguientes funciones:

I.  Promover y prestar servicios de asistencia social;
Il.  Apoyar el desarrollo integral de la persona, la familia y la comunidad, asi como
prevenir y atender la violencia familiar.
lll. ~ Promover acciones de apoyo educativo para la integracion social y de
capacitacion para el trabajo a los sujetos de asistencia social en el Municipio;
V. Promover e impulsar el crecimiento fisico y psiquico de las nifias, los nifios y
los adolescentes, asi como su adecuada integracion a la sociedad:;
V.  Promover acciones para el bienestar de las personas adultas mayores, asi
como para la preparacion e incorporacion a esta etapa de la vida;
VI.  Operar establecimientos en beneficio de los sujetos de la asistencia social;

VIl.  Llevar a cabo acciones en materia de discapacidad, en los términos de la
legislacion federal y estatal en la materia;
VIIl.  Realizar estudios e investigaciones en torno a la asistencia social;

ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN PUERTO VALLARTA, JALISCO. 2
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IX. Promover la profesionalizacion de la prestacion de servicios de asistencia
social;

X.  Promover y participar en programas de educacion especial;

Xl.  Operar, en coordinacion con la Procuraduria, la Delegacién Institucional de la
Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes (DIPNNA), de
conformidad con la legislacion general y estatal de la materia;

Xll.  Operar, en coordinacion con el Consejo Estatal de la materia, la Unidad de
Atencion a la Violencia Familiar (UAVIFAM);
Xlll.  Elaborar el programa de cursos prematrimoniales a que hace referencia la

legislacion Civil del Estado de Jalisco. El organismo municipal, en coordinacion
con el organismo estatal, impartira los cursos programados, asegurandose de
contar con el nimero de profesionistas suficientes y de acuerdo con las
necesidades del programa;

XIV.  Promover la participacion de las familias del municipio de Puerto Vallarta, en el
desarroilo de programas publicos relacionados con la vida familiar;

XV. Realizar estudios e investigaciones sobre la familia; asi como promover
acciones a favor de su atencion, defensa y proteccion;

XVI.  Realizar, en coordinacién con el organismo estatal, acciones de apoyo para
los migrantes en estado de vulnerabilidad que transitan por el territorio del
municipio, en coordinacion con autoridades de los tres 6rdenes de gobierno;

XVII.  Requerir, directamente o a través del delegado institucional; informacién a
instituciones publicas y privadas sobre asuntos relacionados con nifias, nifios y
adolescentes, de acuerdo con la propuesta que les haga el Sistema Estatal de
Proteccion; las instituciones estan obligadas a entregar la informacién a la
brevedad en los términos que la legislacion general y estatal de los Derechos
de Ninas, Nifios y Adolescentes, del Coédigo de Asistencia Social y la
regulacion establezcan;

XVIIl.  Dictar las medidas cautelares y providencias precautorias para el caso de una
urgencia;

XIX.  Aprobar recomendaciones y emitir protocolos y acuerdos de aplicacién, de
instituciones publicas estatales y municipales, organismos e instituciones
privadas, asi como de observancia general en el Estado y en el Municipio;

XX.  Mandar publicar en el periédico de mayor circulacién, periédico oficial, pagina
oficial de la Institucion y/o gaceta municipal, los protocolos, acuerdos vy
recomendaciones que sean de aplicacion general en el Estado y Municipio; y

XXI.  Las demas que establezcan los reglamentos y leyes aplicables en la materia.

ARTICULO 4.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Organismo, llevara a cabo las
siguientes acciones:

ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN PUERTO VALLARTA, JALISCO.
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I. Atender a la poblacion marginada, proporcionandole Servicios de Asistencia
Social, enmarcados dentro de los programas basicos del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia municipal, conforme las normas establecidas
a nivel nacional y estatal;

Il Fomentar la educacion basica preescolar, primaria, secundaria; y extraescolar
a las ninas, nifios y adolescentes, asi como a las personas adultas, evitando
asi, el alto indice de analfabetismo dentro del Municipio de Puerto Vallarta e
impulsando el sano crecimiento fisico y mental de la sociedad:;

ll.  Apoyar y fomentar la nutricion y las acciones de medicina preventiva dirigidas
a las nifias, nifios, lactantes y en general a la infancia, asi como a las madres
gestantes. Lo anterior para el desarrollo de las familias del Municipio de Puerto
Vallarta;

V. Propiciar la creacion de establecimientos de asistencia social, en beneficio de
ninas, nifios y adolescentes en estado de vulnerabilidad, de adultos mayores
desamparados, personas con discapacidad y a todas las personas que o
necesiten, previo estudio socioeconomico:;

V.  Participar en programas de rehabilitacion y educacion especial;

VI Promover y realizar acciones de apoyo educativo y de capacitacién para el
trabajo y la productividad; aplicables a las personas en estado vulnerable,
propiciando su integracion familiar y su incorporacion a la sociedad:;

VII.  Desarrollar cursos de capacitacion en las comunidades marginadas, que
propicien el autoempleo;
VIIl.  Coordinar todas las tareas y programas que en materia de Asistencia Social se

realicen en las comunidades del Municipio de Puerto Vallarta;

IX.  Procurar, permanentemente la adecuacion de los objetivos y programas del
Sistema DIF Municipal, con los que lleve a cabo el DIF Estatal y/o Nacional, a
través de acuerdos, convenios o cualquier figura juridica, encaminados a la
obtencion del bienestar social;

X.  Proporcionar los servicios asistenciales a las nifias, nifios y adolescentes, asi
como a los adultos mayores que sean desamparados y a las familias o
personas en condicion vulnerable, de acuerdo con los programas de
Asistencia Social vigentes;

Xl.  Gestionar permanentemente, la adecuacion de los objetivos y programas del
Sistema DIF Municipal con los que lleve a cabo el Sistema DIF Estatal o
Nacional, a través de acuerdos, convenios o cualquier figura juridica:

Xll.  Disefar modelos de atencion, junto con el Sistema DIF Estatal o Nacional,
para la prestacion de servicios asistenciales.
XIll.  Llevar a cabo acciones en materia de prevencion social, en conjunto con el

Sector Salud.
XIV.  Las demas que le encomiende las Leyes de la materia.

ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN PUERTO VALLARTA, JALISCO/
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ARTICULO 5.- Para los efectos del presente estatuto organico se entendera por:

VL.
IX.

XL

XII.

ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN PUERTO VALLARTA, JALISCO.
AUTORIZADO POR SU PATRONADO EN LA SESION EXTRAORDINARIA DEL 27 DE OCTUBRE DE 2021.

AMSIF: Asociacion Mexicana para la Superacion Integral de la Familia.
Asistencia Social: Conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las
circunstancias de caracter social que impidan a las personas su desarrollo
integral; asi como la proteccion fisica, mental y social de quienes se
encuentren en condicion de vulnerabilidad, desprotecciéon o desventaja fisica y
mental, hasta lograr su incorporacién a una vida plena y productiva. La
asistencia social comprende acciones de promocion, previsién, prevencion,
proteccion y rehabilitacion.

Auditoria: Es la revision y examen objetivo, sistematico y de evaluacién de las
operaciones financieras y administrativas realizadas por los departamentos
auditables facultados para tal fin: de los sistemas y procedimientos
implantados; de la estructura organica en operaciéon y de los objetivos,
programas y metas alcanzadas por los departamentos auditables, con el
proposito de determinar el grado de economia, eficacia, eficiencia, efectividad,
imparcialidad, honestidad y apego a la normatividad con que se han
administrado los recursos publicos que se les fueron suministrados, asi como
la calidad con que prestan sus servicios a la ciudadania.

CADI: Centro asistencial para el desarrollo infantii Sistema Nacional DIF:
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.

CAETF: Centro de Atencion Especializada en Terapia Familiar.

CAIAM: Centro de Atencién Integral al Adulto Mayor.

Centro de Convivencia Familiar: ElI Centro de Convivencia Familiar
Supervisada del Vigésimo Séptimo Partido Judicial del Poder Judicial del
Estado de Jalisco y del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia DIF
Puerto Vallarta, Jalisco.

Caodigo de Asistencia: El Codigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco.
Coordinacién Interinstitucional: A la relacion que existe entre Sistema DIF
Municipal y los diversos 6rganos de Gobierno en los tres ambitos (Federal,
Estatal y Municipal) y asociaciones civiles con el fin de atender las
problematicas sociales que se presenten en el estado en materia asistencial.
Coordinacién Intrainstitucional: A la relacién que existe entre las diversas
areas del Organismo con el fin de atender las problematicas sociales que se
presenten en materia de asistencia social.

Declarante: El servidor publico obligado a presentar declaracién de situacion
patrimonial de intereses y fiscal en los términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativa.

Denuncia: Manifestacion detallada mediante la que un ciudadano o instancia
gubernamental hace del conocimiento de la autoridad administrativa
competente, la accion u omision de un servidor publico o particular que se
estima es contraria a un ordenamiento juridico que regula su funcién, misma
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que debera contener los datos o indicios que permitan advertir la presunta
responsabilidad administrativa.

Xlll.  Departamentos: Las areas o unidades técnicas que forman parte de la
estructura organica,

XIV.  DIPPNNA: Delegacién Institucional de la Procuraduria de Proteccion de Las
Nifias, los Nifios y los Adolescentes.

XV. ECAPAF: Escuela Comunitaria Activa para Padres de Familia.

XVI.  Estados financieros: A los documentos contables esenciales numéricos que
muestran Ia situacién financiera del Organismo a una fecha determinada y por
otro lado el resultado de sus operaciones.

XVIl.  Faltas Administrativas: La consecuencia de la accién y/u omisiéon cometida
por un servidor publico, que ocasiona una transgresion a los principios, bases
y ordenamientos legales que rigen la administracion publica.

XVIIl.  Falta administrativa grave: Las faltas administrativas de los servidores
publicos que en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas asi sean catalogadas, y cuya sancién corresponde al Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco.

XIX.  Faltas administrativas no graves: Las faltas administrativas de los
servidores publicos que en términos de la ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco y la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, asi sean catalogadas, y cuya sancion correspondiente al
Organo Interno de Control.

XX.  Ley de Archivos: Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

XXl.  Ley de Transparencia: La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
para el Estado de Jalisco.

XXIl.  INAPAM: Instituto Nacional para la Atencién de Personas Adultas Mayores.

XXUl.  Manual General de Organizaciéon: Al documento que contiene las
obligaciones y funciones de cada uno de los departamentos del organismo y
con ello deslindar sus responsabilidades y evitar duplicidad en el desempefio
de las funciones.

XXIV.  OIC: Al Organo Interno de Control del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

XXV.  OPD: Organismos Publicos Descentralizados que forman parte del Gobierno
Federal, Estatal y Municipal que dependen directamente del titular de la
entidad central que los crea y forman parte de su estructura, tiene autonomia
técnica y presupuestaria, pero carecen de patrimonio propio y capacidad
juridica.

XXVI.  OSC: Los Organismos de la Sociedad Civil.

XXVIl.  Organismo: El Organismo Publico Descentralizado de Ja Administracion
Municipal con personalidad juridica y patrimonio propio denominado Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Puerto Vallarta,
Jalisco.

XXVII.  PAAP: Programa de Asistencia Social Alimentaria a Personas de Atencion
Prioritaria.

ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN PUERTO VALLARTA, JALISCO '
AUTORIZADO POR SU PATRONADO EN LA SESION EXTRAORDINARIA DEL 27 DE OCTUBRE DE 2021. '
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XXIX.  Patronato: La maxima autoridad del Organismo Publico Descentralizado
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco.

XXX.  Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza: Al documento legal que
contiene en forma ordenada, sistematica y coherente los propésitos generales,
objetivos, metas, estrategias, programas, politicas y los ejes o directrices, asi
como los instrumentos, mecanismos y acciones que se utilizaran para llegar a
los fines deseados por la sociedad y el gobierno del Estado, regiones y
Municipios en el largo plazo.

XXXI.  Presidencia: A la presidencia de Patronato del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

XXXII. PREVERP: Prevencion de riesgos psicosociales.
XXXIIl.  Programas Asistenciales: A los Programas Institucionales Basicos, que se
originan de los ejes estratégicos del Sistema Estatal DIF y Sistema Nacional
DIF, sirven para disminuir de manera eficiente, eficaz y efectiva las
problematicas sociales que se viven en el Municipio, asi como reforzar los
proyectos estratégicos que surjan.
XXXIV.  Residente: Nifio, Nifia y Adolescente Institucionalizado.
XXXV.  Sistema Municipal DIF: El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
de cada uno de los 125 Municipios del Estado de Jalisco.
XXXVI.  Sistema Estatal DIF: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Jalisco.
XXXVII.  Titular de la Direccion General: A la persona titular de la direccion general
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco.
XXXVIIl.  UAVIFAM: Unidad de Atenci6n a la Violencia Familiar.

CAPITULO Il
DEL PATRIMONIO DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF

ARTICULO 6.- El patrimonio del Sistema Municipal DIF se integrara con:

I La cuantia econémica que anualmente destine el Ayuntamiento acorde a su
capacidad presupuestal.

Il. Los demas subsidios, aportaciones, bienes y demas ingresos que los
Gobiernos  Municipal, Estatal, Federal, Patronato; asi como otras
dependencias o Entidades Federativas le otorguen o destinen.

lll. Las aportaciones, donaciones, legados y demaés liberalidades que reciba de
personas fisicas y/o morales.

IV. Los rendimientos, recuperaciones, derechos y demas ingresos que le generen
sus inversiones, bienes y operaciones.

AUTORIZADO POR SU PATRONADO EN LA SESION EXTRAORDINARIA DEL 27 DE OCTUBRE DE 2021.
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V. Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que le otorguen
conforme a la Ley;

VI. En general, los demas derechos e ingresos propios que se obtengan por
cualquier otro titulo y/o servicios.

VIl. También forma parte de los bienes muebles e inmuebles y servicios que se
adquieran por medio del comité de adquisiciones de compras y servicios.

CAPITULO Il
DE LAS ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS
Y CONTRATACIONES PARA EL SISTEMA.

ARTICULO 7.- Para la programacion, tramitacion, obtencién, adjudicacion y control de las
adquisiciones de bienes muebles, productos, y servicios, asi como su arrendamiento y
aprovechamiento que requiera el Organismo debera tomarse como base los principios de
austeridad, disciplina presupuestal, racionalidad, proporcionalidad, equidad, certeza,
motivacion, legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia, transparencia, control y
rendicion de cuentas.

Se debera observar lo establecido en la Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, el
Reglamento de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion para el
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco y del Reglamento de Adquisiciones.

Al Departamento de Compras y Adquisiciones le corresponde:

| Aplicar la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion
de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, el Reglamento de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contrataciones para el
Municipio de Puerto Vallata y del Reglamento de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Contrataciones del Organismo, en
coordinacion con el Comité de Adquisiciones, buscando siempre lo mejor y
mas conveniente para el Sistema DIF Puerto Vallarta, Jalisco en cuanto a
precio, calidad, garantia, oportunidad, entrega, bajos costos de instalacion,
mantenimiento, tomando como base los principios de austeridad, disciplina
presupuestal, racionalidad, proporcionalidad, equidad, certeza, motivacion,
legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia, transparencia, control y
rendicion de cuentas; y demas condiciones inherentes al bien o servicio que se
pretenda adquirir;

Il. Participar en el Comité de Adquisiciones en la determinaciéon de las bases
generales para las adquisiciones de bienes o servicios que se requieran; asi

AUTORIZADO POR SU PATRONADO EN LA SESION EXTRAORDINARIA DEL 27 DE OCTUBRE DE 2021.
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como programar y llevar a cabo dichas adquisiciones y suministros, conforme
a lo dispuesto en la normatividad aplicable;

lll. Solicitar y coordinar con las areas correspondientes el programa de
adquisiciones anual, que satisfaga los requerimientos ordinarios y de
proyectos, con el fin de llevar un control sobre la realizacién de los mismos:

IV. Comunicar a las areas, los mecanismos de compra y entrega de las
adquisiciones; asi como elaborar y distribuir los formatos necesarios para dar
cumplimiento a todos aquellos actos relacionados con las adquisiciones:

V. Elaborar y mantener actualizado el Registro de Proveedores, integrando
debidamente el expediente correspondiente, para su resguardo y consulta;

VI. Elaborar y presentar ante la Direccion Administrativa informes bimestrales, a
cierre de cada ejercicio anual, previo a la conclusion del periodo de la
administracion, o en cualquier momento que le fuera requerido por la Direccién
General;

Vil. Aprobar las adquisiciones de bienes o servicios, que soliciten las areas y que
de acuerdo con la normatividad aplicable no deba sujetarse a un proceso de
licitacion o de adjudicacion directa;

VIII.  Apoyar a los proveedores para el adecuado tramite de los procedimientos:

IX. Resolver la suspension o cancelacion del registro en el padrén de algun
proveedor; y

X. Las demas previstas en la normatividad aplicable.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

ARTICULO 8.- El organismo prestara los servicios de asistencia social de acuerdo con
las facultades y obligaciones que se establecen en el presente ordenamiento, procurando
desarrollar sus actividades conforme a las normas técnicas y administrativas adoptadas
por el Sistema Estatal DIF.

ARTICULO 9.- Las atribuciones y obligaciones que se contemplen en el cédigo o
cualquier otro ordenamiento legal, sélo se podran modificar siempre y cuando haya
cambios en dichos ordenamientos legales, pero aquellas que se encuentren establecidas
s6lo en el presente estatuto organico, podran ser modificadas con aprobacién del
patronato del organismo.

ARTICULO 10.- El o la titular de la Direccién General del organismo, de acuerdo a
sus facultades y dependiendo de la naturaleza del trabajo, podréa instruir a titulares y/o
encargados o encargadas de subdirecciones, jefaturas de departamento, coordinaciones,
cualquier otro nivel de jerarquia; a fin de que lleven a cabo determinadas tareas
especificas con la autoridad necesaria para el cumplimiento de los objetivos

ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN PUERTO VALLARTA, JALISCO. .
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institucionales y el buen desempeiio de sus atribuciones, sin que ello represente delegar
la responsabilidad correspondiente.

TiTULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL ORGANISMO

CAPITULO | )
DE LA CONFORMACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 11.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos a cargo del
organismo, se cuenta con las autoridades, departamentos, unidades técnicas o
adscripciones siguientes:

. Patronato;
a. Presidencia de patronato;
b. Voluntariado;

IIl. Direccion General; y

lll. Organo Interno de Control.

CAPITULO Il
DEL PATRONATO

ARTICULO 12.- EI patronato es la maxima autoridad del organismo, y es una instancia
de gestion, de promocién y de apoyo coadyuvante de las acciones del organismo
integrado por los o las titulares y/o representantes de las siguientes autoridades:

l. Presidencia del organismo;

Il. Presidencia Municipal;

ll. Secretaria General del Ayuntamiento Municipal;

IV. Edil comisionado de Asistencia Social;

V. De los servicios coordinados de la Secretaria de Salud Publica del Municipio o
del Estado;

VI. De la Educacién Publica;

VII. De los Servicios Médicos Municipales;

Viil. Del Sector Agrario;

IX. De Instituciones Privadas dedicadas a la Asistencia Social en el Municipio;

X. Tesoreria del Ayuntamiento Municipal,

XI. De Organizaciones Sociales;

ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN PUERTO VALLARTA, JALISC/
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De igual manera, lo integran con voz, pero sin voto, los o las titulares y/o representantes
de:

XIl.De la Direccion General del organismo, mismo que tendra las facultades y
responsabilidades de la secretaria ejecutiva;

Xlll.  Del Organo Interno de Control, en su caracter de Comisario como
representante de la autoridad preventiva del Organismo; y

XIV.Una Secretaria Técnica, a través de la persona designada por el o la titular de
la direccion general del organismo; con voz, pero sin voto.

Los miembros del patronato seran sustituidos en sus ausencias por los representantes
que al efecto se designen.

Los miembros del patronato duraran en su encargo tres afnos coincidentes con cada
Administracién Municipal, asi como las demas autoridades del Sistema DIF Municipal.

Para regular la organizacion y funcionamiento del Patronato, se estara a lo establecido en
el Reglamento Interno del Patronato, sin menoscabo de lo establecido es este Estatuto
Organico.

ARTICULO 13.- Los cargos del patronato seran honorificos y sus titulares y/o
representantes no recibiran retribucién econémica alguna por su desempeio.

ARTICULO 14.- EI patronato realizara sus objetivos por medio de una o un presidente,
quien sera nombrado y removido por el titular de la presidencia municipal.

ARTICULO 15.- El patronato tendra las siguientes facultades:

I. Dictar los lineamientos generales para la planeacion y ejecucion de los
servicios;

Il. Planear y dirigir los servicios que preste el organismo;

Ill. Estudiar y aprobar el presupuesto correspondiente a cada ejercicio anual;

IV. Conocer y aprobar el informe de actividades que rinda la presidencia del
patronato,

V. Conocer y aprobar los estados financieros del Organismo:

VI. Expedir las disposiciones de caracter general necesarias para la adecuada
organizacion, funcionamiento técnico y administrativo del organismo;

VII. Contribuir a la promocion de actividades para la obtencién de recursos que
permitan el incremento del patrimonio del organismo;

VIIl.  Aprobar el organigrama general del organismo:

IX. Autorizar las bajas de los activos fijos del organismo;

X. Aprobar el nombramiento del titular del Organo Interno de Control, siguiendo
los lineamientos establecidos en el reglamento interno del Organo Interno de
Control; y

ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN PUERTO VALLARTA, JALISCO.
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Xl. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores y
Xll. Las sefaladas en el Reglamento Interno del Patronato.

ARTICULO 16.- La presidencia del patronato, de conformidad al Cédigo de Asistencia,
tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

I.  Vigilar y apoyar la ejecucién de los acuerdos del patronato y las acciones que
sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del organismo;

Il.  Proponer al patronato las disposiciones y reglamentos necesarios para el
funcionamiento del organismo;

lll. Aprobar la aceptacion de herencias, legados, donaciones y demas
liberalidades que se hagan en favor del organismo que por ley le
correspondan;

IV.  Aprobar y testificar los convenios de coordinacién que hayan de celebrarse con
dependencias y entidades publicas o privadas;

V. Convocar al patronato a las sesiones ordinarias establecidas en este
reglamento; y las extraordinarias que sean necesarias;,

VI.  Realizar las declaratoria de inicio y clausura de las sesiones del Patronato;

VIl.  Rendir anualmente el informe general de actividades del organismo;
VIll.  Acudir como representante protocolaria del organismo a los eventos a que sea
convocada;

IX.  Supervisar y garantizar la correcta aplicacion del presupuesto; y
X. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores.

ARTICULO 17.- El Voluntariado del Organismo, sera el encargado de efectuar las
atribuciones y obligaciones que se encuentren encaminadas a:

a) Principio de la solidaridad social, promover la organizacién y participacion de la
comunidad en la prestacion de servicios asistenciales para el desarrollo integral
del ser humano y la familia; asi como de los grupos sociales mas vulnerables, por
medio de las siguientes acciones:

a. Fomento de habitos de conducta y valores que contribuyan a la
dignificacion humana, a la proteccion de los grupos sociales mas
vulnerables y a su superacion; b) Promocién del servicio voluntario para la
realizacion de tareas basicas de asistencia social bajo la direccion de las
autoridades correspondientes;

b. Promoveran acciones tendientes a la obtencién de recursos econdmicos y
materiales en apoyo a los programas asistenciales; y

c. Promoveran y gestionaran ante los municipios y demés entes publicos, de
acuerdo a las posibilidades, estimulos y beneficios fiscales, en su caso, a
favor de los sujetos de asistencia social.
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ARTICULO 18.- La secretaria ejecutiva del patronato, tendrda las siguientes
responsabilidades:

I Notificar la convocatoria y el respectivo orden del dia, emitidos por la
presidencia; para la celebracién de sesiones ordinarias y extraordinarias del
patronato del organismo;

Il Conducir las sesiones, cuidando que los puntos se desahoguen conforme a la
orden del dia aprobado;

Ill.  Efectuar la declaratoria de los resultados en el conteo de votacion:

IV. A instruccion de la presidencia del patronato, efectuar el seguimiento vy
asegurar el cumplimiento de los acuerdos del patronato;

V.  Vigilar el cumplimiento de la periodicidad de las sesiones ordinarias, en
cumplimiento de este reglamento; y

VI.  Las demas conferidas en el Reglamento Interior del Patronato del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia de Puerto Vallarta, Jalisco.

ARTICULO 19.- La secretaria técnica del patronato, tendra las siguientes
responsabilidades:

I Asegurar el espacio y requerimientos para efectuar las sesiones del Patronato:

Il. Registrar la asistencia de los integrantes al inicio de cada sesion, a efecto de
verificar la existencia del quérum requerido.

lll. Tomar las votaciones de los miembros del patronato e informar al secretario
ejecutivo para su declaratoria;

IV. Elaborar el acta de cada sesion, asegurandose de que contenga todas las
firmas necesarias;

V. Archivar y asegurar la correcta documentacion de las actas de sesiéon del
patronato;

VI. Asistir en todo momento a la secretaria ejecutiva del Patronato durante las
sesiones de patronato;

Vil.Las demas conferidas en el Reglamento Interior del Patronato del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia de Puerto Vallarta, Jalisco.

CAPITULO IlI
DIRECCION GENERAL

ARTICULO 20.- La direccion general tendra como funciones las de planear, dirigir, y
controlar el funcionamiento del organismo hacia el cumplimiento de la misién y vision
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institucional, con sujecion al presupuesto autorizado y a cumplir las indicaciones y
disposiciones tanto de Ia presidencia como del patronato, en apego a lo establecido en el
Cddigo de Asistencia Social para el Estado de Jalisco y Decreto de creacion nimero
12019 emitido por el Congreso del Estado.

ARTICULO 21.- Para ser titular de la Direccion General del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia en Puerto Vallarta se requiere:

Ser mexicano por nacimiento en ejercicio de sus derechos Y ser mayor de edad el dia de
su designacion, no haber sido condenado por delito doloso, debera contar con titulo
universitario afin al organismo.

ARTICULO 22.- EI titular de la direccién general tendra las siguientes atribuciones y
obligaciones:

I. Ejecutar los acuerdos y disposiciones del patronato y de la presidencia para el
logro de los objetivos del organismo;

Il Presentar al conocimiento y aprobacion del patronato, los proyectos y planes
de trabajo, presupuestos, informes de actividades y estados financieros del
organismo;

. Designar, con aprobacion de la presidencia, a los servidores publicos del
organismo; expedir o autorizar ios nombramientos del personal y llevar las
relaciones de trabajo de acuerdo con las disposiciones legales:

V. Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del organismo, con sujecion a las
instrucciones de la presidencia;

V. Celebrar convenios, contratos y actos juridicos que sean indispensables para
el cumplimiento de los objetivos del organismo:

VI.  Actuar en representacion del organismo, con facultades generales para actos
de administracion y de dominio para pleitos y cobranzas, para el
funcionamiento del organismo. En todo caso sera facultad de la presidencia
del patronato, fijar los limites de esta atribucion. Asi como sefalar en qué
Casos se requerirad especial aprobacién de esta. Y aquellos en los cuales
pueda sustituirse el poder que para tal efecto se otorgue a la Direccién
General, para gravar o enajenar los inmuebles y muebles del Organismo.
Podra delegar las facultades para pleitos y cobranzas y las demas que sean
necesarias para el ejercicio de sus funciones;

VII.  Ser parte del comité de adquisiciones de compras, servicios y cumplir con los
lineamientos de acuerdo con el Reglamento Interno de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Contrataciones para el Organismo.

VIIl.  Suscribir titulos de crédito con arreglo a las disposiciones legales aplicables,
previa autorizacion de la presidencia del patronato.

IX. " El programa de Atencion a la Poblacién en Condiciones de Emergencia
(APCE) estara en coordinacién junto con la Direccién General del Organismo,
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el cual tiene por objeto proporcionar los recursos humanos y materiales a la
poblacién en condicion de emergencia, para mitigar su situacion de
vulnerabilidad logrando un pronto restablecimiento de la forma habitual de
vida, del cual contara con las siguientes funciones:

a. Profesionaliza los equipos del Organismo en sus tres ambitos de
gobierno, para brindar servicios de asistencia social integral y
especializada en apoyo a la poblacion afectada por situaciones de
emergencia.

b. Establece en su Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria
(EIASA), la prevision de recursos alimentarios para las zonas de riesgo
por desastres naturales, para dar una atencién alimentaria inmediata
(primer alimento) en casos de emergencia.

C. Establece lineas de accién relacionadas con la gestion de riesgo en
comunidades de alta y muy alta marginacion, a través del Programa
Comunidad Diferente.

d. Establece el Programa Interno de Proteccion Civil para el personal,
instalaciones, bienes e informacién del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia.

e. Promueve, en el ambito de sus funciones y atribuciones, la cultura de
proteccion civil entre la poblacion.

ARTICULO 23.- Para cumplir con las metas que sefiala el Plan Institucional de Asistencia
Social y alcanzar la vision establecida, la Direccién General del organismo tendra
unidades administrativas y técnicas que le apoyaran en los aspectos que competen.

ARTICULO 24.- Jerarquicamente, dependen directamente de Ia Direccién General del organismo:

I Subdireccién de Centros y Programas Asistenciales;

Il. Delegacion Institucional de la Procuraduria de Proteccién de Ninas, Nifos y Adolescentes:
lll.  Subdireccién Administrativa y de Servicios Generales;

IV. Subdireccién de Planeacion y Evaluacién Institucional;¢

V.  Subdireccién de Comunicacién Social y Relaciones Publicas:

VI. La coordinacién juridica:

VIl. La coordinacién de Trabajo Social; y

Las demas unidades técnicas y de administracion que sean necesarias.

CAPITULO IV
ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 25.- EI OIC fungira como una contraloria del Organismo, y sera el encargado
de auditar, investigar, substanciar y resolver los procedimientos administrativos derivados
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de faltas administrativas no graves en que incurran los servidores publicos del Organismo
de conformidad con lo que establezcan las leyes generales y locales en la materia: asi
como para medir, supervisar y revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion
de recursos propios o convenidos con el Municipio o el Estado y la Federacion y que la
gestion de los departamentos auditables se apegue a las disposiciones normativas
aplicables, asi como a los presupuestos autorizados, y de remitir los procedimientos
sobre faltas administrativas graves al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Jalisco, para su resolucion.

Para el ejercicio de sus facultades y atribuciones el OIC estara integrado, por la siguiente
estructura organizacional:

1.- Jefatura de Auditoria;
2.- Jefatura de Investigacion;
3.- Jefatura de Substanciacion y Resolucion.

_TiTULO 1NN
DE LAS UNIDADES TECNICAS Y DE ADMINISTRACION

CAPITULO |
DE LA SUBDIRECCION DE
CENTROS Y PROGRAMAS ASISTENCIALES

ARTICULO 26.- La subdireccion de centros y programas asistenciales se encuentra
integrada por aquellos centros y programas asistenciales; cuya funcién es la de planear,
organizar y dirigir los programas, proyectos o servicios de asistencia social que se
brindan a la poblacién sujeta a la misma a nivel municipal.

ARTICULO 27.- La subdireccion de centros y programas asistenciales esta a cargo de
una persona titular de la subdireccién, quien depende de la direccién general y su
proposito es dirigir y facilitar la planeacion e implementacién de programas vy proyectos
asistenciales a nivel municipal, asi como coordinar, promover y supervisar las acciones
intra e interinstitucionales que elevan la gestion de apoyos y el impacto de los servicios
otorgados a la poblacion, objetivo de la asistencia social; proponer y participar en
estrategias innovadoras para la asistencia social que eleven la calidad de los
servicios ofrecidos y maximicen la cobertura de los mismos, en beneficio de la poblacion;
motivar la profesionalizacion del personal que contribuya a la modificacion y
mejoramiento de las circunstancias de caracter social que impiden el desarrollo integral
del individuo y la familia; asi como la proteccion fisica, mental y social de personas en
estado de necesidad, indefension, desventaja fisica y mental, buscando su incorporacién
a una vida plena y productiva.
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