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Los ciudadanos integrantes del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco; con fundamento por lo dispuesto en los en los articulos 115 fraccion Il de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 40 fraccién Il Punto 3 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica
Municipal del Estado de Jalisco; 41 Fraccion IV del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Publica
del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; asi como el 1, 4 fraccién |, 5, 7 fraccién | del Decreto nimero 12019,
emitido por el Congreso del Estado de Jalisco el 11 de abril de 1985, tenemos a bien emitir el presente:

ESTATUTO ORGANICO
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.

TiTULO I
DE LA NATURALEZA Y FUNCIONES DEL ORGANISMO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco;
es un Organismo Publico Descentralizado (OPD) de la administracién municipal con personalidad juridica vy
patrimonio propio, segtn lo establecido en el articulo primero del decreto de creacién del Organismo (12019)
emitido por el H. Congreso del Estado de Jalisco, y forma parte del Sistema Estatal de Asistencia Social, de
conformidad con el articulo 9 del Cédigo de Asistencia Social para el Estado de Jalisco, encargado de la promocién
de la asistencia social publica en el municipio, la prestacién de servicios en este campo, la interrelacion sistémica
de acciones que en la materia lleven a cabo instituciones publicas y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 2. El presente ordenamiento juridico es de orden publico e interés social y tienen por objeto:

I. Establecer las bases de la Asistencia Social en el municipio, que promueva la coordinacién
interinstitucional y la prestacion de los servicios a que se refiere la legislacion general y estatal
aplicable;

Il. Reglamentar juridicamente la estructura general y funcionamiento del Sistema DIF Municipal;

lil. Establecer las bases generales del Manual General de Organizacién del Sistema DIF Municipal, a
través del cual se definira el establecimiento de centros, programas y servicios asistenciales, los
cuales auxiliaran en las labores que les sean encomendadas.
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AUTORIZADO POR SU PATRONATO EN LA SESION ORDINARIA DEL 10 DE FEBRERO DE 2023

v- % Pagina 2 de 70 ‘%::;,_/w:\



SNDIF Y}, DIF @

Puerto Vallarta UNIENDO

JALISCO

ARTICULO 3. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco;
en alineacion con lo sefialado en el Codigo de Asistencia Social para el Estado de Jalisco, tendr las siguientes
funciones:

I.  Promovery prestar servicios de asistencia social;

Il.  Apoyar el desarrollo integral de la persona, la familia y la comunidad, asi como prevenir y atender
la violencia familiar;

lll. Promover acciones de apoyo educativo para la integracion social y de capacitacién para el trabajo
a los sujetos de asistencia social en el Municipio;

IV. Promover e impulsar el crecimiento fisico y psiquico de las nifias, los nifios y los adolescentes, asi
como su adecuada integracién a la sociedad;

V. Promover acciones para el bienestar de las personas adultas mayores, asi como para la
preparacion e incorporacion a esta etapa de la vida;

VI. Operar establecimientos en beneficio de los sujetos de la asistencia social;

VII. Llevar a cabo acciones en materia de discapacidad, en los términos de la legislacion federal y
estatal en la materia;

VIIl. Realizar estudios e investigaciones en torno a la asistencia social;

IX. Promover la profesionalizacidn de la prestacion de servicios de asistencia social:

X. Promover y participar en programas de educacion especial;

XI. Operar, en coordinacién con la Procuraduria, la Delegacién Institucional de la Procuraduria de
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes (DIPPNNA), de conformidad con la legislacion general
y estatal de la materia;

XIl. Operar, en coordinacion con el Consejo Estatal de la materia, la Unidad de Atencidn a la Violencia
Familiar (UAVIFAM);

Xlil.Elaborar el programa de cursos prematrimoniales a que hace referencia la legislacion Civil del
Estado de Jalisco. El Organismo municipal, en coordinacién con el Sistema DIF Jalisco, impartird
los cursos programados, asegurdndose de contar con el nimero de profesionistas suficientes y de
acuerdo con las necesidades del programa;

XIV. Promover la participacion de las familias del municipio de Puerto Vallarta, en el desarrollo de
programas publicos relacionados con la vida familiar;

XV. Realizar estudios e investigaciones sobre la familia; asi como promover acciones a favor de su
atencion, defensa y proteccién;

XVI. Realizar, en coordinacién con el Organismo estatal, acciones de apoyo para los migrantes en
estado de vulnerabilidad que transitan por el territorio del municipio, en coordinacién con
autoridades de los tres ordenes de gobierno;

XVII. Requerir, directamente o a través de la Delegacion Institucional de la Procuraduria de Proteccion
de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio, adscrita al Sistema DIF Municipal; informacion a
instituciones publicas y privadas sobre asuntos relacionados con las nifias, nifios y adolescentes,
de acuerdo con la propuesta que les haga el Sistema Estatal de Proteccidn. Las instituciones estan
obligadas a entregar la informacion a la brevedad en los términos que la legislacion general y
estatal de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, del Codigo de Asistencia y la regulacion
establezcan;
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XVIIl.Dictar las medidas cautelares y providencias precautorias para el caso de una urgencia;
XIX.Aprobar recomendaciones y emitir protocolos y acuerdos de aplicacidn, de instituciones publicas

XX

estatales y municipales, Organismos e instituciones privadas, asi como de observancia general en
el Estado y en el Municipio;

- Mandar publicar en el periédico de mayor circulacién, periédico oficial, pagina oficial del

Organismo y/o gaceta municipal, los protocolos, acuerdos y recomendaciones que sean de
aplicacién general en el Estado y Municipio; y

XXl.Las demds necesarias para el cumplimiento de sus funciones y las que establezcan las leyes y

reglamentos aplicables en la materia.

ARTICULO 4. Para el cumplimiento de sus funciones, el Sistema DIF Municipal llevara a cabo las siguientes

acciones:

Atender a la poblacién marginada, proporcionandole Servicios de Asistencia Social, enmarcados
dentro de los programas bésicos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia municipal,
conforme las normas establecidas a nivel nacional y estatal;

Fomentar la educacion basica preescolar, primaria, secundaria; y extraescolar a las nifias, nifios y
adolescentes, asi como a las personas adultas, evitando asf, el alto indice de analfabetismo dentro
del Municipio de Puerto Vallarta e impulsando el sano crecimiento fisico y mental de la sociedad;
Apoyary fomentar la nutricion y las acciones de medicina preventiva dirigidas a las nifias, nifios y
adolescentes, asi como a todas las personas sujetas a la asistencia social a través de los diferentes
centros y programas asistenciales del Organismo; para el desarrollo de las familias del Municipio
de Puerto Vallarta, Jalisco;

Propiciar la creacién de establecimientos de asistencia social, en beneficio de nifias, nifios y
adolescentes en situacién de vulnerabilidad, de adultos mayores desamparados, personas con
discapacidad y a todas las personas que lo necesiten, previo estudio socioecondémico;

Participar en programas de rehabilitacién y educacion especial;

Promover y realizar acciones de apoyo educativo y de capacitacion para el trabajo y la
productividad; aplicables a las personas en situacién de vulnerabilidad propiciando su integracién
familiar y su incorporacion a la sociedad;

VII. Desarrollar cursos de capacitacién en las comunidades marginadas, que propicien el autoempleo;
VIIl. Coordinar todas las tareas y programas que en materia de Asistencia Social se realicen en las

IX.

XL

comunidades del Municipio de Puerto Vallarta;

Procurar, permanentemente la adecuacién de los objetivos y programas del Sistema DIF
Municipal, con los que lleve a cabo el DIF Estatal y/o Nacional, a través de acuerdos, convenios o
cualquier figura juridica, encaminados a la obtencién del bienestar social;

Proporcionar los servicios asistenciales a las nifias, nifios y adolescentes, asi como a los adultos
mayores que sean desamparados y a las familias o personas en situacién de vulnerabilidad, de
acuerdo con los programas de Asistencia Social vigentes;

Gestionar permanentemente, la adecuacién de los objetivos y programas del Sistema DIF
Municipal con los que lleve a cabo el Sistema DIF Estatal o Nacional, a través de acuerdos
convenios o cualquier figura juridica;
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Disefiar modelos de atencidn, junto con el Sistema DIF Estatal o Nacional, para la prestacion de
servicios asistenciales;

XliL.Llevar a cabo acciones en materia de prevencién social, en conjunto con el Sector Salud; y
XIV. Las demds que le encomienden las leyes y reglamentos de la materia.

ARTICULO 5. Para los efectos del presente Estatuto se entendera por:

I

VI.

Vil.

Acciones Afirmativas: Las que refiere el articulo 2, fraccién Il de la Ley para la Atencién y
Desarrollo Integral de Personas con Discapacidad del Estado de Jalisco.

Asistencia Social: Conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de
cardcter social que impidan a las personas su desarrollo integral; asi como la proteccién fisica,
mental y social de quienes se encuentren en condicién de vulnerabilidad, desproteccién o
desventaja fisica y mental, hasta lograr su incorporacién a una vida plena y productiva. La
asistencia social comprende acciones de promocién, prevision, prevencién, proteccién y
rehabilitacion.

. Ayudas Técnicas: Las que refiere el articulo 2, fraccién IV de la Ley para la Atencién y Desarrollo

Integral de Personas con Discapacidad del Estado de Jalisco.

Caodigo de Asistencia: El Codigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco.

Coordinacién Interinstitucional: A la relacion que existe entre Sistema DIF Municipal y los
diversos 6rganos de Gobierno en los tres dmbitos (Federal, Estatal y Municipal) y asociaciones
civiles con el fin de atender las problematicas sociales que se presenten en el Estado en materia
asistencial.

Departamento o Departamentos: Area, coordinacién, departamento, centro, programa, unidad
técnica o de administracion que forma parte de la estructura organizacional del Sistema DIF
Municipal, con las atribuciones, obligaciones y responsabilidades establecidas, de conformidad a
este Estatuto, en el Manual General de Organizacion.

Direccion General: A |a persona con nombramiento titular de la Direccion General del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; de conformidad
al Decreto de Creacion.

VIIl. Estados financieros: A los documentos contables esenciales numéricos que muestran la

situacion financiera del Organismo a una fecha determinada y por otro lado el resultado de sus
operaciones.

IX. Estatuto: El presente Estatuto Organico del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.
X. Ley de Archivos: La Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
XI. Ley de Transparencia: La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion para el Estado de Jalisco.
Xll. Manual General de Organizacién: Al documento que contiene estructura organizacional del
Sistema DIF Municipal, define los niveles de control, la relacion que guardan entre si las areas
sustantivas y adjetivas, para facilitar a los servidores publicos el conocimiento de la ubicacién que
guardan dentro de la estructura, obligaciones y funciones de cada uno de los Departamentos y de
sus titulares del Organismo y con ello deslindar sus responsabilidades y evitar duplicidad en el
) desempefio de las funciones. Z
v /
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Xlll.Organismo: El Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Municipal con
personalidad juridica y patrimonio propio denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

XiV. Patronato: La méxima autoridad de gobierno del Organismo Pulblico Descentralizado
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Puerto Vallarta,
lalisco.

XV. Plan Anual de Trabajo: El documento alineado a la planeacién institucional y autorizado por la
Direccién General que contiene el diagnéstico, actividades estratégicas, indicadores y metas
cronogramadas de cada Departamento, para el plazo de un afio.

XVI. Plan Estatal: Al Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza del Estado de Jalisco.

XVII. Plan Municipal: Al Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza de Puerto Vallarta, Jalisco;
documento legal que contiene en forma ordenada, sistemdtica y coherente los propésitos
generales, objetivos, metas, estrategias, programas, politicas y los ejes o directrices, asi como los
instrumentos, mecanismos y acciones que se utilizaran para llegar a los fines deseados por la
sociedad y el gobierno del Estado, regiones y Municipios en el largo plazo.

XVlll.Presidencia: A la persona titular de la presidencia de Patronato del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; de conformidad al Decreto de
creacion.

XIX.Sistema DIF Municipal: El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de cada uno de los 125
Municipios del Estado de Jalisco.

XX. Sistema DIF Estatal: Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del Estado de Jalisco.

XX1.Sistema DIF Nacional: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

CAPITULO I
DEL PATRIMONIO DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF

ARTICULO 6. El patrimonio del Sistema DIF Municipal se integrara con:

I. La cuantia econémica que anualmente destine el Ayuntamiento acorde a su capacidad
presupuestal.

Il. Los demas subsidios, aportaciones, bienes e ingresos que los Gobiernos Municipal, Estatal,
Federal, o Patronato, a través del voluntariado, aporten.

lll. Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de personas fisicas y/o
juridicas.

IV. Los rendimientos, recuperaciones, derechos y demds ingresos que le generen sus inversiones,
bienes y operaciones.

V. Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que le otorguen conforme a la Ley; y

VI. En general, los demés derechos e ingresos propios que se obtengan por cualquier otro titulo y/o
servicios.

También forma parte de los bienes muebles e inmuebles y servicios que se adquieran por medio del

cofnitk de adquisiciones de compras y servicios.

\V
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ARTICULO 7. Para la programacién, tramitacién, obtencién, adjudicacidn y control de las adquisiciones de
bienes muebles, productos, y servicios, asi como su arrendamiento y aprovechamiento que requiera el
Organismo deberd tomarse como base los principios de austeridad, disciplina presupuestal, racionalidad,
proporcionalidad, equidad, certeza, motivacion, legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia,
transparencia, control y rendicién de cuentas.

Se deberd observar lo establecido en la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién
de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, el Reglamento de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contratacion para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco y del Reglamento de Adquisiciones.

CAPITULO I
DE LA FUNCION, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL

ARTICULO 8. El Sistema DIF Municipal prestard los servicios de Asistencia Social de acuerdo con las
facultades y obligaciones que se establecen en el presente ordenamiento, procurando desarrollar sus actividades
conforme a las normas técnicas y administrativas adoptadas por el Sistema DIF Estatal.

ARTICULO 9. Las atribuciones y obligaciones que se contemplen en relacién con el Codigo de Asistencia o
cualquier otro ordenamiento legal, sélo se podrdn modificar siempre y cuando haya cambios en dichos
ordenamientos legales, pero aquellas que se encuentren establecidas sélo en el presente estatuto organico,
podran ser modificadas con aprobacidn del patronato del Organismo.

ARTICULO 10. La Direccién General del Organismo, de acuerdo a sus facultades y dependiendo de la
naturaleza del trabajo, podra instruir a titulares y/o encargados o encargadas de subdirecciones, jefaturas de
Departamento, coordinaciones o cualquier otro nivel de jerarquia; a fin de que lleven a cabo determinadas
tareas especificas con la autoridad necesaria para el cumplimiento de los objetivos institucionales y el buen
desempefio de sus atribuciones, sin que ello represente delegar la responsabilidad correspondiente.

TiTULO 1N
DE LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL

CAPITULO |
DE LA CONFORMACION ORGANICA

ARTICULO 11. Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos a cargo del Organismo, se cuenta con
Departamentos, adscritos a las siguientes las autoridades: /
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I. Patronato;
Il. Presidencia de patronato; y
IIl. Direccion General.
a. Los Departamentos estardn estructurados a través del Manual General de Organizacién y
nunca rebasaran la plantilla autorizada por el Patronato para el afio del que se trate.

El Sistema DIF Municipal contard con un Organo Interno de Control propio el cual contarad con las
facultades propias que para el efecto se establezcan en el Reglamento Interior del Organo Interno de Control del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

CAPITULO Il
DEL PATRONATO

ARTICULO 12. El Patronato es la maxima autoridad del Organismo, y es una instancia de gestion, de
promocion y de apoyo, coadyuvante de las acciones del Organismo integrado por las personas titulares y/o
representantes de las autoridades siguientes:

I. Presidencia del Organismo;

Il. Presidencia Municipal,

lll. Secretaria General del Ayuntamiento Municipal;

IV. Edil comisionado de Asistencia Social;

V. De los servicios coordinados de la Secretarfa de Salud Publica del Municipio o del Estado;
VI. De la Educacion Publica;

VII. De los Servicios Médicos Municipales;

VIll. Del Sector Agrario;

IX. De Instituciones Privadas dedicadas a Ia Asistencia Social en el Municipio;
X. Tesoreria del Ayuntamiento Municipal;

Xl. De Organizaciones Sociales;

De igual manera, lo integran con voz, pero sin voto, los o las titulares y/o representantes de:

XIl. De la Direccién General del Organismo, mismo que tendré las facultades y responsabilidades de
la secretaria ejecutiva;

Xlll.Del Grgano Interno de Control, en su caracter de Comisario como representante de la autoridad
preventiva del Organismo; y

XIV. Una Secretaria Técnica, a través de la persona designada por el o la titular de la direccién general
del Organismo; con voz, pero sin voto.

Los miembros del patronato seran sustituidos en sus ausencias por los representantes que al efecto se
designgn.
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Los miembros del patronato duraran en su encargo tres afios coincidentes con cada Administracién
Municipal, asi como las demds autoridades del Sistema DIF Municipal.

Para regular la organizacién y funcionamiento del Patronato, se estara a lo establecido en el Reglamento
Interno del Patronato, sin menoscabo de lo establecido es este Estatuto Orgénico.

ARTICULO 13. Los cargos del patronato seran honorificos y sus titulares y/o representantes no recibiran
retribucién econdmica alguna por su desempefio.

ARTICULO 14. El Patronato realizaré sus objetivos por medio de una o un presidente, quien serd nombrado
y removido por el titular de la presidencia municipal.

ARTICULO 15. El patronato tendré las siguientes facultades:

. Dictar los lineamientos generales para la planeacién y ejecucion de los servicios;

Il. Planear y dirigir los servicios que preste el Organismo;

ll. Estudiar y aprobar el presupuesto correspondiente a cada ejercicio anual;

IV. Conocer y aprobar el informe de actividades que rinda la presidencia del patronato,

V. Conocery aprobar los estados financieros del Organismo;

VL. Expedir las disposiciones de caricter general necesarias para la adecuada organizacion,
funcionamiento técnico y administrativo del Organismo;

VII. Contribuir a la promocién de actividades para la obtencién de recursos que permitan el
incremento del patrimonio del Organismo;

VIIl. Aprobar el organigrama general del Organismo;

IX. Autorizar las bajas de los activos fijos del Organismo;

X. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores, y sefialadas en el
Reglamento Interno del Patronato.

ARTICULO 16. La presidencia del patronato, de conformidad al Codigo de Asistencia, tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones:

I Vigilar y apoyar la ejecucion de los acuerdos del patronato y las acciones que sean necesarias para
el cumplimiento de los objetivos del Organismo;

Il. Proponer al patronato las disposiciones y reglamentos necesarios para el funcionamiento del
Organismo;

ll. Aprobar la aceptacién de herencias, legados, donaciones y demas liberalidades que se hagan en
favor del Organismo que por ley le correspondan;

IV. Aprobar y testificar los convenios de coordinacién que hayan de celebrarse con dependencias y
entidades publicas o privadas;

V. Convocar al patronato a las sesiones ordinarias establecidas en este reglamento; y las
extraordinarias que sean necesarias;
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VI. Realizar las declaratoria de inicio y clausura de las sesiones del Patronato:

VII. Rendir anualmente el informe general de actividades del Organismo;

VIIl. Acudir, como representante protocolaria del Organismo, a los eventos a que sea convocada;
IX. Supervisary garantizar la correcta aplicacién del presupuesto; y

X. Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores.

ARTICULO 17. El Voluntariado del Organismo, serd el encargado de efectuar las atribuciones y
obligaciones que se encuentren encaminadas a la promocion del:

I. Principio de la solidaridad social, promover la organizacién y participacién de la comunidad en la
prestacion de servicios asistenciales para el desarrollo integral del ser humano vy la familia; asf
como de los grupos sociales en mayor situacién de vulnerabilidad, por medio de las siguientes
acciones:

a. Fomento de habitos de conducta y valores que contribuyan a la dignificacién humana, a
la proteccién de los grupos sociales en mayor situacién de vulnerabilidad y a su
superacion; b) Promocién del servicio voluntario para la realizacidn de tareas basicas de
asistencia social bajo la direccién de las autoridades correspondientes;

b. Promoverdn acciones tendientes a la obtencién de recursos econdmicos y materiales en
apoyo a los programas asistenciales; y

c. Promoverdn y gestionardn ante los municipios y demas entes publicos, de acuerdo a las
posibilidades, estimulos y beneficios fiscales, en su caso, a favor de los sujetos de
asistencia social.

Para regular la organizacion y funcionamiento del Voluntariado, se estara a lo establecido en el Manual
General de Organizacion, sin menoscabo de lo establecido es este Estatuto.

Los cargos del Voluntariado serdn honorificos y sus titulares y/o representantes no recibiran retribucién
economica alguna por su desempefio.,

ARTICULO 18. La secretaria ejecutiva del Patronato, tendra las siguientes responsabilidades:

I Notificar la convocatoria y el respectivo orden del dia, emitidos por la presidencia; para la
celebracion de sesiones ordinarias y extraordinarias del patronato del Organismo;

Il. Conducir las sesiones, cuidando que los puntos se desahoguen conforme a la orden del dia
aprobado;

Hll. Efectuar la declaratoria de los resultados en el conteo de votacion;

IV. Ainstruccion de la presidencia del patronato, efectuar el seguimiento y asegurar el cumplimiento
de los acuerdos del patronato;

V. Vigilar el cumplimiento de la periodicidad de las sesiones ordinarias, en cumplimiento de este
reglamento; y

VI. Las demas conferidas en el Reglamento Interior del Patronato del Sistema para el Desarrallo

v Integral de la Familia de Puerto Vallarta, Jalisco.
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RTICULO 19. La secretaria técnica del patronato, tendra las siguientes responsabilidades:

I.  Asegurar el espacio y requerimientos para efectuar las sesiones del Patronato;

Il. Registrar la asistencia de los integrantes al inicio de cada sesién, a efecto de verificar la existencia
del quérum requerido.

lll. Tomar las votaciones de los miembros del patronato e informar al secretario ejecutivo para su
declaratoria;

IV. Elaborar el acta de cada sesion, asegurdndose de que contenga todas las firmas necesarias;

V. Archivary asegurar la correcta documentacion de las actas de sesién del patronato;

VI. Asistir en todo momento a la secretaria ejecutiva del Patronato durante las sesiones de patronato;

VIl. Las demas conferidas en el Reglamento Interior del Patronato del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia de Puerto Vallarta, Jalisco.

CAPITULO I
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 20. La Direccién General tendrd como funciones las de planear, dirigir, y controlar el
funcionamiento del Organismo hacia el cumplimiento de la misién y visién institucional, con sujecion al
presupu

en apego a lo establecido en el Cédigo de Asistencia Social y Decreto de creacién nimero 12019 emitido por el
Congreso del Estado.,

esto autorizado y a cumplir las indicaciones y disposiciones tanto de la presidencia como del patronato,

ARTICULO 21. Para ser titular de la Direccién General del Sistema DIF Municipal se requiere:

I.  Ser mexicano por nacimiento en ejercicio de sus derechos;
Il. Ser mayor de edad, el dia de su designacion;

lll. No haber sido condenado por delito doloso; y

IV. Contar con estudios de nivel licenciatura.

ARTICULO 22. El titular de la Direccién General tendr4 las siguientes atribuciones y obligaciones:

I Ejecutar los acuerdos y disposiciones del patronato y de la presidencia para el logro de los
objetivos del Organismo;

Il. Presentar, al conocimiento y aprobacion del patronato, los proyectos y planes de trabajo,
presupuestos, informes de actividades y estados financieros del Organismo;

lll. Designar, con aprobacién de la presidencia, a los servidores publicos del Organismo; expedir o
autorizar los nombramientos del personal y llevar las relaciones de trabajo de acuerdo con las
disposiciones legales;
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IV. Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del Organismo, con sujecién a las instrucciones de
la presidencia;

V. Celebrar convenios, contratos y actos juridicos que sean indispensables para el cumplimiento de
los objetivos del Qrganismo;

VI. Actuar en representacion del Organismo, con facultades generales para actos de administracién
y de dominio para pleitos y cobranzas, para el funcionamiento del Organismo. En todo caso sera
facultad de la presidencia del patronato, fijar los limites de esta atribucién. Asi como sefialar en
qué casos se requerira especial aprobacion de esta. Y aquellos en los cuales pueda sustituirse el
poder que para tal efecto se otorgue a la Direccién General, para gravar o enajenar los inmuebles
y muebles del Organismo. Podra delegar las facultades para pleitos y cobranzas y las demas que
sean necesarias para el ejercicio de sus funciones;

VII. Ser parte del comité de adquisiciones de compras, servicios y cumplir con los lineamientos de
acuerdo con el Reglamento Interno de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Contrataciones para el Organismo;

VIl Suscribir titulos de crédito con arreglo a las disposiciones legales aplicables, previa autorizacién
de la presidencia del patronato;

IX. El programa de Atencion a la Poblacion en Condiciones de Emergencia (APCE) estara en
coordinacion junto con la Direccién General del Organismo, el cual tiene por objeto proporcionar
los recursos humanos y materiales a la poblacién en condicion de emergencia, para mitigar su
situacion de vulnerabilidad logrando un pronto restablecimiento de la forma habitual de vida, del
cual contara con las siguientes funciones:

a. Profesionalizar los equipos del Organismo en sus tres ambitos de gobierno, para brindar
servicios de asistencia social integral y especializada en apoyo a la poblacién afectada por
situaciones de emergencia.

b. Establecer en su Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria (EIASA), la prevision
de recursos alimentarios para las zonas de riesgo por desastres naturales, para dar una
atencion alimentaria inmediata (primer alimento) en casos de emergencia.

c. Establecer lineas de accion relacionadas con la gestién de riesgo en comunidades de alta
y muy alta marginacidn, a través del Programa Comunidad Diferente.

d. Establecer el Programa Interno de Proteccién Civil para el personal, instalaciones, bienes
e informacién del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

e. Promover, en el ambito de sus funciones y atribuciones, la cultura de proteccidn civil
entre la pablacién.

X. Expediry certificar documentos expedidos en el ejercicio de su funcion plblica en términos de la
normatividad civil aplicable y al Lineamiento para la Certificacién de Documentos que obren en
los Archivos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Puerto Vallarta, Jalisco. Y,

Xl. Dar cumplimiento a todas aquellas acciones instruidas para la comision de su objeto por el
Patronato y/o Presidencia, asi como las establecidas en el Manual General de Organizacion que
no contravengan el Estatuto y las disposiciones legales.

A)‘ﬁTfCULO 23. Para cumplir con los objetivos y metas que sefiale el Plan Institucional de Desarrollo del
Sistema DIF Municipal, alcanzar la vision establecida y promover la asistencia social en el municipio, la Direccion -

\g
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General del Organismo contara con Departamentos que le apoyardn en los aspectos que competen, de
conformidad con las responsabilidades asignadas en el Manual General del Organizacion, sujetandose a la
plantilla de personal correspondiente.

En la primera sesion ordinaria de cada afio, se sometera al conocimiento y aprobacion del Patronato la
Plantilla de Persaonal y Organigrama a tercer nivel del Sistema DIF Municipal del ejercicio correspondiente.

CAPITULO IV
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 24. El Organo Interno de Control fungird como una contraloria del Sistema DIF Municipal, y
serd el encargado de auditar, investigar, substanciar y resolver los procedimientos administrativos derivados de
faltas administrativas no graves en que incurran los servidores publicos del Organismo de conformidad con lo
que establezcan las leyes generales y locales en la materia; asi como para medir, supervisar y revisar el ingreso,
egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos propios o convenidos con el Municipio o el Estado y la
Federacion y que la gestion de los Departamentos auditables se apegue a las disposiciones normativas
aplicables, asi como a los presupuestos autorizados, y de remitir los procedimientos sobre faltas administrativas
graves al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, para su resolucion.

Para el ejercicio de sus facultades y atribuciones el Organo Interno de Control estara integrado a lo que
se establezca en el Manual General de Organizacion.

TiTULO NI
DE LA PROMOCION DE LA ASISTENCIA SOCIAL EN EL MUNICIPIO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 25. El Sistema DIF Municipal deberd contar con una estructura organizacional suficiente para
la promocion de la asistencia social a nivel municipal, garantizando:

I. Coordinar, promover y supervisar las acciones intra e interinstitucionales que elevan la gestion de
apoyos y el impacto de los servicios otorgados a la poblacién, objetivo de |a Asistencia Social;
Il. Proponery participar en estrategias innovadoras para la Asistencia Social que eleven la calidad de
/ los servicios ofrecidos y maximicen la cobertura de los mismos, en beneficio de Ia poblacion;
Ill. Motivar la profesionalizacién del personal que contribuya a la modificacién y mejoramiento de
las circunstancias de cardcter social que impiden el desarrollo integral del individuo y la familia;
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IV. La proteccion fisica, mental y social de personas en estado de necesidad, indefension, desventaja

fisica y mental, buscando su incorporacion a una vida plena y productiva; y

V. Todo lo demas, de conformidad con la Ley de Asistencia Social y el respectivo Codigo de Asistencia

y la normatividad relativa.

ARTICULO 26. Para el cumplimiento de las acciones de promocién de la asistencia social, de forma general,
descriptiva y no limitativa, el Sistema DIF Municipal, a través del o los Departamentos que asi designe en el
Manual General de Organizacion, debera:

Disefiar y contar con su Plan Anual de Trabajo y supervisar que el personal a su cargo cumpla con
dicho plan;

Dirigir, facilitar y motivar la planeacion e implementacién de programas y proyectos operativos
asistenciales, en beneficio de las personas y familias en situacién de vulnerabilidad, con el fin de
promover el logro de los objetivos de Organismo y contribuir en la mejora del impacto social como
consecuencia de las acciones asistenciales;

Coordinar, promover y supervisar las acciones inter e intrainstitucionales de los centros vy
programas asistenciales, a fin de consolidar las acciones y programas del Sistema DIF Estatal y
Sistema DIF Nacional, para asegurar que se cumplan los objetivos con oportunidad e integralidad;
informar a las autoridades de los resultados de dichas acciones para medir los avances obtenidos
de acuerdo a las metas de asistencia social comprometidas por la Direccién General con respecto
en el Plan Institucional de Desarrolio en alineaciéon con el Plan Estatal y el Plan Municipal
respectivos;

IV. Proponer, participar y gestionar apoyos y convenios de colaboracion con instituciones publicas,

con organizaciones de la sociedad civil y con Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia de
otros municipios, para incrementar la capacidad instalada, de los servicios ofrecidos y valorar el
grado de complementariedad de la asistencia social; asi como vincular los recursos materiales y
humanos para su consecucion;

V. Analizar, reportar, informar, evaluar y dar seguimiento a los resultados obtenidos y aportar

elementos que permitan una mejor toma de decisiones, validar propuestas de trabajo y fortalecer
la funcion institucional;

VI. Promover y motivar en coordinacion con el Departamento o Departamentos correspondientes, la

capacitacidn y profesionalizacion del personal de sus direcciones para ofrecer servicios de calidad,
fortaleciendo su liderazgo para el mejor cumplimiento de los objetivos institucionales;

VII. Revisary aprobar los estandares y resultados de la operacién de los centros, programas y servicios

asistenciales e informar a las autoridades de dichos resultados, para medir los avances obtenidos
de acuerdo con las metas comprometidas;

VIl Evaluar la gestion y el impacto de dichos programas y servicios asistenciales, para conocer el

costo beneficio de la operacion, incentivar a las dreas con 6ptimos resultados y corregir a través
de nuevas estrategias los resultados deficientes;

IX. Determinar, en conjunto con el Departamento o Departamentos correspondientes, el
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gasto ejercido, a fin de conocer el origen y aplicacion de los recursos y vigilar que se cumpla con
el proceso conforme a la normatividad establecida;

X. Llevar un registro estadistico de los servicios proporcionados e informar mensualmente de las
actividades realizadas, a las autoridades competentes a fin de poder realizar una evaluacién de
impacto de los programas asistenciales;

XI. Entregar en tiempo y forma los informes requeridos por las autoridades competentes, internas o
externas, a fin de corroborar los resultados con el Plan de Anual de Trabajo establecido y/o
integrar la estadistica de la asistencia social del Municipio, Estado o Federacion;

Xll. Mantener, organizar y administrar el soporte documental de su gestion, debidamente ordenado
archivado, resguardado y preservarlo en los términos de la Ley de Archivos;

XlIL.Enviar, en tiempo y forma, la informacion que le compete y sea considerada como publica
fundamental en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios;

XIV. Recibir y dar respuesta a las solicitudes de Informacién Pdblica, para lo cual debe integrar el
expediente, realizar los trdmites internos y desahogar el procedimiento respectivo;

XV. Establecer y mantener medidas de seguridad administrativas, técnicas y fisicas que permitan
proteger los datos personales contra dafio, pérdida, alteracion, destruccién o el uso, acceso o
tratamiento no autorizado:

XVI. Cumplir con lo establecido en el Manual General de Organizacién y los de procedimientos,
descripciones de puestos y todos aquellos ordenamientos segun el &mbito de su competencia; y

XVIii. Dar cumplimiento a todas aquellas acciones instruidas para la comision sus objetivos, y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

ARTICULO 27. La estructura organizacional a través de la cual se promueva la implementacion de la
asistencia social a nivel municipal que opere el Sistema DIF Municipal, se integrara por aquellos Departamentos:

I.  Autorizados en el Manual General de Organizacion;

Il. Que por convenio con el Sistema DIF Estatal se requieran, y

Ill. Cualquier otro que por su naturaleza, origen o persona beneficiaria sea autorizado por la Direccién
General.

CAPITULO Il
DE LA ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIA

ARTICULO 28. El Sistema DIF Municipal debera contribuir al ejercicio pleno del derecho a una alimentacién
nutritiva, suficiente y de calidad de los sujetos en condiciones de vulnerabilidad, preferentemente de zonas de
alto y muy alto grado de marginacién, proporcionando acceso a alimentos con criterios de calidad nutricia,
acompaidndose de acciones de orientacion alimentaria, aseguramiento de la calidad alimentaria y produccion
d:a alimentos.

S
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ARTICULO 29. Para cumplir con los objetivos de la Asistencia Social alimentaria, de forma general,
descriptiva y no limitativa, el Sistema DIF Municipal, a través del o los Departamentos que asi designe en el
Manual General de Organizacion, deber3:

VL.

Vi

Disefiar y contar con su Plan Anual de Trabajo y supervisar que el personal a su cargo cumpla con
dicho plan;

Promover y difundir los programas alimentarios dando seguimiento a los proyectos
implementados los cuales deben estar enfocados a atender a la poblacién en mayor situacién de
vulnerabilidad del municipio como el modelo estatal de nutricion escolar;

Ejecutar los programas alimentarios en coordinacién con el Sistema DIF Estatal y siguiendo sus
lineamientos de operacién;

Establecer, mantener y fortalecer los vinculos de coordinacién con Organismos institucionales, y
programas afines, para gestionar el apoyo que permita un mejor desarrollo de actividades en el
area;

Realizar acciones de investigacidn de la situacién y problematica nutricional de la poblacién en
mayor situacion de vulnerabilidad, para el establecimiento de estrategias y modelos de atencién
que apoyen los objetivos de la asistencia alimentaria;

Disenar y difundir el uso de técnicas de conservacién de alimentos, técnicas culinarias y de manejo
de alimentos y menus alimenticios en dreas centrales e instituciones que apoyan en el fomento
educativo nutricional;

. Coordinar las acciones de las instituciones que participan a favor de los programas asistenciales

para que se realicen en una operacién conjunta y organizada en beneficio de la poblacién a
beneficiar;

VIIl. Supervisar y aplicar las normas de calidad de los productos alimenticios, establecidas para las

IX.

X.

Xl.

Xl

despensas y desayunos;

Analizar, reportar e informar a los resultados obtenidos y aportar elementos que permitan una
mejor toma de decisiones, validar propuestas de trabajo y fortalecer la funcién institucional:
Llevar un registro estadistico de los servicios proporcionados e informar mensualmente de las
actividades realizadas, a las autoridades competentes a fin de poder realizar una evaluacién de
impacto de los programas asistenciales;

Entregar en tiempo y forma los informes requeridos por las autoridades competentes, internas o
externas, a fin de corroborar los resultados con el plan de anual de trabajo establecido y/o
integrar la estadistica de la asistencia social del Municipio, Estado o Federacion.

Mantener, organizar y administrar el soporte documental de su gestién, debidamente ordenado
archivado, resguardado y preservarlo en los términos de la Ley de Archivos;

Xlll.Enviar, en tiempo y forma, la informacion que le compete y sea considerada como publica

fundamental en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios;

XIV. Recibir y dar respuesta a las solicitudes de Informacion Publica, para lo cual debe integrar el
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XV. Establecer y mantener medidas de seguridad administrativas, técnicas y fisicas que permitan
proteger los datos personales contra dafio, pérdida, alteracion, destruccién o el uso, acceso o
tratamiento no autorizado;

XVI. Cumplir con lo establecido en el Manual General de Organizacién y los de procedimientos,
descripciones de puestos y todos aquellos ordenamientos segtin el ambito de su competencia; y

XVIL. Dar cumplimiento a todas aquellas acciones instruidas para la comisién sus objetivos, y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

CAPITULO Il
DE LA SUPERACION INTEGRAL DE LA MUJER Y SU FAMILIA

ARTICULO 30.El Sistema DIF Municipal debera contribuir en capacitar, aorientar y estimular a la mujer, para
que vaya en la busqueda de un mejoramiento integral de su persona, familia y entorno social. Se fundamenta
en los valores mas importantes para el crecimiento personal, social, intelectual, fisico, estético, espiritual, moral
y afectivo.

ARTICULO 31. Para cumplir con los objetivos para la superacion integral de la mujer y su familia, de forma
general, descriptiva y no limitativa, el Sistema DIF Municipal, a través del o los Departamentos que asi designe
en el Manual General de Organizacidn, debera:

I.  Disefiar y contar con su Plan Anual de Trabajo y supervisar que el personal a su cargo cumpla con
dicho plan;

Il. Implementar estrategias formativas y/o educativas relacionadas con temas de crecimiento
personal y familiar en la poblacion objetivo para cumplir con los fines del programa;

lll. Realizar los acuerdos necesarios con otros programas del Organismo o de otras instituciones para
poder coadyuvar en sus actividades;

IV. Efectuar talleres que fomenten en la poblacién el autoempleo y el aprendizaje de oficios que
puedan coadyuvar en la generacién de ingresos para su familia;

V. Analizar, reportar e informar a los resultados obtenidos y aportar elementos que permitan una
mejor toma de decisiones, validar propuestas de trabajo y fortalecer la funcién institucional;

VI. Uevar un registro estadistico de los servicios proporcionados e informar mensualmente de las
actividades realizadas, a las autoridades competentes a fin de poder realizar una evaluacion de
impacto de los programas asistenciales;

- VII. Entregar en tiempo y forma los informes requeridos por las autoridades competentes, internas o
externas, a fin de corroborar los resultados con el plan de anual de trabajo establecido y/o
integrar |a estadistica de la asistencia social del Municipio, Estado o Federacion;

VIIl. Mantener, organizar y administrar el soporte documental de su gestién, debidamente ordenado
archivado, resguardado y preservarlo en los términos de la Ley de Archivos;

o
Y

ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN PUERTO VALLARTA, JALISCO.
AUTORIZADO POR SU PATRONATO EN LA SESION ORDINARIA DEL 10 DE FEBRERO DE 2023

Pagina 17 de 70




Puerto Vallarta UNIENDO

SNDIF Y, DIF @

FAMILLE JALISCO

IX. Enviar, en tiempo y forma, la informacion que le compete y sea considerada como publica
fundamental en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios;

X. Recibir y dar respuesta a las solicitudes de Informacién Publica, para lo cual debe integrar el
expediente, realizar los tramites internos y desahogar el procedimiento respectivo;

XI. Establecer y mantener medidas de seguridad administrativas, técnicas y fisicas que permitan
proteger los datos personales contra dafio, pérdida, alteracién, destruccién o el uso, acceso o
tratamiento no autorizado;

XIl. Cumplir con lo establecido en el Manual General de Organizacion y los de procedimientos,
descripciones de puestos y todos aquellos ordenamientos seguin el ambito de su competencia; y

Xlll.Dar cumplimiento a todas aquellas acciones instruidas para la comisién sus objetivos, y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

CAPITULO IV
DEL PROMOCION DEL ACCESO A LA EDUCACION BASICA

ARTICULO 32. El Sistema DIF Municipal coadyuvaré a garantizar el acceso a la educacién basica de nifas,
nifios y adolescentes en condiciones de vulnerabilidad social y econémica de zonas de alto y muy algo grado de
marginacion que se encuentran en riesgo de desercién escolar, facilitando la permanencia en el sistema
educativo, a través de un ciudadano que financie el costo que este acceso genera.

ARTICULO 33. Para cumplir con los objetivos de promocién del acceso a la educacién basica, de forma
general, descriptiva y no limitativa, el Sistema DIF Municipal, a través del o los Departamentos que asi designe
en el Manual General de Organizacion, debera:

I. Disefar y contar con su Plan Anual de Trabajo y supervisar que el personal a su cargo cumpla con
dicho plan;

Il. Apoyar a las familias de las localidades en mayor situacién de vulnerabilidad del municipio que
cuenten con personas menores de edad con promedio escolar de 8.5 o superior y no cuenten con
ningun otro tipo de apoyo gubernamental;

lll. Trabajar en conjunto con el Departamento correspondiente, para mejorar el entorno familiar, a
través de platicas de prevencion y atencion a problemas psicosociales;

IV. Promover el mejoramiento en el rendimiento académico de los menores para facilitar sus
condiciones de vida;

V. Analizar, reportar e informar a los resultados obtenidos y aportar elementos que permitan una
mejor toma de decisiones, validar propuestas de trabajo y fortalecer la funcidn institucional;

VI. Llevar un registro estadistico de los servicios proporcionados e informar mensualmente de las
actividades realizadas, a las autoridades competentes a fin de poder realizar una evaluacion de
impacto de los programas asistenciales; '

.
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VII. Entregar en tiempo y forma los informes requeridos por las autoridades competentes, internas o
externas, a fin de corroborar los resultados con el plan de anual de trabajo establecido y/o
integrar la estadistica de la asistencia social del Municipio, Estado o Federacién;

Vill. Mantener, organizar y administrar el soporte documental de su gestion, debidamente ordenado
archivado, resguardado y preservarlo en los términos de la Ley de Archivos;

IX. Enviar, en tiempo y forma, la informacién que le compete y sea considerada como publica
fundamental en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pidblica del
Estado de Jalisco y sus Municipios;

X. Recibir y dar respuesta a las solicitudes de Informacién Publica, para lo cual debe integrar el
expediente, realizar los tramites internos y desahogar el procedimiento respectivo;

Xl. Establecer y mantener medidas de seguridad administrativas, técnicas y fisicas que permitan
proteger los datos personales contra dafio, pérdida, alteracidn, destruccién o el uso, acceso o
tratamiento no autorizado;

Xll. Cumplir con lo establecido en el Manual General de Organizacién y los de procedimientos,
descripciones de puestos y todos aquellos ordenamientos segtin el mbito de su competencia; y

Xlll.Dar cumplimiento a todas aquellas acciones instruidas para la comision sus objetivos, y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

CAPITULO V
DE ATENCION INTEGRAL A ADULTOS MAYORES

ARTICULO 34. El Sistema DIF Municipal debera contribuir a elevar la calidad de vida de la poblacién adulta
mayor de 60 afios de edad del municipio, que contribuya a resolver las necesidades ocupacionales, de vivienda,
alimentarias, psicologicas y biomédicas de esa poblacién, mediante acciones de prevencién, promocion,
asistencia y rehabilitacidn, teniendo como protagonistas a la comunidad y el propio adulto mayor en la busqueda
de soluciones locales a sus problemas. Asi mismo promoviendo su integracidn familiar, social y laboral, asi como
una cultura de respeto y reconacimiento, a fin de elevar su calidad de vida.

La atencidn integral a Adultos Mayores se otorgard en dos modalidades:

I. Transitoria, con el dnimo es atender los problemas sociales de la pablacion de adultos mayores,
promoviendo su integracion familiar, social y laboral, asi como una cultura de respeto y
reconocimiento, a fin de elevar su calidad de vida.

Il. Permanente, cuyo proposito estd enfocado a la atencidn y albergue de las personas de la tercera
edad que se encuentran en situacion de desamparo y/o abandono.

A{RTi'CULO 35. Para cumplir con los objetivos de atencion integral a adultos mayores, en su modalidad
transitoria, de forma general, descriptiva y no limitativa, el Sistema DIF Municipal, a través del o los
Departafentos que asi designe en el Manual General de Organizacion, debera:

\J
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Disefiar y contar con su Plan Anual de Trabajo y supervisar que el personal a su cargo cumpla con
dicho plan;

Difundir el proceso de envejecimiento digno a la poblacion en general, para brindar la atencién
adecuada a los adultos mayores y motivar a la sociedad a preparar su propio envejecimiento;

. Coadyuvar en la difusion de la Ley para el Desarrollo Integral del Adulto Mayor para el Estado de

Jalisco para el conocimiento de sus derechos y reconocer sus logros;

Coordinar y promover acciones tendientes a mejorar la calidad de vida de la poblacién de adultos
mayores;

Dirigir los servicios de promocion del desarrollo y asistencia social hacia los grupos de la tercera
edad;

Planear y coordinar el disefio y desarrollo de proyectos y programas especificos, que incluyan
lineamientos de operacién para obtener los medios operativos que proporcionen una mejor
calidad de vida;

Coordinar las acciones de colaboracién con otras dependencias de asistencia social, en favor de
la poblacion de adultos mayores;

VIll. Organizar eventos en favor de los adultos mayores, a fin de motivar su estima y realizacion

IX.

X.

Xl

Xil.

personal;

Distribuir, autorizar y coordinar la aplicacién de los recursos asignados para la operacion, asi como
verificar el suministro y gasto del mismo;

Analizar, reportar e informar a los resultados obtenidos y aportar elementos que permitan una
mejor toma de decisiones, validar propuestas de trabajo y fortalecer la funcién institucional;
Llevar un registro estadistico de los servicios proporcionados e informar mensualmente de las
actividades realizadas, a las autoridades competentes a fin de poder realizar una evaluacién de
impacto de los programas asistenciales;

Entregar en tiempo y forma los informes requeridos por las autoridades competentes, internas o
externas, a fin de corroborar los resultados con el plan de anual de trabajo establecido y/o
integrar la estadistica de la asistencia social del Municipio, Estado o Federacion;

Xlll.Mantener, organizar y administrar el soporte documental de su gestion, debidamente ordenado

archivado, resguardado y preservarlo en los términos de la Ley de Archivos;

XIV. Enviar, en tiempo y forma, la informacién que le compete y sea considerada como publica

XV.

fundamental en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios;

Recibir y dar respuesta a las solicitudes de Informacion Publica, para lo cual debe integrar el
expediente, realizar los tramites internos y desahogar el procedimiento respectivo;

XVI. Establecer y mantener medidas de seguridad administrativas, técnicas y fisicas que permitan

R

proteger los datos personales contra dafio, pérdida, alteracion, destruccién o el uso, acceso o
tratamiento no autorizado;

XVIIl. Cumpiir con lo estabiecido en el Manual General de Organizacion y los de procedimientos,

descripciones de puestos y todos aquellos ordenamientos segtin el ambito de su competencia; y

XVIIl.Dar cumplimiento a todas aquellas acciones instruidas para la comisién sus objetivos, y las

ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN PUERTO VALLARTA, JALISCO.

disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

AUTORIZADO POR SU PATRONATO EN LA SESION ORDINARIA DEL 10 DE FEBRERO DE 2023

y. &, Pagina20de70 "




Puerto Vallarta UNIENDO

SNDIF },. DIF ©

JALISCO

ARTICULO 36. Para cumplir con los objetivos de atencién integral a adultos mayores, en su modalidad
permanente, de forma general, descriptiva y no limitativa, el Sistema DIF Municipal, a través del o los
Departamentos que asi designe en el Manual General de Organizacion, debera:

I. Disefiar y contar con su Plan Anual de Trabajo y supervisar que el personal a su cargo cumpla con
dicho plan;

Il. Garantizar que las prestaciones de sus servicios sean con calidad y calidez, en un entorno seguro,
afectivo y libre de violencia;

1l. Brindar a los asilados el cuidado y proteccion contra actos u omisiones que puedan afectar su
integridad fisica o psicoldgica;

IV. Proporcionar una nutricion equilibrada y que cuente con la periddica certificacion de la autoridad
sanitaria;

V. Prestar una atencién integral y multidisciplinaria que brinde servicio médico integral, primeros
auxilios, psicoldgico, social, juridico, entre otros;

VI. Fomentar la inclusion de los asilados con discapacidad, en términos de la legislacion aplicable;

VIl. Brindar a los asilados un trato con respeto a su dignidad, intimidad personal y a sus derechos,
garantizando en todo momento su integridad fisica, sexual y psicologica;

VIII. Realizar una evaluacién médica de los asilados al momento de su ingreso; y llevar controles
médicos periddicos de los mismos;

IX. Elaborar y mantener actualizado el expediente de cada asilado;

X. Contribuir a que los asilados tengan una vejez digna, activa, mediante acciones que incluyan
geriatria, gerontologia, una nutricion adecuada y, en su caso, rehabilitacion;

Xl. Informar permanentemente al asilado sobre su estado de salud y el tratamiento que requiera;

XIl. Contar con asesoria juridica en beneficio de la proteccidn a los derechos de los adultos mayores;

Xlll.Analizar, reportar e informar a los resultados obtenidos y aportar elementos que permitan una
mejor toma de decisiones, validar propuestas de trabajo y fortalecer la funcidn institucional;

XIV. Llevar un registro estadistico de los servicios proporcionados e informar mensualmente de las
actividades realizadas, a las autoridades competentes a fin de poder realizar una evaluacion de
impacto de los programas asistenciales;

XV. Entregar en tiempo y forma los informes requeridos por las autoridades competentes, internas o
externas, a fin de corroborar los resultados con el plan de anual de trabajo establecido y/o
integrar la estadistica de la asistencia social del Municipio, Estado o Federacion;

XVI. Mantener, organizar y administrar el soporte documental de su gestion, debidamente ordenado
archivado, resguardado y preservarlo en los términos de la Ley de Archivos;

XVIL. Enviar, en tiempo y forma, la informacién que le compete y sea considerada como publica
fundamental en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios;

XVIil.Recibir y dar respuesta a las solicitudes de Informacién Publica, para lo cual debe integrar el
expediente, realizar los tramites internos y desahogar el procedimiento respectivo;

XIX.Establecer y mantener medidas de seguridad administrativas, técnicas y fisicas que permitan
proteger los datos personales contra dafio, pérdida, alteracion, destruccién o el uso, acceso o
tratamiento no autorizado;

Fal
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XX. Cumplir con lo establecido en el Manual General de Organizacion y los de procedimientos,

descripciones de puestos y todos aquellos ordenamientos segtin el ambito de su competencia; y

XXI.Dar cumplimiento a todas aquellas acciones instruidas para la comision sus objetivos, y las

disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

CAPITULO VI
DE LA ASISTENCIA PARA EL DESARROLLO INFANTIL

ARTICULO 37. El Sistema DIF Municipal deberé propiciar el desarrollo integral personas menores de 6

meses a 5 afios 11 meses de edad, hijos y/o hijas de madres trabajadoras y/o padres trabajadores, hijos y/o hijas
de madres adolescentes y/o estudiantes, hijos y/o hijas de madres con empleo eventual, preferentemente hijos
y/o hijas de madres trabajadoras y padres trabajadores solos en situacién socioeconémica vulnerable a través
de la estimulacidn de sus capacidades y competencias, mediante la atencién de servicios oportunos con calidad
y calidez, promoviendo valores como la tolerancia y el respeto.

ARTICULO 38. Para cumplir con los objetivos de asistencia para el desarrollo infantil, de forma general,

descriptiva y no limitativa, el Sistema DIF Municipal, a través del o los Departamentos que asi designe en el
Manual General de Organizacion, debera:

W

Disefiar y contar con su Plan Anual de Trabajo y supervisar que el personal a su cargo cumpla con
dicho plan;

Supervisar permanentemente cada uno de los centros en que se preste este servicio para que se
cumpla con las normatividad y reglamentos vigentes;

lll. Capacitar y asesorar al personal adscrito a los centros en que se preste este servicio, en la

aplicacion de los programas pedagdgicos y asistenciales, con base a los programas educativos
emitidos por el Sistema DIF Estatal;

IV. Coordinar los equipos multidisciplinarios en los centros en que se preste este servicio;

Dar seguimiento a las observaciones detectadas por Proteccidn Civil y Sistema DIF Estatal;

VI. Coordinar y supervisar la planeacion anual de la pedagogia para que se desarrollen actividades

acordes a la edad de los menores;

VII. Analizar, reportar e informar a los resultados obtenidos y aportar elementos que permitan una

mejor toma de decisiones, validar propuestas de trabajo y fortalecer la funcion institucional;

VIil. Llevar un registro estadistico de los servicios proporcionados e informar mensualmente de las

actividades realizadas, a las autoridades competentes a fin de poder realizar una evaluacion de
impacto de los programas asistenciales;

IX. Entregar en tiempo y forma los informes requeridos por las autoridades competentes, internas o

externas, a fin de corroborar los resultados con el plan de anual de trabajo establecido y/o
integrar la estadistica de la asistencia social del Municipio, Estado o Federacion;

Mantener, organizar y administrar el soporte documental de su gestidn, debidamente ordena
archivado, resguardado y preservarlo en los términos de la Ley de Archivos;
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XI. Enviar, en tiempo y forma, la informacion que le compete y sea considerada como pblica
fundamental en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios;

Xll. Recibir y dar respuesta a las solicitudes de Informacién Publica, para lo cual debe integrar el
expediente, realizar los tramites internos y desahogar el procedimiento respectivo;

Xlll.Establecer y mantener medidas de seguridad administrativas, técnicas vy fisicas que permitan
proteger los datos personales contra dafio, pérdida, alteracién, destruccién o el uso, acceso o
tratamiento no autorizado;

XIV. Cumplir con lo establecido en el Manual General de Organizacién y los de procedimientos,
descripciones de puestos y todos aquellos ordenamientos segtn el ambito de su competencia; y

XV. Dar cumplimiento a todas aquellas acciones instruidas para la comisién sus objetivos, y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

CAPITULO VII
DE LA ATENCION ESPECIALIZADA EN TERAPIA FAMILIAR

ARTICULO 39. El Sistema DIF Municipal deberd contribuir a la integracion familiar a través del
fortalecimiento de las familias mediante la implementacién de procesos terapéuticos de manera individual, de
pareja o familiar seglin se requiera para lograr el bienestar emocional y psicoldgico de las personas.

ARTICULO 40. Para cumplir con los objetivos de atencidn especializada en terapia familiar, de forma
general, descriptiva y no limitativa, el Sistema DIF Municipal, a través del o los Departamentos que asi designe
en el Manual General de Organizacion, deberd:

I.  Disefiar y contar con su Plan Anual de Trabajo y supervisar que el personal a su cargo cumpla con
dicho plan;

Il. Concientizar a la poblacion sobre la importancia del bienestar emocional y psicoldgico,
contribuyendo al fortalecimiento de las familias mediante estrategias de difusion, prevencién y
atencion;

ill. Canalizar a las personas usuarias a los centros de salud u hospitales cuando requieran de atencion
médica u otro nivel de intervencién;

IV. Llevar el registro con la informacion obligatoria de las personas usuarias, asi como reportar la
informacion y las actividades realizadas en el sistema establecido por el Sistema Estatal DIF;

V. Analizar, reportar e informar a los resultados obtenidos y aportar elementos que permitan una
mejor toma de decisiones, validar propuestas de trabajo y fortalecer la funcién institucional;

VI. Llevar un registro estadistico de los servicios proporcionados e informar mensualmente de las
actividades realizadas, a las autoridades competentes a fin de poder realizar una evaluacién de
impacto de los programas asistenciales;

r=x
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VIL. Entregar en tiempo y forma los informes requeridos por las autoridades competentes, internas o
externas, a fin de corroborar los resultados con el plan de anual de trabajo establecido y/o
integrar la estadistica de la asistencia social del Municipio, Estado o Federacion;

Vill. Mantener, organizar y administrar el soporte documental de su gestion, debidamente ordenado
archivado, resguardado y preservarlo en los términos de la Ley de Archivos:

IX. Enviar, en tiempo y forma, la informacién que le compete y sea considerada como publica
fundamental en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del
Estado de Jalisco y sus Municipios;

X. Recibir y dar respuesta a las solicitudes de Informacién Publica, para lo cual debe integrar el
expediente, realizar los tramites internos y desahogar el procedimiento respectivo;

XI. Establecer y mantener medidas de seguridad administrativas, técnicas y fisicas que permitan
proteger los datos personales contra dafio, pérdida, alteracion, destruccidn o el uso, acceso o
tratamiento no autorizado;

XlI. Cumplir con lo establecido en el Manual General de Organizacién y los de procedimientos,
descripciones de puestos y todos aquellos ordenamientos segtn el ambito de su competencia; y

Xlll.Dar cumplimiento a todas aquellas acciones instruidas para la comision sus objetivos, y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

CAPITULO VIlI
DE LA CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO DE COMUNIDADES SOCIALMENTE APARTADAS

ARTICULO 41. EI Sistema DIF Municipal debera contribuir a mejorar las condiciones sociales en las
localidades de alta y muy alta marginacién del municipio, fomentando |a capacitacion y formacion de habilidades
productivas para que hombres y mujeres, en equidad, reciban las mismas oportunidades como generadores de
condiciones econdmicas y de bienestar familiar, mediante acciones de capacitacién y participacion comunitaria,
basados en la participacion activa, organizada, sistematica, y decidida que permita impulsar el desarrollo
comunitario, fomentar la convivencia, proveer servicios sociales y fortalecer la identidad colectiva.

ARTICULO 42. Para cumplir con los objetivos de capacitacion y fortalecimiento de comunidades
socialmente apartadas, de forma general, descriptiva y no limitativa, el Sistema DIF Municipal, a través del o los
Departamentos que asi designe en el Manual General de Organizacién, debera:

I Disefiar y contar con su Plan Anual de Trabajo y supervisar que el personal a su cargo cumpla con
dicho plan;

Il. Planificar actividades dirigidas a la comunidad, coordinando, elaborando y ejecutando programas
de atencion a los grupos y realizando eventos formativos y de diversa indole, a fin de garantizar la
satisfaccion de sus necesidades a nivel sacial;

lI. Impartir talleres que le permitan, a las personas usuarias, adquirir conocimientos y desarrollar
habilidades, encaminadas a generar ingresos familiares a través del autoempleo, para promoverda
inclusion laboral y/o el desarrollo de actividades productivas por cuenta propia;
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IV. Impartir talleres de emprendimiento encaminados a brindar conocimientos en materia de
formulacién de modelos de negocio para detonar ingresos familiares por medio de proyectos
productivos;

V. Implementar talleres, para promover la diversidad y riqueza pluricultural de nuestro municipio

VI. Fomentar el desarrollo comunitario, como medio para mejorar la calidad de vida y el uso adecuado
del tiempo libre;

VII. Propiciar un lugar adecuado para la realizacion de actividades y eventos sociales y/o culturales,
dirigidas a la integracian familiar y desarrollo social;

VIl Analizar, reportar e informar a los resultados obtenidos y aportar elementos que permitan una
mejor toma de decisiones, validar propuestas de trabajo y fortalecer la funcion institucional;

IX. Llevar un registro estadistico de los servicios proporcionados e informar mensualmente de las
actividades realizadas, a las autoridades competentes a fin de poder realizar una evaluacién de
impacto de los programas asistenciales;

X. Entregar en tiempo y forma los informes requeridos por las autoridades competentes, internas o
externas, a fin de corroborar los resultados con el plan de anual de trabajo establecido y/o integrar
la estadistica de la asistencia social del Municipio, Estado o Federacién;

XI. Mantener, organizar y administrar el soporte documental de su gestién, debidamente ordenado
archivado, resguardado y preservarlo en los términos de la Ley de Archivos;

Xll. Enviar, en tiempo y forma, la informacién que le compete y sea considerada como piblica
fundamental en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios;

Xlll.Recibir y dar respuesta a las solicitudes de Informacién Publica, para lo cual debe integrar el
expediente, realizar los trdmites internos y desahogar el procedimiento respectivo;

XIV.  Establecer y mantener medidas de seguridad administrativas, técnicas y fisicas que permitan
proteger los datos personales contra dafio, pérdida, alteracion, destruccidn o el uso, acceso o
tratamiento no autorizado;

XV. Cumplir con lo establecido en el Manual General de Organizacién y los de procedimientos,
descripciones de puestos y todos aquellos ordenamientos segun el dmbito de su competencia; y

XVI.  Dar cumplimiento a todas aquellas acciones instruidas para la comisién sus objetivos, y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

CAPITULO IX
DE LA FORMACION PARA PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 43. El Sistema DIF Municipal debera promover en cada familia el fortalecimiento de su valor,
el reconocimiento de sus propios derechos, obligaciones, recursos, el buen trato, sus capacidades y habilidades
a través de la orientacidn y sensibilizacién. Lo anterior, generando acciones de cimentacion y transformacion al
nucleo familiar que impacten en su propio crecimiento y el de su comunidad. /

-~
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ARTICULO 44. Para cumplir con los objetivos de formacion para padres de familia, de forma general,
descriptiva y no limitativa, el Sistema DIF Municipal, a través del o los Departamentos que asi designe en el
Manual General de Organizacion, debera:

VI

Vil.

Disefar y contar con su Plan Anual de Trabajo y supervisar que el personal a su cargo cumpla con
dicho plan;

Promover el desarrollo integral de la familia, a través del enfoque de la perspectiva familiar y
comunitaria;

Proponer alternativas de interaccion a padres y madres, mediante la implementacion de talleres
didécticos, por medio de la informacidn y orientacion para facilitar la autogestion en la resolucion
y mejora de situaciones cotidianas de la vida familiar;

Impulsar espacios formativos y de intercambio de ideas sobre asuntos que atafien a la comunidad,
mediante las estrategias de encuentros de madres y padres;

Realizar contacto con centros escolares de todos los niveles y centros de trabajo publicos y
privados, con el fin de acercarles dichas estrategias;

Impartir el curso prematrimonial de manera individual o colectiva a los ciudadanos mayores de
edad que asi lo soliciten, siguiendo los lineamientos correspondientes del Codigo Civil del Estado
de Jalisco;

Expedir la constancia prematrimonial correspondiente debidamente autorizada y firma por el
titular de la Coordinacién Juridica;

Vill. Analizar, reportar e informar a los resultados obtenidos y aportar elementos que permitan una

IX.

Xl

Xil.

mejor toma de decisiones, validar propuestas de trabajo y fortalecer la funcidn institucional;
Llevar un registro estadistico de los servicios proporcionados e informar mensualmente de las
actividades realizadas, a las autoridades competentes a fin de poder realizar una evaluacién de
impacto de los programas asistenciales;

Entregar en tiempo y forma los informes requeridos por las autoridades competentes, internas o
externas, a fin de corroborar los resultados con el plan de anual de trabajo establecido y/o
integrar la estadistica de la asistencia social del Municipio, Estado o Federacion;

Mantener, organizar y administrar el soporte documental de su gestion, debidamente ordenado
archivado, resguardado y preservarlo en los términos de la Ley de Archivos;

Enviar, en tiempo y forma, la informacidn que le compete y sea considerada como publica
fundamental en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios;

Xlll.Recibir y dar respuesta a las solicitudes de Informaciéon Publica, para lo cual debe integrar el

expediente, realizar los tramites internos y desahogar el procedimiento respectivo;

XIV. Establecer y mantener medidas de seguridad administrativas, técnicas y fisicas que permitan

proteger los datos personales contra dafio, pérdida, alteracién, destruccion o el uso, acceso o
tratamiento no autorizado;

XV. Cumplir con lo establecido en el Manual General de Organizacion y los de procedimientos,

descripciones de puestos y todos aquellos ordenamientos segln el ambito de su competencia; y

XVI. Dar cumplimiento a todas aquellas acciones instruidas para la comision sus objetivos, y las
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CAPITULO X

SUBSIDIO Y APOYO A PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD TRANSITORIA

ARTICULO 45. El Sistema DIF Municipal debera coadyuvar para que las personas pertenecientes a grupos
prioritarios con vulnerabilidad transitoria y que se encuentran en desigualdad de oportunidades puedan ser
atendidos a la brevedad, reciban apoyos asistenciales y atencién integral, para su inclusion social y/o mejora de
sus condiciones de vida, a través de cuatro modalidades:

L.

Fortalecimiento Sociofamiliar, el primero ofrece una atencién integral a las familias que viven en
condiciones de vulnerabilidad a causa de la insuficiencia de recurso econémico y redes sociales
para que puedan cubrir sus necesidades bdsicas, a fin de fortalecer su bienestar social;

Casos Urgentes, que brinda atencion expedita y oportuna a las familias que presentan una
contingencia personal, familiar o natural, otorgando apoyos y servicios asistenciales para que
logren superar su necesidad apremiante, a fin de coadyuvar en su bienestar familiar;

Atencion a personas pertenecientes a grupos indigenas, que brinda apoyo especial para las
personas que pertenecen a una comunidad o pueblo indigena y que se encuentran en desigualdad
de oportunidades por ese hecho; y

- Apoyo a personas en situacion de calle, coadyuvando en la instrumentacion, actualizacion,

operacion, coordinacién y vigilancia del debido cumplimiento e intervencién del Organismo en las
acciones, tareas y responsabilidades de atencién a personas en condiciones de vulnerabilidad por
de calle en cualquiera de sus modalidades e impulsando programas y proyectos que permitan su
reinsercion familiar, el fortalecimiento del tejido social y fomentar la cultura de paz.

ARTICULO 46. Para cumplir con los objetivos de subsidio y apoyo a personas en situacion de vulnerabilidad
transitoria, de forma general, descriptiva y no limitativa, el Sistema DIF Municipal, a través del o los
Departamentos que asi designe en el Manual General de Organizacién, debera:

@I i
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Disefiar y contar con su Plan Anual de Trabajo y supervisar que el personal a su cargo cumpla con
dicho plan;

Investigar y evaluar la situacion socio-familiar de las personas con vulnerabilidad transitoria,
efectuando un diagndstico econémico, social y familiar para establecer un plan de intervencién
de los apoyos asistenciales que se bridaran a la poblacién atendida;

Promover, impulsar y apoyar la aplicacion de politicas publicas, estrategias y dispositivos que
coadyuven al fortalecimiento de la asistencia social corresponsable y el bienestar de la poblacién
en situacion de vulnerabilidad transitoria;

Fomentar mecanismos de corresponsabilidad social, coordinacion interinstitucional y alianzas
estratégicas tendientes a la atencién y solucién de la problematica de asistencia social identificada
en los grupos en situacion de vulnerabilidad;

Canalizar a los ciudadanos para la dotacién, en su caso de servicios y programas que el Sistema
DIF Municipal otorga; .
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VL. Intervenir en la atencién de problemas y necesidades que constituyan una vulnerabilidad
transitoria, tanto individuales como colectivas, con el propésito de incidir en el mejoramiento de
las condiciones de la comunidad;

Vil. Brindar orientacion y asesoria a las personas que pertenecen a comunidades o grupos indigenas
en general, brindando los apoyos a aquellos se encuentran en desigualdad de oportunidades por
ese hecho, con el fin de ayudar a equilibrar esta situacidn;

VIIl. Gestionar apoyos y servicios dentro o fuera de del Organismo con el fin de ayudar a equilibrar
la situacion de desigualdad a la que se pueden enfrentar las personas pertenecientes a
comunidades, comunidades o pueblos indigenas;

IX. Coadyuvar en el afianzamiento y promocién de la identidad y cultura de las comunidades y
pueblos indigenas con la realizacion de exposiciones artesanales, culturales y gastronémicas en
plazas publicas, en el sector empresarial y centros escolares;

X. Implementar buenas précticas para promover la diversidad y riqueza pluricultural de nuestro
municipio;

XI. Generar un padrén de personas en situacion de calle en el municipio;

XIl. Disefiar, establecer, convocar, coordinar y coadyuvar con otras autoridades en la realizacion de
programas y operativos para deteccion, registro y reintegro a sus redes familiares de personas en
situacion de calle;

Xlll.Dar seguimiento a las personas en situacién de vulnerabilidad transitoria para asegurar que la
misma haya sido superada;

XIV. Analizar, reportar e informar a los resultados obtenidos y aportar elementos que permitan una
mejor toma de decisiones, validar propuestas de trabajo y fortalecer la funcién institucional;

XV. Llevar un registro estadistico de los servicios proporcionados e informar mensualmente de las
actividades realizadas, a las autoridades competentes a fin de poder realizar una evaluacién de
impacto de los programas asistenciales;

XVI. Entregar en tiempo y forma los informes requeridos por las autoridades competentes, internas
o externas, a fin de corroborar los resultados con el plan de anual de trabajo establecido y/o
integrar la estadistica de la asistencia social del Municipio, Estado o Federacion;

XVII. Mantener, organizar y administrar el soporte documental de su gestién, debidamente ordenado
archivado, resguardado y preservarlo en los términos de la Ley de Archivos;

XVIll.Enviar, en tiempo y forma, la informacién que le compete y sea considerada como publica
fundamental en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios;

XIX.Recibir y dar respuesta a las solicitudes de Informacién Publica, para lo cual debe integrar el
expediente, realizar los tramites internos y desahogar el procedimiento respectivo;

XX. Establecer y mantener medidas de seguridad administrativas, técnicas y fisicas que permitan
proteger los datos personales contra dafio, pérdida, alteracién, destruccién o el uso, acceso o
tratamiento no autorizado;

XXI.Cumplir con lo establecido en el Manual General de Organizacion y los de procedimientos,
descripciones de puestos y todos aquellos ordenamientos segtin el ambito de su competencia; y

XXIl. Dar cumplimiento a todas aquellas acciones instruidas para la comisién sus objetivos, y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.
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CAPITULO X1
DE LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD O EN RIESGO DE PADECERLA

ARTICULO 47. El Sistema DIF Municipal debera fomentar la integracién social plena de las personas con
discapacidad o en riesgo de padecerla, fortaleciendo y ampliando la promocion de oportunidades, servicios,
recursos y estrategias para el desarrollo, educacion, interés y bienestar personal que favorecen el
funcionamiento individual para su inclusion social y bienestar familiar, con Acciones Afirmativas, médicas,
psicoldgicas, Ayudas Técnicas, sociales, culturales y recreativas que permitan prevenir y atender a personas con
discapacidad, asi como otorgarles, en su caso, una rehabilitacién integral, lo anterior en el marco de las
atribuciones que le confieran la Ley de la materia.

ARTICULO 48. Para cumplir con los objetivos de atencién integral a personas con discapacidad o en riesgo
de padecerla, de forma general, descriptiva y no limitativa, el Sistema DIF Municipal, a través del o los
Departamentos que asi designe en el Manual General de Organizacion, debera:

. Disefiar y contar con su Plan Anual de Trabajo y supervisar que el personal a su cargo cumpla con
dicho plan;

Il. Organizar difundir y los diferentes apoyos asistenciales en la materia;

lll. Promover la inclusion social e incorporacidn al desarrollo de las personas con discapacidad en el
pleno respeto y ejercicio de sus derechos;

IV. Desarrollar nuevas estrategias can base en diagndsticos que reorienten las acciones a favor de la
poblacidn objetivo;

V. Desarrollar y proponer proyectos especificos a nivel municipal que fortalezcan sus programas
asistenciales;

VI. Coordinar acciones intra e interinstitucionales que fortalezcan la igualdad de oportunidades y
equidad en el acceso de personas con discapacidad, a servicios integrales para su desarrollo;

VII. Implementar estrategias y establecer programas que desarrollen y difundan una cultura a favor de
las personas con discapacidad, asi como brindar apoyo a organizaciones de la sociedad civil e
instituciones que lo ameriten;

VIIl.  Promover servicios de rehabilitacion fisica integral, con atencidn principalmente a la nifiez para
evitar mayor discapacidad y facilitar su inclusion familiar y social;

IX. Elevar la calidad de vida de personas con discapacidad intelectual, mediante el establecimiento de
programas educativos y de capacitacion, que les permita introducirlas a una cultura de
productividad y autosuficiencia;

X. Atender de manera integral e interdisciplinaria a las personas con discapacidad y/o en riesgo de

/ padecerla de acuerdo con su diagnostico, mediante servicios de trabajo social, consulta médica
especializada en rehabilitacion, terapia fisica, terapia de lenguaje, psicologia, consulta en
comunicacion humana, traslados en vehiculo adaptado y demas servicios que se consideren de
relevancia para la rehabilitacién integral del individuo y, en su caso, canalizarlo al nivel de atencién

que corresponde;
k
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XI. Ofrecer los traslados mediante el transporte adaptado a las personas con discapacidad que lo
requieran y no cuenten con el recurso econémico para hacerlo por su cuenta;

XIl. Analizar, reportar e informar a los resultados obtenidos y aportar elementos que permitan una
mejor toma de decisiones, validar propuestas de trabajo y fortalecer la funcién institucional;

Xlll.Llevar un registro estadistico de los servicios proporcionados e informar mensualmente de las
actividades realizadas, a las autoridades competentes a fin de poder realizar una evaluacion de
impacto de los programas asistenciales;

XIV.  Entregar en tiempo y forma los informes requeridos por las autoridades competentes, internas
o externas, a fin de corroborar los resultados con el plan de anual de trabajo establecido y/o integrar
la estadistica de la asistencia social del Municipio, Estado o Federacion;

XV. Mantener, organizar y administrar el soporte documental de su gestion, debidamente ordenado
archivado, resguardado y preservarlo en los términos de la Ley de Archivos;

XVI.  Enviar, en tiempo y forma, la informacion que le compete y sea considerada como publica
fundamental en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios;

XVIil.  Recibir y dar respuesta a las solicitudes de Informacidn Publica, para lo cual debe integrar el
expediente, realizar los tramites internos y desahogar el procedimiento respectivo;

XVIII.  Establecer y mantener medidas de seguridad administrativas, técnicas y fisicas que permitan
proteger los datos personales contra dafio, pérdida, alteracidn, destruccidon o el uso, acceso o
tratamiento no autorizado;

XiX.Cumplir con lo establecido en el Manual General de Organizacion y los de procedimientos,
descripciones de puestos y todos aquellos ordenamientos seglin el ambito de su competencia; y

XX. Dar cumplimiento a todas aquellas acciones instruidas para la comision sus objetivos, y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

TiTULO I
DEL EJERCICIO Y GOCE DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN EL MUNICIPIO.

CAPITULO I
DE LA PREVENCION Y PROTECCION DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

ARTICULO 49. El Sistema DIF Municipal, debera reconocer a las Nifias, Nifios y Adolescentes como
personas titulares de derechos, y promover, garantizar y proteger el pleno ejercicio y goce de los derechos
humanos, conforme a su edad, desarrollo evolutivo, cognoscitivo y madurez; regulando la actuacion de las
autoridades en el respeto, proteccion, promocion y ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Para el cumplimiento de este objetivo, se debera constituir a la Delegacidn Institucional de la Procuraduria
de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes (DIPPNNA) de acuerdo con las necesidades de su poblacion de
nifias, nifios y adolescentes, a fin de proporcionarles todos los servicios necesarios para garantizar el goce de sus
derechos.
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ARTICULO 50. El Sistema DIF Municipal debera garantizar la efectiva proteccion y restitucion de los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes, a través de la Delegacion Institucional de la Procuraduria de
Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes (DIPPNNA), la cual se regird, atenderd y dara seguimiento a los
asuntos que le devienen de conformidad a lo previsto en la legislacidén general de los Derechos de Nifias, Nifios
y Adolescentes, la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Jalisco y sus reglamentos.

También, debera servir como enlace permanente entre todas las instituciones publicas, descentralizadas
y privadas que tengan como objetivo la atencion, guarda y custodia institucional, tutela y asistencia a nifias,
ninos y adolescentes.

ARTICULO 51. La Direccién General del Organismo, designara a la persona titular de la Delegacion
Institucional de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes (DIPPNNA), quien deberd cumplir
con los siguientes requisitos:

P

.
V.

Ser ciudadana o ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Contar con titulo de licenciatura en derecho o abogado;

Contar por lo menos con tres afios de experiencia en las dreas correspondientes a la materia; y
No haber sido sentenciado o sentenciada por delito doloso ni contar con inhabilitacion en el
servicio publico.

ARTICULO 52. Para cumplir con los objetivos de efectiva proteccion, restitucion y garantia en el ejercicio
y goce de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, de forma general, descriptiva y no limitativa, el Sistema
DIF Municipal, a través del o los Departamentos que asi designe en el Manual General de Organizacidn, debera:

Disefiar y contar con su Plan Anual de Trabajo y supervisar que el personal a su cargo cumpla con
dicho plan;
Procurar la proteccidn integral de las nifias, nifios y adolescentes que prevé la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales, esta Ley y demas disposiciones
aplicables. Dicha proteccion integral debera abarcar, por lo menos:

a. Atencion médica y psicoldgica;

b. Seguimiento a las actividades académicas y entorno social y cultural; y

¢. Lainclusion, en su caso, de quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia

de nifias, nifios y adolescentes en las medidas de rehabilitacion y asistencia.

Prestar asesoria y representacion en suplencia a nifias, nifios y adolescentes involucrados en
procedimientos judiciales o administrativos, sin perjuicio de las atribuciones que le correspondan
al Ministerio Publico, asi como intervenir oficiosamente, con representacion coadyuvante, en
todos los procedimientos jurisdiccionales y administrativos en que participen nifias, nifios y
adolescentes, de conformidad con lo dispuesto en la presente Ley y demads disposiciones
aplicables;
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Coordinar la ejecucién y dar seguimiento a las medidas de proteccién para la restitucion integral
de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, a fin de que las instituciones competentes actien
de manera oportuna y articulada;

Fungir como conciliador y mediador en casos de conflicto familiar, cuando los derechos de nifias,
nifios y adolescentes hayan sido restringidos o vulnerados, conforme a las disposiciones
aplicables. La conciliacion no procedera en casos de violencia;

Denunciar ante el Ministerio Publico aquellos hechos que se presuman constitutivos de delito en
contra de nifias, nifios y adolescentes;

VII. Solicitar al Ministerio Publico competente la imposicion de medidas urgentes de proteccion

especial idoneas, cuando exista un riesgo inminente contra la vida, integridad o libertad de nifias,
nifios y adolescentes, quien deberda decretarlas a mds tardar, durante las siguientes 3 horas a la
recepcion de la solicitud, dando aviso de inmediato a la autoridad jurisdiccional competente. Son
medidas urgentes de proteccion especial en relacion con nifias, nifios y adolescentes, ademas de
las establecidas en el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, las siguientes:

a. Elingreso de una nifia, nifio o adolescente a un centro de asistencia social;

b. La atencién médica inmediata por parte de alguna institucion del Sistema Nacional de

Salud.

Dentro de las 24 horas siguientes a la imposicion de la medida urgente de proteccion, el érgano
jurisdiccional competente debera pronunciarse sobre la cancelacion, ratificacion o modificacion
de la medida que se encuentre vigente;

VIIl. Ordenar, fundada y motivadamente, bajo su mas estricta responsabilidad, la aplicacién de

X.

XI.

Xil.

medidas urgentes de proteccién especial establecidas en la fraccion anterior, cuando exista riesgo
inminente contra la vida, integridad o libertad de nifias, nifios o adolescentes, dando aviso de
inmediato al ministerio publico y a la autoridad jurisdiccional competente;

Dentro de las 24 horas siguientes a la imposicion de la medida urgente de proteccion el drgano
jurisdiccional competente debera pronunciarse sobre |a cancelacidn, ratificacion o modificacion
de la medida que se encuentre vigente;

. Solicitar el auxilio de las instituciones policiales competentes para la imposicién de las medidas

urgentes de proteccion;

Solicitar la imposicion de las medidas de apremio correspondientes a la autoridad competente;
En caso de incumplimiento de las medidas urgentes de proteccion;

Promover la participacion de los sectores publico, social y privado en la planificacion y ejecucion
de acciones a favor de la atencidn, defensa y proteccién de nifias, nifios y adolescentes;
Asesorar a las autoridades competentes y a los sectores publico, social y privado en el
cumplimiento del marco normativo relativo a la proteccion de nifas, nifos y adolescentes,
conforme a las disposiciones aplicables;

Xlll.Supervisar el debido funcionamiento de los centros de asistencia social y, en su caso, ejercer las

acciones legales que correspondan por el incumplimiento de los requisitos que establece la
presente Ley y demas disposiciones aplicables;
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XIV. Supervisar la ejecucién de las medidas especiales de proteccién de nifias, nifios y adolescentes
que hayan sido separados de su familia de origen por resolucién judicial;

XV. Realizar y promover estudios e investigaciones para fortalecer las acciones a favor de la atencion,
defensay proteccion de nifias, nifios y adolescentes, con el fin de difundirlos entre las autoridades
competentes y los sectores publico, social y privado para su incorporacién en los programas
respectivos;

XVI. Operar el Centro de Convivencia Familiar Asistida del Organismo, en apego a la normatividad
estatal e interna de la materia;

XVII. Analizar, reportar e informar a los resultados obtenidos y aportar elementos que permitan una
mejor toma de decisiones, validar propuestas de trabajo y fortalecer la funcién institucional;
XVIil.LIevar un registro estadistico de los servicios proporcionados e informar mensualmente de las
actividades realizadas, a las autoridades competentes a fin de poder realizar una evaluacion de

impacto de los programas asistenciales;

XIX.Entregar en tiempo y forma los informes requeridos por las autoridades competentes, internas o
externas, a fin de corroborar los resultados con el plan de anual de trabajo establecido y/o
integrar la estadistica de la asistencia social del Municipio, Estado o Federacién;

XX. Mantener, organizar y administrar el soporte documental de su gestién, debidamente ordenado
archivado, resguardado y preservarlo en los términos de la Ley de Archivos;

XXI.Enviar, en tiempo y forma, la informacién que le compete y sea considerada como publica
fundamental en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica del
Estado de Jalisco y sus Municipios;

XXII. Recibir y dar respuesta a las solicitudes de Informacién Publica, para lo cual debe integrar el
expediente, realizar los trémites internos y desahogar el procedimiento respectivo;

XXIll.Establecer y mantener medidas de seguridad administrativas, técnicas y fisicas que permitan
proteger los datos personales contra dafio, pérdida, alteracion, destruccion o el uso, acceso o
tratamiento no autorizado;

XXIV.Cumplir con lo establecido en el Manual General de Organizacién y los de procedimientos,
descripciones de puestos y todos aquellos ordenamientos segun el dmbito de su competencia; y

XXV. Dar cumplimiento a todas aquellas acciones instruidas para la comisién sus objetivos, y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

La persona titular de la Delegacion Institucional de la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes (DIPPNNA) tendr3 las facultades que la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Jalisco establece, a excepcion de lo sefialado en el articulo 78 fracciones IX, X1, XIX, XXI y XXIll, y 85 de
la ley en cita, su actuacién se ajustard a los lineamientos y procedimientos que expida la Procuraduria de
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Jalisco.
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CAPITULO Il
DE LA VIGILANCIA, GUARDA Y CUSTODIA INSTITUCIONAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

ARTICULO 53. El Sistema DIF Municipal deber3 contar con al menos un Departamento, establecimiento,
lugar o espacio, publico o privado, donde se proporcione los servicios de cuidado alternativo o acogimiento
residencial, vigilancia y la guarda y custodia institucional para nifias, nifios y adolescentes que se encuentren sin
cuidado parental o familiar o estén en riesgo de perderlo.

El Departamento, establecimiento, lugar o espacio donde se presten estos servicios podra ser
denominado Albergue o Centro de Asistencia Social, de acuerdo con la Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios
y Adolescentes en el Estado de Jalisco.

ARTICULO 54. E| Sistema DIF Municipal debera garantizar que, en el o los Centros de Asistencia Social,
bajo su directa administracién, que se cuente con al menos:

I.  Con una persona titular; y con el

Il. Personal especializado en proporcionar atencién a actividades de estimulacién, formacién,
promocion y autocuidado de la salud; atencion médica y actividades de orientacion social y de
promocion de la cultura de proteccién civil. Por lo menos una persona para el cuidado y atencién
por cada ocho personas menores de edad.

Este personal se definird, organizard, con las facultades, responsabilidades y obligaciones que sefiale el
Manual General de Organizacion del Sistema DIF Municipal.

ARTICULO 55. Para cumplir con los objetivos de vigilancia, guarda y custodia institucional de Nifias, Nifios
y Adolescentes, que se administre directamente, de forma general, descriptiva y no limitativa, el Sistema DIF
Municipal, a través del o los Departamentos que asi designe en el Manual General de Organizacion, debera:

I. Disefar y contar con su Plan Anual de Trabajo y supervisar que el personal a su cargo cumpla con
dicho plan;

il. Garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley de Operacién de Albergues
para el Estado de Jalisco y demas disposiciones aplicables para formar parte del Registro Estatal
de Albergues;

lll. Asegurar que, en las instalaciones del albergue, se fije en un lugar visible el certificado de
funcionamiento;

IV. Contar con un programa interno de proteccion civil;

V. Brindar a las autoridades y servidores publicos las facilidades necesarias para que puedan realizar
visitas de inspeccion o verificacidn, permitiéndoles el acceso inmediato, y sin que medie previo
aviso, a las instalaciones, a los expedientes y a los residentes, en cualquier dia y hora, en términos
de las disposiciones aplicables; y en su caso, atender y dar puntual seguimiento a la

qu recomendaciones o medidas de seguridad;
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. Informar oportunamente a la autoridad competente de que peligre la integridad fisica de los
residentes estando bajo su custodia, a fin de iniciar los procedimientos de proteccion especial de
forma oportuna, identificar la mejor solucién para el residente y, en su caso, evitar su
permanencia en el albergue, dando su caracter de dltimo recurso y excepcional;

VII. Realizar acciones especificas para fortalecer la profesionalizacion del personal del albergue;

VIll. Analizar, reportar e informar a los resultados obtenidos y aportar elementos que permitan una
mejor toma de decisiones, validar propuestas de trabajo y fortalecer la funcidn institucional;

IX. Llevar un registro estadistico de los servicios proporcionados e informar mensualmente de las
actividades realizadas, a las autoridades competentes a fin de poder realizar una evaluacion de
impacto de los programas asistenciales;

X. Entregar en tiempo y forma los informes requeridos por las autoridades competentes, internas o
externas, a fin de corroborar los resultados con el plan de anual de trabajo establecido y/o
integrar la estadistica de la asistencia social del Municipio, Estado o Federacion;

Xl. Mantener, organizar y administrar el soporte documental de su gestidn, debidamente ordenado
archivado, resguardado y preservarlo en los términos de la Ley de Archivos;

XII. Enviar, en tiempo y forma, la informacién que le compete y sea considerada como ptblica
fundamental en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios;

Xlll.Recibir y dar respuesta a las solicitudes de Informacion Publica, para lo cual debe integrar el
expediente, realizar los tramites internos y desahogar el procedimiento respectivo;

XIV. Establecer y mantener medidas de seguridad administrativas, técnicas y fisicas que permitan
proteger los datos personales contra dafio, pérdida, alteracidn, destruccion o el uso, acceso o
tratamiento no autorizado;

XV. Cumplir con lo establecido en el Manual General de Organizacion y los de procedimientos,
descripciones de puestos y todos aquellos ordenamientos segun el ambito de su competencia; y

XVI. Dar cumplimiento a todas aquellas acciones instruidas para la comisién sus objetivos, y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

ARTICULO 56. Para cumplir con los objetivos de vigilancia, guarda y custodia institucional de Nifas, Nifios
y Adolescentes el Sistema DIF Municipal, en el o los albergues que no sean de su administracién directa, debera:

. Contar con convenio por escrito establecido al efecto;

Il. Asegurarse que el o los albergues cumplan con los requisitos establecidos en la Ley de Operacion
de Albergues para el Estado de Jalisco y demas disposiciones aplicables;

lll. Verificar que el o los albergues cuentan con el certificado de funcionamiento y pertenecen al
Registro Estatal de Albergues;

IV. Verificar que el o los albergues cuentan con Programa de Proteccidn Civil;

V. Generar los mecanismos de comunicacién que garanticen que se podra informar oportunamente
a la autoridad competente en el caso de que peligre la integridad fisica de nifias, nifios y/o
adolescentes bajo la custodia institucional a fin de iniciar los procedimientos de proteccion
especial de forma oportuna, identificar la mejor solucién y, en su caso, evitar su permanencia en-

J el albergue, dando su caracter de Ultimo recurso y excepcional;
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VI. Coadyuvar para para fortalecer la profesionalizacion del personal del albergue; y
VII. Dar cumplimiento a las demas obligaciones establecidas en los convenios y la Ley de Operacién de
Albergues para el Estado de Jalisco y demds disposiciones aplicables.

CAPfTULO N
DE LA PREVENCION A LA INFANCIA

ARTICULO 57. El Sistema DIF Municipal debera generar acciones para la disminucién, prevencién y
atencion de riesgos psicosociales y su impacto en Nifias, Nifios y Adolescentes vallartenses, en favor de la
defensa y proteccion de sus derechos, a través de la prevencion de:

I. El embarazo infantil y adolescente;

Il. Las adicciones;

ll. El abuso sexual infantil;

IV. La explotacién sexual y comercial de las Nifias, Nifios y Adolescente en el contexto del turismo; y
V. El Trabajo infantil;

Asi mismo, debera generar las gestiones y condiciones necesaria para promover la participacion infantil en el
municipio.

ARTICULO 58. Para cumplir con los objetivos para la disminucién, prevencién y atencién de riesgos
psicosociales y su impacto en Nifias, Nifios y Adolescentes vallartenses, el Sistema DIF Municipal, a través del
Departamento que asi designe en el Manual General de Organizacion; debera:

I. Disefiar y contar con su Plan Anual de Trabajo y supervisar que el personal a su cargo cumpla con
dicho plan;
Il. Desarrollar  proyectos especificos a fin de fortalecer sus programas, asi como disefar,
implementar y evaluar estrategias de promocion y prevencion;
lll. Promover y gestionar la capacitacion, orientar continuamente al personal a su cargo para que
puedan operar los programas y actividades;
IV. Atender y dar seguimiento a solicitudes o casos de su competencia y verificar que se cumplan los
objetivos estipulados;
V. Participar en actividades y proyectos convenidos con otras instancias para la promocion de los
derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes;
VI. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia;
VII. Analizar, reportar e informar a los resultados obtenidos y aportar elementos que permitan una
mejor toma de decisiones, validar propuestas de trabajo y fortalecer la funcidn institucional;
VIil. Llevar un registro estadistico de los servicios proporcionados e informar mensualmente de las
¥ actividades realizadas, a las autoridades competentes a fin de poder realizar una evaluacién de-
\@‘ impacto de los programas asistenciales;
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IX. Entregar en tiempo y forma los informes requeridos por las autoridades competentes, internas o
externas, a fin de corroborar los resultados con el plan de anual de trabajo establecido y/o
integrar la estadistica de la asistencia social del Municipio, Estado o Federacion;

X. Mantener, organizar y administrar el soporte documental de su gestién, debidamente ordenado
archivado, resguardado y preservarlo en los términos de la Ley de Archivos;

Xl. Enviar, en tiempo y forma, la informacion que le compete y sea considerada como publica
fundamental en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios;

XII. Recibir y dar respuesta a las solicitudes de Informacion Publica, para lo cual debe integrar el
expediente, realizar los tramites internos y desahogar el procedimiento respectivo;

Xlll.Establecer y mantener medidas de seguridad administrativas, técnicas y fisicas que permitan
proteger los datos personales contra dafio, pérdida, alteracidn, destruccién o el uso, acceso o
tratamiento no autorizado;

XIV. Cumplir con lo establecido en el Manual General de Organizacién y los de procedimientos,
descripciones de puestos y todos aquellos ordenamientos segtin el dmbito de su competencia; y

XV. Dar cumplimiento a todas aquellas acciones instruidas para la comisién sus objetivos, y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

CAPITULO IV
DE LA SUPERVISION DE LA CONVIVENCIA FAMILIAR DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

ARTICULO 59. El Sistema DIF Municipal debera facilitar y supervisar la convivencia familiar a las nifias,

nifios y adolescentes que, en aquellos casos a juicio y mandato de los Organos Jurisdiccionales, no puedan contar
con una convivencia familiar de manera libre o sin riesgos, coadyuvando a preservar el interés superior de las
nifias, nifios y adolescentes en situacién de vulnerabilidad familiar.

ARTICULO 60. Para cumplir con los objetivos de facilitar y supervisar la convivencia familiar a las Nifias,
Nifios y Adolescentes, de forma general, descriptiva y no limitativa, el Sistema DIF Municipal, a través del o los
Departamentos que asi designe en el Manual General de Organizacién, debera:

ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN PUERTO VALLARTA, JALISC

Disefiar y contar con su Plan Anual de Trabajo y supervisar que el personal a su cargo cumpla con
dicho plan;

Instrumentar los convenios que celebre el Organismo, a efecto de cumplimentar lo establecido
por el articulo 25 de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en el Estado de Jalisco
y demads autoridades;

Organizar la convivencia asistida o supervisada ordenada por autoridad jurisdiccional;

. Emitir los protocolos de atencién que ofrezcan condiciones profesionales, dignas y seguras para

garantizar el ejercicio de los vinculos afectivos de la relacion paterna filial;
Contar y dar cumplimiento al Reglamento Interno del lugar o espacio asignado para la convivencia
familiar;
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VI. Analizar, reportar e informar a los resultados obtenidos y aportar elementos que permitan una
mejor toma de decisiones, validar propuestas de trabajo y fortalecer la funcién institucional;

VII. Llevar un registro estadistico de los servicios proporcionados e informar mensualmente de las
actividades realizadas, a las autoridades competentes a fin de poder realizar una evaluacién de
impacto de los programas asistenciales;

VIIl. Entregar en tiempo y forma los informes requeridos por las autoridades competentes, internas
o externas, a fin de corroborar los resultados con el plan de anual de trabajo establecido y/o
integrar la estadistica de la asistencia social del Municipio, Estado o Federacién;

IX. Mantener, organizar y administrar el soporte documental de su gestién, debidamente ordenado
archivado, resguardado y preservarlo en los términos de la Ley de Archivos;

X. Enviar, en tiempo y forma, la informacién que le compete y sea considerada como puiblica
fundamental en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios;

XI. Recibir y dar respuesta a las solicitudes de Informacién Publica, para lo cual debe integrar el
expediente, realizar los trdmites internos y desahogar el procedimiento respectivo;

XIl. Establecer y mantener medidas de seguridad administrativas, técnicas y fisicas que permitan
proteger los datos personales contra dafio, pérdida, alteracion, destruccion o el uso, acceso o
tratamiento no autorizado;

XIll.Cumplir con lo establecido en el Manual General de Organizacion y los de procedimientos,
descripciones de puestos y todos aguellos ordenamientos segtin el &mbito de su competencia; y

XIV. Dar cumplimiento a todas aquellas acciones instruidas para la comisién sus objetivos, y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

CAPITULO V
DE LA PREVENCION Y ATENCION A LA VIOLENCIA FAMILIAR

ARTICULO 61. El Sistema DIF Municipal debera de contribuir en la generacion de ambientes familiares
libres de violencia para las nifias, nifios y adolescentes del municipio, abordar la problematica de la violencia
familiar, que, analizando sus causas, promueva su prevencién y facilite la atencion integral a las victimas,
evitando la victimizacion secundaria mediante una actuacién coordinada de las y los diferentes profesionales
que intervienen en su atencién.

ARTICULO 62. El Sistema DIF Municipal, a través del Manual General de Organizacién, constituird una
Unidad para la planeacidn, apoyo normativo y gestién en materia de prevencién y atencién a la violencia familiar,
la cual serd asistida técnicamente por el Consejo Estatal para la Prevencion y Atencién a la Violencia Familiar del
Estado de Jalisco (CEPAVI) con base en los convenios establecidos con el municipio y Ley para la Prevencion y
Atencidn de la Violencia familiar del Estado de Jalisco.
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ARTICULO 63. Para el cumplimiento de sus objetivos de prevencién y atencién a la violencia familiar, de
forma general, descriptiva y no limitativa, el Sistema DIF Municipal, a través del o los Departamentos que asi
designe en el Manual General de Organizacién, debera:

I Disefiary contar con su Plan Anual de Trabajo y supervisar que el personal a su cargo cumpla con
dicho plan;

Il. Ejecutar acciones y programas de prevencion, proteccion y atencién a las personas receptoras de
violencia familiar;

lll. Conocer y dar a conocer los métodos alternos para la prevencién y en su caso la solucién de
conflictos, de conformidad con la Ley de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco;

IV. Denunciar los hechos de violencia familiar de los que tenga conocimiento, que ameriten la
intervencidn del Ministerio Publico;

V. Canalizar a las personas victimas de violencia familiar a las defensorias de oficio para que reciban
la asistencia necesaria;

VI. Atender, con modelos psicoterapéuticos a las personas receptoras y generadoras de violencia,
para prevenir y erradicar esta conducta; valorando cada situacion en particular para efecto de una
adecuada atencion,

VII. Procurar atencidn, o en su caso canalizar a las clinicas de salud o centros hospitalarios, a las
victimas de violencia familiar que requieran atencién médica;

VIIl. Llevar un registro estadistico con informacién obligatoria de quienes afrontan violencia familiar;
caracteristicas sociodemograficas de los actores del hecho, estructura de la familia, forma de la
violencia denunciada, etc.;

IX. Difundir, mediante campafas que establezca el Consejo Estatal Para la Prevencion y Atencién a la
Violencia Familiar del Estado de lalisco, la importancia en la prevencién y atencidn de la violencia
familiar;

X. Canalizar al servicio de Refugio estatal y/o de la Red Nacional de Refugios, los casos de violencia
extrema que ponga en peligro la integridad de las personas para efecto de resguardo, asi como a
instancias competentes como el Centro de Justicia Para la Mujer (CJM), entre otros;

XI. Procurar que la victima y el agresor reciban la atencién en tiempo y lugar distintos como lo
establece la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

Xll. Contar y dar cumplimiento protocolos especificos;

Xlll.Analizar, reportar e informar a los resultados obtenidos y aportar elementos que permitan una
mejor toma de decisiones, validar propuestas de trabajo y fortalecer la funcion institucional;
XIV. Llevar un registro estadistico de los servicios proporcionados e informar mensualmente de las
actividades realizadas, a las autoridades competentes a fin de poder realizar una evaluacion de

impacto de los programas asistenciales;

XV. Entregar en tiempo y forma los informes requeridos por las autoridades competentes, internas o
externas, a fin de corroborar los resultados con el plan de anual de trabajo establecido y/o
integrar la estadistica de la asistencia social del Municipio, Estado o Federacion;

XVI. Mantener, organizar y administrar el soporte documental de su gestion, debidamente ordenado
archivado, resguardado y preservarlo en los términos de la Ley de Archivos;

\ ,
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XVII. Enviar, en tiempo y forma, la informacién que le compete y sea considerada como publica
fundamental en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios;

XViil.Recibir y dar respuesta a las solicitudes de Informacién Plblica, para lo cual debe integrar el
expediente, realizar los tramites internos y desahogar el procedimiento respectivo;

XIX.Establecer y mantener medidas de seguridad administrativas, técnicas y fisicas que permitan
proteger los datos personales contra dafio, pérdida, alteracion, destruccion o el uso, acceso o
tratamiento no autorizado;

XX. Cumplir con lo establecido en el Manual General de Organizacion y los de procedimientos,
descripciones de puestos y todos aquellos ordenamientos segun el ambito de su competencia; y

XXI.Dar cumplimiento a todas aquellas acciones instruidas para la comision sus objetivos, y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

TITULO IV
DE LA ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 64. El Sistema DIF Municipal debe garantizar el apoyo a todos los Departamentos del Organismo
en aspectos administrativos y de servicios generales, de tal forma que les permita alcanzar con los objetivos y
metas institucionales establecidas en los diferentes planes de trabajo.

ARTICULO 65. El Sistema DIF Municipal, a través del Manual General de Organizacidn, establecera el o los
Departamentos cuyo propésito serd desarrollar e implementar directrices administrativas y financieras con base
en la normatividad juridica legal que logre la optimizacion de los recursos humanos, financieros, técnicos y
materiales del Organismo, coordinando su planeacion, organizacion, integracién, direccién y control.

ARTICULO 66. Para cumplir con los objetivos de soporte administrativo y servicios generales, de forma
general, descriptiva y no limitativa, el Sistema DIF Municipal, a través del o los Departamentos que asi designe
en el Manual General de Organizacién, deber3:

I Disefiar y contar con su Plan Anual de Trabajo y supervisar que el personal a su cargo cumpla con
dicho plan;

Il Dictar y difundir las politicas para la administracién y optimizacion de los recursos humanas,
materiales, técnicos y financieros del Organismo;

ll. Formular el presupuesto anual del Organismo, su desglose por Departamento, y controlar su
ejercicio para dar suficiencia a los programas y proyectos de los Departamentos que correspondan,
y someterlos a la consideracion la Direccién General del Organismo y autorizacion del Patronato;

ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN PUERTO VALLARTA, JALISCO.
AUTORIZADO POR SU PATRONATO EN LA SESION ORDINARIA DEL 10 DE FEBRERO DE 2023

Paginadode70 _~ 7 ——F




