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Puerto Vallarta UNIENDO

CORERNO MUNICIPAL 2021 CORAZONES

SOLICITUD DE ACUERDO SDIFPVJ].S.0.02/2023/A02

SE AUTORIZA MODIFICACION AL CUADRO DE INDICADORES BASICOS DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO; 2021-
2024. (ADICION DE INDICADOR)

PARTIDA DE ORIGEN: NO REQUIERE PRESUPUESTO ADICIONAL
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: PRESUPUESTO 2023

MONTO SOLICITADO PARA APLICACION: EL AUTORIZADO PARA CADA EJERCICIO PRESUPUESTAL
REFENTE.

JUSTIFICACION: CONTAR CON UN CUADRO DE INDICADORES BASICOS ACTUALIZADO QUE
PERMITAR EL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS ALCANZADOS DURANTE LA
GESTION DE LA ADMINISTRACION.
FECHA DE APLICACION: INMEDIATA

LIC. LUIS ALBERTO MICHEL RODRIGUEZ
Presidente Municipal de Puerto Vallarta

L.C.P. MANUEL DE JESUS PALAFOX
CARRILLO
Tesorero Municipal H. Ayuntamiento

DR. JAIME ALVAREZ ZAYAS
Director de la Regién Sanitaria No. ViII

MTRA. MARIA ELENA CURIEL PRECIADO LIC. SARA BELENDEL RIO SILVA

Regidora Comisionada

MTRO. CESAREO TORRES CEJA
Representante de Educacién Publica

ntante de los Servicios Médicos Representante de Instituciones dedicadas a
Municipales la Asistencia Social

LIC. JUAN PABLO MARTINEZ
Representantes de Instituciones Privadas

Acuerdo autorizado en la Segunda Sesién Ordinaria 2023, realizada el 26 de junio de 2023

0 Av. Paseo de las Palmas s/n, Colonia Barrio Santa Maria.
C.P. 48325 Puerto Vallarta Jalisco, México.
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EN EL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DlF o UNENDO
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL R

INSTRUCTIVO

INDICADORES INSTITUCIONALES BASICOS

BENEFICIARIOS

Apoyos reales otorgados Considerar todos los apayos otorgados por parte del DIF al clerre del
Atencién a la demanda x100 |periodo, Dividirio entre el total solicitudes de apoyos o atencion solicitados. %
Solicitudes de apoyo o atencion recibidas El resultado multiplicario por 100.

Considaerar a todas las personas que recibieron al menos una atencién,

Munici
Fotalda parsonzs atencidas:enel DiF:Muncipal asesorla, canalizacion, apoyo o serviclo por parte del DIF Municipal y o,

Cobaruraien al municiplo ) x100 dividirlo entre el total de poblacicn en el municipio reportado por INEGI,
Total de habitantes en el municipio Dividirlo entre 100
Total de personas que recibieron algin apoyo o beneficio del DIF mﬂdwamdaslaspemquemdh@armalmmwm
Eficiencia en la cobertura %100 v o dew o servicio por parte del DIF Ml-lnlap:: y %
dividirlo entre el total blacién d ja como vulnerable en
Total de personas vulnerables an el Municipio | municipio. Dividirio entre 100

Beneficiarios inscritos en los asistenciales (actual) Considerar a todos las personas inscritas en los centros asistenciales del

Crecimiento del padrén de {-1)% |DF al ciemre del periodo actual. Dividirlo entre el total de personas %
centros asistenciales . ) ) ) ) ) 100 ritas en los centros asistenciales del DIF al clerre del periodo anterior.
|Beneficiarios inscritos en los centros asislenciales (periodo anterior) Al resullado restarie 1 y multipiicario por 100.
I " e " fata fa e Considerar a todos las p inscritas en jos pr i ial
Crecimiento del padrén de o 118 pog ' il (-1)X |del DIF al clerre del periodo actual. Dividirlo entre el mnal de personas %
programas asistenciales Beneficiarios inscritos en los programas asistenciales (periodo 100 |inscritas en los prog istenciales del DIF al cierre del periodo
anterior) anterior. Al resultado restarfe 1 y multiplicarlo por 100.
Beneficiarios recibiendo al menos un servicio por parte del DIF |Considerar a lodos las personas que recibieron al menos un servicio por
Crecimiento del padron de {actual) {-1)X |parte del DIF al cierre del periodo actual. Dividirio entre el lotal de o,
servicios S e : 3 . ; 100 |personas que recibieron al menos un servicio por parie del DIF al cierre 2
Beneficiarios inscritos en los centros asistenciales (periodo antarior) del periodo anterior. Al resultado restarle 1 y multiplicario por 100.
Personas que dejaron de recibir beneficios del
s sales del DIF progeamatyfo Tmaidad de las parsones que ahandmamn o dejfaron de recibir un
Abandono de benefici =i oo W X100 ficio en prog al daiDFanaIpeﬂudoantre %
p en los prog o centro el total de p inscrit en el period, 100
asistonciales del DIF = atice o
Total d atendida " sy El total de alumnos con baja | y dividirlos entre la totalidad de los
Capacidad de atencién Cla) de; petearets alnnridat i programas,y Lot o X100 |Alumnos maticulados y multiplicado por cien INCLUYENDO LOS %
Total de Ia capacidad de personas atendidas en programas y ALUMNOS QUE SE DIERON DE BAJA TEMPORAL POR "
centros asistenciales REGLAMENTO
o
= S Total de |a calificacién oblenida en las de salisfaccion al usuario
i - ST phr
Satisfaccitn del usuario Calficacidn enla de p s s ol Berios) #

COLABORADORES

Considerar al total de colaboradores (operativos, administrativos,

Colaboradaores Total de colaboradores directivos), ya sean de confianza o de base que prestan sus servicios al #
organismo
Jublados Total de jublados Considerar al total de colaboradores que por su estatus se encuentran #

jubilados por el organismao.

Total de beneficiarios de icios, y prog!
|asistenciales del DIF Municipal Considerar a todas las personas que recbieron al menos una alencion,
fictarios por colaborador asesoria, canalizacion, apoyo o servicio por parte del DIF Municipal y #
dividirlo entre el total de colaboradores no directivos

Total de colaboradores no directivos

Total d lak o/ b itacion institucional
Colaboradores en ; e i ! Considerar a todos los colaboradores que durante el periodo recibieron
capacitacion ¥100 |alfuna capacitacidn institucional, con valor cumricular; y dividirlo entre el oL
d Muinii ipicario por 100
Tolal de Golaboradares total de colaboradores del DIF Municipal, multip pol
Satisfaccion del colaborador  |Resultado de la encuesta de satisfaccion Total de [a cafificacién obtenida en las enuestas de satisfaccion aplicada # L
an el periodo. A=

Mot m a. A



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
EN EL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL

DiF Qoo
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INSTRUCTIVO

INDICADORES INSTITUCIONALES BASICOS

Total de presupuesto ejecutado en el periodo

Total de ios vigents y en operacién Total de convenios intertinstitucionales (gobiemo - sociedad) que al cierre
Convenios activos x100 |del pericdo se encuentran vig yen én, dividirlo entre el total %

Total de convenio firmados de convenlos frmados v mitipdicario por 100

Total de de i ibid tual) Considerar a todos la ia de las do ({traducidas en dinero)
Crecimiento en captacion de (-1)X |recibidas en el parodo al clerre del perfodo actual. Dividirio entre el total %
donaciones 100  |de la sumatoria de las donadlones (traducidas en dinero) recibidas en el

Donaciones recibidas en el do anterios anterior) periodo anterior. Al itado restarle 1 y multiplicario por 100.

Costo por i N ; o
Total de beneficiarios de servicios, prog + ales del DIF Gﬂ“ﬂ!'ﬂ!lﬂe, que elp obtuvieron alguin tipo de
Municipal X {beneficio por parte del organismo.
Toetal de presupuesto ejecutado en el periodo {Considerar el total de presupuesto obtenido por todas las fuentes de
Costo por beneficio {financiamiento (federal, estatal, municipal e ingresos propios y dividirlo
Total de beneficios (servicios ias, atenciones. canalizaciones. bacas, |enire el total de beneficios que durante el periodo se oiorgaron por parte
despensas, apoyos, elc.) olorgados por el DIF Municipal del organismo.
calficacion obtenidas en la evaladin del control intemo de Considerar la calificacion obtenida en la en la evaluacién (diagndstica o
conformidad al SICI anual del Control Interno, de acuerdo a los criterios establecidos al efecto
T en el Sistema Institucional de Control Interno/ Calficacion méaxima a
e s ey L BT s LR X100 | obtener en fa evaluacion del Control Intamo, de acuerdo a ks criterios
de conformidad al SICI establecidos al efecto en el Sistema Institucional de Control Intemo, el

resultado se multiplica por 100 para obtener un porcentaje

Auditorias internas

Total de recomendaciones emitidas por el OIC, desprendidas de
auditorias, at por los Dep

x100
Total de recomendaciones emitidas por el OIC, desprendidas de
auditorias

Considerar el total de dreas a las que se les aplico una auditoria intema
por parte del érgano de control y cerraron cbservaciones
satisfactoriamentes y dividiflo contra el total de dreas sujetas a una
{auditoria interna por parte del OIC. Dividiro por cien
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