Puerto Vallarta UNIENDO

SOLICITUD DE ACUERDO SDIFPVJ.S.0.04/2022/A02

SE DA POR RENDIDO EL PRIMER INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL TITULAR DE LA
DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO; 2021-2024

PARTIDA DE ORIGEN: NO REQUIERE PRESUPUESTO ADICIONAL
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: PRESUPUESTO 2022

MONTO SOLICITADO PARA APLICACION: EL AUTORIZADO PARA CADA EJERCICIO PRESUPUESTAL
REFENTE.

JUSTIFICACION: ESTAR EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO OCTAVO FRACCION VI DEL DECRETO DE
CREACION, NUMERAL OCTAVO FRACCION VI, INCISO |) DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS, 39 FRACCION V DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO DE PARTICIPACION Y PLANEACION PARA EL DESARROLLO
MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA, JALISCO; Y EL ARTICULO 22, FRACCION Il DEL ESTATUTO
ORGANICO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
PUERTO VALLARTA, JALISCO

FECHA DE APLICACION: INMEDIATA

LIC. LUIS ALBER

RODRIGUEZ
Pri icipal de Puerto Vallarta
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MTRA. MARIA ELENA CURIEL PRECIADO DR. S_k(\;ADOR FLORES NAVARRO 1€. 8 RIO SILVA
Regidora Comisionada Representante de los Servicios Médicos Representante de Instituciones dedicadas a
Municipales la Asistencia Social

MTRO. CESAREO TORRES CEJA
Representante de Educacion Publica

Av. Paseo de las Palmas s/n, Colonia Barrio Santa Maria.
C.P. 48325 Puerto Vallarta Jalisco, Mexico.

322-2259936 al 40.




EN EL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO. |

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

 DIF

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL  Puorto Vaiarta  UNIEN

LR

INDICADORES INSTITUCIONALES BASICOS

PERIODO OCTUBRE 2021 -
SEPTIEMBRE 2022

BENEFICIARIOS INTEGRACION | RESULTADO
ATENCION A LA DEMANDA biib25 99.28%
57,941
COBERTURA EN EL MUNICIPIO SRk #;DIV/0!
291,839
52,331
EFICIENCIA EN LA COBERTURA 43.15%
121,288
. 3,734
CRECIMIENTO DEL PADRON DE CENTROS ASISTENCIALES #;VALOR!
. 34,730
CRECIMIENTO DEL PADRON DE PROGRAMAS ASISTENCIALES #;VALOR!
; 19,061
CRECIMIENTO DEL PADRON SERVICIOS #VALOR!
ABANDONO DE BENEFICIOS 0 0%
57,525
CAPACIDAD DE ATENCION e 99.23%
36,075
SATISFACCION DEL USUARIO T
COLABORADORES INTEGRACION UNIDAD
COLABORADORES 412
JUBILADOS 76
57,525
BENEFICIARIOS POR COLABORADOR 412 140
374
COLABORADORES EN CAPACITACION 3 90.78%
SATISFACCION DEL COLABORADOR 75.71%
VINCULACION INTEGRACION UNIDAD
73
CONVENIOS ACTIVOS e 61%
. $ 1,351,725.65
CRECIMIENTO EN LA CAPTACION DE DONACIONES = #{VALOR!
ADMINISTRACION INTEGRACION UNIDAD
58,267,685.42
COSTO POR BENEFICIARIO J $ 1,350.57
43,143
$ 58,267,685.42
S 92.41
COSTO POR BENEFICIO 530,566
z 0 0
AUDITORIAS INTERNAS = 0%
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