
 

 

I. DATOS GENERALES 

NOMBRE: 
ANA LIZA QUINTERO SOLIS  

CARGO 
ABOGADA ESPECIALIZADA  

ADSCRIPCIÓN 
ASISTENCIA ALIMENTARIA 

  

II. PREPARACIÓN ACADÉMICA 

ÚLTIMO GRADO DE 
ESTUDIOS: 

LICENCIATURA  

Institución:  
CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA, 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA.  

Periodo:  2007 - 2011  

Título Profesional: (carrera)  ABOGADO  

Cédula:  123800 

Otros estudios profesionales:  

Institución:   

Periodo:   

  

III. EXPERIENCIA LABORAL / ÚLTIMOS DOS EMPLEOS 

1 

Denominación de la empresa o 
institución pública:  

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA “DIF” DE PUERTO VALLARTA, JALISCO  

Cargo o puesto desempeñado:  COORDINADOR JURÍDICO 

Fecha de Inicio:   06 DE ENERO DEL 2022 

Fecha de conclusión: 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2024 

Campo de experiencia:  

ASESORAR JURÍDICAMENTE AL ORGANISMO ANTE LOS DISTINTOS 
TRIBUNALES, VELANDO POR LOS INTERESES DEL MISMO, ASÍ COMO 
SUPERVISAR Y EFECTUAR LOS PROCEDIMIENTOS LEGALES 
CORRESPONDIENTES. INSTRUMENTAR CONVENIOS Y CONTRATOS CON 
DIVERSAS INSTITUCIONES Y ORGANISMOS AFINES A LA ASISTENCIA 
SOCIAL, INSTRUMENTAR DENUNCIAS O DEMANDAS POR EL ÓRGANO; 
ASESORAR A TODOS LOS NIVELES DE LAS DISTINTAS DIRECCIONES DEL 
ORGANISMO, COADYUVAR EN LA COORDINACIÓN DE LA CAPACITACIÓN 
AL PERSONAL, FORMULAR PROYECTOS, REGLAMENTOS, ETCÉTERA. 
 

2  

Denominación de la empresa o 
institución pública:  

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE 
LA FAMILIA “DIF” DE PUERTO VALLARTA, JALISCO  
 

Cargo o puesto desempeñado:  SUBDIRECTOR JURÍDICO 



 

 

Fecha de Inicio:   06 ENERO 2021 

Fecha de conclusión: 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2021 

Campo de experiencia:  

ASESORAR JURÍDICAMENTE AL ORGANISMO ANTE LOS DISTINTOS 
TRIBUNALES, VELANDO POR LOS INTERESES DEL MISMO, ASÍ COMO 
SUPERVISAR Y EFECTUAR LOS PROCEDIMIENTOS LEGALES 
CORRESPONDIENTES. INSTRUMENTAR CONVENIOS Y CONTRATOS CON 
DIVERSAS INSTITUCIONES Y ORGANISMOS AFINES A LA ASISTENCIA 
SOCIAL, INSTRUMENTAR DENUNCIAS O DEMANDAS POR EL ÓRGANO; 
ASESORAR A TODOS LOS NIVELES DE LAS DISTINTAS DIRECCIONES DEL 
ORGANISMO, COADYUVAR EN LA COORDINACIÓN DE LA CAPACITACIÓN 
AL PERSONAL, FORMULAR PROYECTOS, REGLAMENTOS, ETCÉTERA. 


