ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL PATRONATO/DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF) DEL MUNICIRI PUERTO VALLARTA,
JALISCO.

En la ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco, siendo el dia lunes 03 (tres) de marzo de 2025 (dos
mil veinticinco) en la fecha y lugar sefialados en la convocatoria expedida el dia 27 (veintisiete)
de febrero del mismo afio para la Sesion Extraordinaria, siendo las 12:15 (doce horas con quince
minutos) se declara a iniciar la presente sesién:

Como Primer Punto de/ Orden del dia, la Presidenta del Patronato y del Sistema DIF

Municipal, procedié a tomar lista de Asistencia encontrdndose presentes los siguientes
integrantes:

1. ARQ. LUIS ERNESTO MUNGUIA GONZALEZ PRESIDENTE MUNICIPAL DE
PUERTO VALLARTA

2. €. KARLA ALEJANDRA RODRIGUEZ GONZALEZ, REGIDORA DEL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO VALLARTA

3. C.JAIME ALVAREZ ZAYAS, REPRESENTANTE DE LOS SERVICIOS COORDINADOS
DE SALUD PUBLICA ANTE ESTE PATRONATO

4. C.RICARDO URIBE SERRANO, REPRESENTANTE DE LA EDUACION PUBLICA EN EL
MUNICIPIO ANTE ESTE PATRONATO

5. €. DAVID FRANCISCO DUENAS GUTIERREZ, REPRESENTANTE DE LOS
SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES ANTE ESTE PATRONATO

6. C.OSCARAVALOSBERNAL, REPRESENTANTE DEL SECTOR AGRARIO ANTE ESTE
PATRONATO

7. C. SARA BELEN DEL RiO SILVA, REPRESENTANTE DE LAS INSTITUCIONES
PRIVADAS DEDICADAS A LA ASISTENCIA SOCIAL ANTE ESTE PATRONATO

8. C. CARLO IVAN GOMEZ PEREZ, REPRESENTANTE DE ORGANIZACIONES o~
SOCIALES ANTE ESTE PATRONATO M

9. LIC. RAUL RODRIGO PEREZ HERNANDEZ, TITULAR DE LA HACIENDA MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO VALLARTA

10. T.A. CLAUDIA MARICELA PENA GOMEZ, PRESIDENTA DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.

Segundo Punto. La C. Presidenta del Patronato y Sistema DIF Municipal, declaré Quérum
Legal al estar presentes 10 (diez) de los 11 (once) integrantes con derecho a voz y voto del
Patronato, del Patronato, siendo el minimo para sesionar 5 (cinco), con fundamento en los
Articulos 16, fraccion VI y 8 del Reglamento Interno del Patronato del Sistema DIF
Municipal. :

Tercer Punto: £n uso de la palabra, la Presidenta del Patronato y Sistema DIF Municipal,
sometid a consideracién de las y los integrantes del Patronato, el orden del dia, mismo
qgue fue enviado en la convocatoria para la Sesién Extraordinaria del 03 de marzo de
2025, quedando aprobado por unanimidad de la siguiente manera:

Orden del Dia

I Lista de Asistencia y, en su caso, declaracién del quérum.
Il.  lecturay, en su caso, aprobacién del orden del dia.
Hl.  Lectura del acta de la sesién anterior, y dprobacion de la misma.
IV.  Nombramiento y toma de protesta de la persona que ocupard la titularidad de
la Direccién General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
1
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Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

V.  Ratificacion de la propuesta de la Direccion General r a designacion de
la persona que desemperiard funciones como Secretaria Técnica del Patronato
del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta.

VI. Modificacion y en su caso, aprobacién del Reglamento de Cobro de Cuotas del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Puerto Vallarta, Jalisco.

VII.  Andlisis, discusion y, en su caso, determinacion sobre el acuerdo adoptado en
Sesion anterior, al que se hace referencia en el Séptimo Punto del Acta de la
Sesion de Patronato del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, celebrada el
dia viernes 04 (cuatro) del mes de octubre del afio 2024 (dos mil veinticuatro).

VHI.  Andlisis y discusion del proyecto del presupuesto de egresos del Sistema DIF
Municipal de Puerto Vallarta para el arfio fiscal 2025.

IX. Propuesta para la integracion de las Comisiones de trabajo del Patronato,
conforme al Articulo 24 del Reglamento Interno del Patronato del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Puerto Vallarta.

X. Asuntos generales,

XI. Cierre de la Sesion.

Cuarto Punto: La C. Presidenta del Patronato y Sistema DIF Municipal indicé que,
conforme al Orden del Dia aprobado, se procederia con la lectura y aprobacion del Acta
de la Sesién anterior del Patronato, celebrada el 4 de octubre de 2024, En ese sentido,
solicito a las y los integrantes del Patronato autorizar la dispensa de su lectura, toda vez
que el documento fue enviado con anterioridad, suscrito y conocido por los presentes.
No habiendo observaciones al respecto, se autorizé dicha dispensa.

Acto seguido, se sometié a aprobacion el contenido del Acta de la Sesién anterior,
quedando aprobada por unanimidad de los diez integrantes presentes; pasando de esta
manera, al siguiente punto enlistado.

Quinto Punto: En seguimiento al Orden del Dia aprobado, se abordd el nombramiento y
toma de protesta de la persona titular de la Direccién General del Sisterma DIF Municipal
Y, por ende, de la Secretaria Ejecutiva del Patronato.

En ese sentido, la C. Presidenta del Patronato y del Sistema DIF Municipal, en efercicio de
las facultades que le confieren los articulos 8, fracciones Xl y Xlll, y 16, fraccién V, del
Reglamento Interno del Patronato, propuso a la Lic. Zaira Lilibth Castillén Rosales para
ocupar dicho cargo. Se destacd su trayectoria profesional como psicéloga, egresada del
Centro Universitario de la Costa de la Universidad de Guadalajara, con diplomados en
recursos humanos y psicologia de la salud, maestrante en psicologia laboral y con mds
de seis arios de experiencia en el desarrollo y ejecucién de proyectos de cardcter social.
Asimismo, se hizo constar que su expediente fue circulado junto con la convocatoria a la
presente sesion, verificando el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad
establecidos en la normatividad aplicable.

Antes de someter la propuesta a consideracion, la C. Presidenta del Patronato dirigié
unas pdalabras de reconocimiento a la Lic. Cynthia Valenzuela, quien hasta hace poco se
desempefid como Directora General del Sistema DIF Municipal, destacando su
compromiso, profesionalismo y vocacion de servicio en la conduccién del organismo.
Acto seguido, se sometio a deliberacién y votacién del Patronato la designacién de la Lic.
Zaira Lilibth Castillén Rosales como Directora General del Sistema DIF Municipal de




Conzdlez, y de la C. Presidenta del Patronato. Dicha pr
unanimidad de los diez integrantes presentes.

esta fue aprobada por

En consecuencia, se procedio con el acto protocolario de toma de protesta, para lo cual
la Lic. Zaira Lilibth Castillén Rosales pasé al frente y las y los integrantes del Patronato se
pusieron de pie. La C. Presidenta del Patronato, en ejercicio de las facultades que le
confiere el Decreto 12019 emitido por el Congreso del Estado de Jalisco, el Estatuto
Orgdnico del Sistema DIF Municipal y las disposiciones del Reglamento Interno del
Patronato, realizé la toma de protesta conforme al siguiente protocolo de ley:

‘Licenciada Zaira Lilibth Castillén Rosales, en ejercicio de las facultades que me confiere
el Decreto 12079 emitido por el Congreso del Estado de Jalisco, el Estatuto Orgdnico del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Puerto Vallarta y atendiendo las
disposiciones del Reglamento Interno del Patronato, le pregunto: ;Protesta cumplir y
hacer cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién
Politica del Estado de Jalisco, el Decreto de Creacién del Sistema DIF Municipal, su
Estatuto Orgdnico, el Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, y las
demds disposiciones aplicables, asi como desempefar leal y eficazmente el cargo de
Directora General del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, en beneficio de la
asistencia social, los cuidados y el bienestar de la comunidad?”

A lo que la Lic. Zaira Lilibth Castilldn Rosales respondio: ‘Si, protesto.”

Enseguida, la C. Presidenta del Patronato concluyd el protocolo con la formula: “Siendo
asi, que la comunidad se lo reconozca; y si no, que se lo demande”.

Una vez ratificada como Directora General del Sistema DIF Municipal y, por ende,
Secretaria Ejecutiva del Patronato, la Lic. Zaira Lilibth Castillén Rosales tomé su lugar en
la mesa del érgano colegiado y continué apoyando en el desahogo de la sesién
conforme a lo dispuesto en el articulo 9 del Reglamento Interno del Patronato.

Sexto Punto: Con fundamento en el Orden del Dia aprobado, como siguiente punto se
abordd la propuesta para ratificar la designacién de la persona que ocuparia el cargo
de Secretaria Técnica del Patronato.

En ese sentido, la C. Secretaria Ejecutiva del Patronato menciond que, en concordancia
con el Estatuto Orgdnico del Sistema DIF Municipal, la persona titular de la Secretaria
Técnica tendria, entre otras, las siguientes responsabilidades:
e Elaborarel acta de cada sesion, asegurdndose de que contuviera todas las firmas
necesarias;
 Archivar y asegurar la correcta documentacion de las actas de sesidon del
Patronato;
e Asistir en todo momento a la Presidencia y a la Secretaria Ejecutiva durante las
sesiones del Patronato; y
e Las demds conferidas en el Reglamento Interno del Patronato del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia de Puerto Vallarta, Jalisco.

En virtud de lo anterior, y en ejercicio de las facultades que le confieren el articulo 12,
fraccion X1V, del Estatuto Orgdnico del Sistema DIF Municipal y el articulo 16, fraccién VI,
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i€. Priscila
Alejandra Pacheco Ramos para ocupdr dicho cargo, dest reconocida
honorabilidad, su amplia trayectoria en el Sistema DIF Municipal y su idoneidad para
desemperiar la funcién con responsabilidad y excelencia.

Ante esta propuesta, las y los integrantes del Patronato solicitaron a la Lic. Priscila
Alejandra Pacheco Ramos que se presentara. En atencion a esta solicitud, la Lic.
Pacheco Ramos pasé al frente y expresd que formaba parte del equipo del DIF Municipal
Y que, en caso de ser ratificada, se desemperiaria con compromiso y responsabilidad en
el cargo de Secretaria Técnica del Patronato.

Acto seguido, la C. Presidenta del Patronato destacd que, si bien no era necesaria una
toma de protesta de ley para este nombramiento, la ratificacién del mismo requeria la
aprobacion de las y los integrantes del Patronato. Por lo que sometid la propuesta a
consideracion, misma que fue aprobada por unanimidad de los diez integrantes
presentes. Pasando asi al siguiente punto enlistado.

Séptimo Punto: Como siguiente punto del Orden del Dia, se abordd la discusion,
modificacién y aprobacion del Reglamento de Cobro de Cuotas del Sistema DIF
Municipal.

En ese sentido, la C. Secretaria Ejecutiva del Patronato, en apego a las facultades
otorgadas en el articulo 27 del Reglamento Interno del Patronato, solicité el apoyo de la
titular del Organo Interno de Control, la Lic. Gladys Elisa Gutiérrez Ramirez, para precisar
la informacion correspondiente.

En uso de la voz, la Lic. Gutiérrez Ramirez explicé que las modificaciones realizada
tenian como propdsito actualizar los montos, mejorar los criterios de exencién ¥
optimizar los mecanismos de cobro. Sefialé que con estos cambios se buscaba
garantizar que las cuotas de recuperacién fueran accesibles y equitativas, permitiendo
el acceso a los servicios sin comprometer la sostenibilidad del sistema.

Ante una consulta sobre los fundamentos de las adecuaciones, indicé que se basaban
en los incrementos porcentuales e inflacionarios de cada afio, ademds de que se habian
incorporado nuevas cuotas que antes no existian, derivado de la ampliacion de los
servicios brindados por el DIF Municipal. Aclaré también que el incremento era minimo,
asegurando que no encareceria los servicios pard lds y los usuarios.

Asimismo, se le preguntd si existiria la posibilidad de otorgar excepciones para personas
gue, mediante un estudio socioecondmico, pudieran acceder a los servicios con
descuentos o gratuidad. En respuesta, la Lic. Gutiérrez Ramirez confirmé que dicho
procedimiento continuaria vigente para quienes lo requirieran.

No habiendo mds comentarios al respecto, la C. Presidenta del Patronato, en apego al
articulo 4, fraccién VI, del Reglamento Interno del Patronato, sometié a votacién la
reforma al Reglamento de Cobro de Cuotas del Sistema para el Desarrollo Integral de Ia
Familia de Puerto Vallarta, Jalisco, siendo aprobada por unanimidad de los diez
integrantes presentes.

Aprobado lo anterior, se instruyé a la Secretaria Técnica a levantar el Acuerdo




correspondiente. Pasando al siguiente punto enlistado.

Octavo Punto: Para dar continuidad al Orden del Dia aprobado, | retaria Ejecutiva
del Patronato, con base en la garantia del cumplimiefifo normativo y en las
recomendaciones técnicas emitidas por el equipo juridico del Municipio y del propio
Organismo Publico Descentralizado, solicité a las y los integrantes del Patronato
reconsiderar el acuerdo adoptado en el Séptimo Punto de la sesion celebrada el 4 de
octubre de 2024, relativo a la autorizacion de la firma mancomunada de la Presidencia
del Patronato en los actos administrativos y financieros del Sistema DIF Municipal, con
el fin de revocar dicha disposicién.

Si bien el Decreto 12019 y el Estatuto Orgdnico del Sistema DIF Municipal establecen en
sus respectivos articulos 9 y 22 que la Direccion General requiere autorizacién previa de
la Presidencia del Patronato para suscribir titulos de crédito, la recomendacién juridica
recibida fue que dicha autorizacién no se plasme mediante firma mancomunada en los
propios documentos financieros, sino que se formalice a través de un mecanismo interno
de autorizacion expresa. Dicho mecanismo consistiria en la firma de la Presidencia en
documentos de cardcter interno, cuya funcién seria autorizar previamente cualguiera
de las operaciones, estableciendo asi un documento que pudiera ser periédicamente
revisado por el Patronato y por el Organo Interno de Control.

Asimismo, se recomendé fortalecer la normatividad relativa a las adquisiciones del
Sistema DIF Municipal, incluyendo a la Presidencia como miembro observador de buena
fe en las operaciones financieras del Organismo. Respecto al nuevo documento interno,
se expuso que éste servirfa para informar, de la Direccidn General a la Presidencia del
Patronato, sobre los gastos que estuvieran por ejercerse, precisamente antes de su
gfecucion, en cumplimiento con lo dispuesto por el Decreto 12019 y por el Estatuto
Orgadnico.

El documento contendria una tabla con tres columnas pardlelas: una destinada a la
descripcién del concepto de gasto, distribuyéndose una fila por cada concepto si fuera
el caso; otra donde se indicaria el monto a ejercer, asignando una fila por cada monto,
segun corresponda; y una tercera con un espacio para la firma autégrafa y sello de la
Presidencia del Patronato, en la que se expresa la autorizacién otorgada a la Direccidn
General para llevar a cabo el gjercicio del gasto correspondiente.

Este procedimiento aplicaria exclusivamente a gastos menores de 15 mil pesos, ya que
para montos superiores, el procedimiento forzosamente implica a la Comisién o al
Comité de Adquisiciones del Organismo.

En uso de la voz, la C. Presidenta del Patronato agradecié la exposicion del relativo a la
Secretaria Ejecutiva y sometié a consideracién del pleno del érgano colegiado la
revocacion del acuerdo adoptado en sesién anterior, relativo a la firma mancomunada
de la Presidencia del Patronato con la Direccién General del Sistema DIF Municipal en
actos administrativos y financieros; estableciendo en su lugar, un mecanismo de
autorizacion previa, supervisable por el Patronato y por el Organo Interno de Control,
ademds del inicio de los trabajos para fortalecer la normatividad en materia de
contraloria, observancia y testificacién social en los procedimientos de adquisiciones y
erogdciones del Sistema.
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los diez integrantes presentes.

Aprobado lo anterior, se instruyé a la Secretaria Técnica a levantar el Acuerdo
correspondiente. Pasando asi, al siguiente punto enlistado.

Noveno Punto: Como siguiente punto del Orden del Dia, se llevé a cabo el andlisis y ———=
discusion del proyecto de Presupuesto de Egresos 2025 del Sistema DIF Municipal.

Con la venia de la C. Presidenta, la Secretaria Ejecutiva del Patronato expuso a los
miembros, una propuesta preliminar del presupuesto para el ejercicio fiscal 2025,
destacando que se trataba de una versidn provisional que no se estaria votando para
aprobacion en esta sesién extraordinaria, sino que la versién definitiva seria sometida a
dprobdcion en la préxima sesién ordinaria del Patronato, a celebrarse en el mes de
marzo.

En su intervencion, la C. Secretaria Ejecutiva informd que, si bien, el Ayuntamiento habia
otorgado un subsidio de 100 millones de pesos para el ejercicio fiscal 2025 al Sistema
DIF Municipal, se identificé la necesidad de fortalecer e incrementar este presupuesto,
en aras de garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones financieras del
Organismo hacia el cierre del afio fiscal. Por ello, ante el pleno del érgano colegiado, se
planted la posibilidad de gestionar e impulsar un ajuste presupuestal que permitiera
robustecer los recursos destinados al Sistema DIF Municipal, asegurando asi la
continuidad y calidad de los servicios que el OPD brinda o la comunidad.

Con base en revisién realizada conjuntamente por la Direccién General, la Subdireccion
Administrativa, la titular del Organo Interno de Control y el equipo de control
presupuestal y contabilidad del Organismo, se determind que, para fortalecer la
capacidad operativa del Sistema DIF Municipal y asegurar el cumplimiento de sus
compromisos, seria necesario un gjuste presupuestal del 25%, lo que permitiria alcanzar
un monto total proximo a los 126 millones de pesos.

Asimismo, enfatizé que, aun con dicho ajuste, el Sistema DIF Municipal mantendria una
politica de racionalizacién del gasto, alineada con la reingenieria del Gobierno
Municipal impulsada por el Presidente Municipal, Arq. Luis Ernesto Munguia Gonzdlez.
De hecho, en comparacion con ejercicios fiscales anteriores, el Organismo seguiria
operando con un ahorro estimado de al menos 14 millones de pesos, optimizando
recursos y fortaleciendo su eficiencia sin comprometer la calidad de sus servicios.

En ese sentido, se reiteré de nueva cuenta que lo que se someteria a consideracion del
Patronato, no seria la aprobacion del Presupuesto de Egresos en su version final, sino la
autorizacion para que, por voluntad del rgano colegiado, se solicitara al Ayuntamiento
de Puerto Vallarta y a la Hacienda Municipal, llevar a cabo un andlisis, dictamen de
viabilidad financiera y los estudios técnicos necesarios, por los que fuera posible
presentar und iniciativa de modificacion al Presupuesto de Egresos Municipal de 2025,
con el fin de incrementar el subsidio destinado al Sistema DIF Municipal.

La Secretaria Ejecutiva refirid que, en particular y, de lograrse, dicho increme
presupuestal permitiria:

1. Fortalecerlos mecanismos de proteccién y defensa de nifias, nifios y adolescent
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en situacion de vulnerabilidad y sin redes de apdyo, atendi dﬁc creciente
demanda de servicios en esta drea. N

2. Avanzar en la construccion de un sistema municipdl de cuidados, alineado con
la Ley del Sistema Integral de Cuidados del Estado de Jalisco, abarcando ya no
solo la aplicacién del Cdédigo de Asistencia Social estatal, sino también,
asumiendo las nuevas responsabilidades en materia de cuidados a nivel
municipal.

Acto seguido, la Secretaria Ejecutiva del Patronato, apoyada de material grdfico,
presentd un desglose detallado del nuevo presupuesto proyectado, exponiéndolo por s
capitulos del gasto.

Solicitando el uso de la voz, la representante ante el Patronato de Instituciones Privadas
dedicadas a la asistencia social, C. Sara Belén del Rio Silva, expresé su preocupacion con
lo expuesto y serialé que seria necesario incrementar aun mds el presupuesto, a fin de
cubrir cabalmente con las necesidades de todo el Organismo, evitando que se pusiera
en riesgo su operatividad. Destacé que, del desglose presentado, habia capitulos con
asignaciones muy reducidas, lo que podria afectar el cumplimiento de las metas y la
calidad de los servicios brindados por el DIF Municipal.

Ante esta intervencién, el Presidente Municipal, Arq. Luis Ernesto Munguia Gonzdlez,
tom¢ la palabra y manifesté que estaba consciente de la importancia de garantizar esta
operatividad para el Sistema DIF Municipal, en beneficio de sus usuarios, consciente del
impacto positivo que sus servicios generan en la sociedad. Reconocié que el Organismo
enfrentaba multiples necesidades y que se trabajaria para fortalecer su funcionamientof
permitiéndole mantener y mejorar la calidad de la atencién que brinda a la comunida
vallartense. En ese sentido, el Presidente Municipal solicitd al Tesorero Municipal, Lic.
Raul Rodrigo Pérez Herndndez, en su calidad de integrante del Patronato, emitir su
opinidn al respecto.

El Lic. Pérez Herndndez informd que, en efecto, en la sesién de Ayuntamiento celebrada
en diciembre de 2024, se aprobé el Presupuesto de Egresos 2025 del Municipio de
Puerto Vallarta, asignando al Sistema DIF Municipal 100 millones de pesos, lo cual fue
notificado posteriormente a la Presidenta del DIF Municipal mediante el oficio No.
HMPVR/0106/2025.

Sin embargo y sumdndose a lo expresado por quienes le precedieron en el uso de la voz,
serialé que consideraba oportuno realizar una reconsideracién presupuestal y explicd
que, para ello, la Hacienda Municipal deberia elaborar un dictamen de factibilidad vy
viabilidad financiera. Sefialé que, en todo caso, ese documento debe ser integrado como
anexo principal, en una iniciativa de ordenamiento municipal, para poder ser
presentada con todas las formalidades legales, a la valoracién del Pleno del
Ayuntamiento.

Ante esta postura, el Presidente Municipal encomendé al Tesorero Municipal llevar o
cabo la elaboracién de dicho dictamen técnico conforme a sus competencias y
atribuciones, reconociendo la preocupacion, las aportaciones externadas y los andlisis
realizados por los integrantes del Patronato y por las autoridades ejecutivas del
Organismo. Ademds, el Alcalde propuso que el incremento presupuestal fuera del 30%;
en lugar del 25% inicialmente planteado, pasando de 100 millones de pesos a 130
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millones de pesos. /‘/\‘ 1

Posteriormente, la Regidora Comisionada e integrante del Ratr . Karla Alejandra
Rodriguez Gonzdlez, tomd la palabra y manifestd que consideraba fundamental llevar
a cabo esta adecuacion presupuestal, por lo que expresé su total respaldo o la
propuesta. Asimismo, anuncié que se sumaria a la iniciativa, acompafiando al
Presidente Municipal en su presentacién ante el Pleno del Ayuntamiento, impulsando la
iniciativa de ordenamiento municipal que debe encuadrar al dictamen técnico
elaborado por la Tesoreria para que el Cabildo la analice y, en su caso, apruebe la
modificacién correspondiente.

Los integrantes del Patronato recibieron con benepldcito la propuestd, expresando su
respaldo y destacando la importancia de este ajuste para garantizar la operatividad y
la continuidad de las labores institucionales del Sistema DIF Municipal. '

Acto seguido, la Presidenta del Patronato, en uso de la voz y tras tomar nota de las
aportaciones y comentarios realizados, sometié a consideracién del Patronato el punto
relativo al incremento presupuestal, proponiendo solicitar al Ayuntamiento un aumento
del 30% en el presupuesto del DIF Municipal, pasando de los 100 millones de pesos
actualmente aprobados a 130 millones de pesos para el ejercicio fiscal 2025, con el
propésito de:

s Garantizar el cumplimiento de todas las responsabilidades financieras del DIF &

para el afio fiscal que transcurre.

e Cumplir con los objetivos de la normatividad municipal en materia de derechos
humanos y particularmente, de proteccién de los derechos de las infancias.

e Asegurar el cumplimiento de las disposiciones que marca al Sistema DIF
Municipal, el Codigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco.

e Dar respuesta a las nuevas exigencias establecidas en la Ley del Sistema Estatal
de Cuidados del Estado de Jalisco.

La propuesta fue aprobada por unanimidad de los diez integrantes presentes.

Finalmente, la Presidenta del Patronato instruyd a la Secretaria Técnica a levantar el
Acuerdo correspondiente, pasando asi al siguiente punto del Orden del Dia.

Decimo Punto: En este punto, se llevé a cabo una propuesta para la Integracién de las
Comisiones de Trabajo del Patronato del Sistema DIF Municipal, en virtud de las
disposiciones de su normatividad interna. En uso de la voz, la Secretaria Ejecutiva del
Patronato expuso que, de conformidad con el articulo 24 del Reglamento Interno del
Patronato, se propone establecer espacios que respondan al objetivo de analizar
asuntos especificos y remitir opiniones o recomendaciones al pleno, a fin de que se
puedan adoptar las decisiones que correspondan. Sometiéndose a la consideracion de
las y los integrantes, la conformacién de dos Comisiones de Trabajo:
1. La Comision de Asuntos Financieros, teniendo como funcién analizar y dar
seguimiento a la solicitud de incremento presupuestal.
2. La Comisién de Normatividad Interna, tendrd como objetivo revisar y proponer
mejoras al marco normativo del organismo.
Proponiendo la siguiente conformacion:
1. La Comisién de Asuntos Financieros:




Arg. Luis Ernesto Munguia Gonzélez
Presidente Municipal de Puerto Vallarta.

T.A. Claudia Maricela Pefia Gémez
Presidenta del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco.

Lic. Zaira Lilibh Castillén Rosales
Directora General del Sistema DIF municipal de Puerto Vallarta, Jalisco.

Lic. Raul Rodrigo Pérez Herndndez
Titular de la Hacienda de Puerto Vallarta, Jalisco.

~
e

C. Sara Belém del Rio Silva
Representante del las Instituciones Privadas dedicadas a la Asistencia Social en el
municipio

2. Lo Comisiéon de Normatividad Interna
Arqg. Luis Ernesto Munguia Gonzalez
Presidente Municipal de Puerto Vallarta.

T.A. Claudia Maricela Pefia Gomez
Presidenta del Sistema DIF Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco.

Lic. Zaira Lilibh Castillén Rosales
Directora General del Sistema DIF municipal de Puerto Vallarta, Jalisco.

Lic. José Juan Velasquez Hernandez
Secretario General del Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco.

C. Karla Alejandra Rodriguez Gonzalez
Regidora del Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco.

Adicionalmente, se hizo menciéon que, de conformidad al articulo 24 del citado
Reglamento, cada comision podrd sesionar abordando los temas de su esfera de
trabajo, y observando el mismo procedimiento y protocolo que rige las sesiones del Pleno
del Patronato en cuanto a convocatoria, moderacion y desahogo.

En uso de la voz de la Presidenta del Patronato, sometié a consideracién de los
miembros del Patronato la aprobacion de la conformacion de la Comisiéon de Asuntos
Financieros y de la Comisién de Normatividad Interna del Patronato del Sistema DIF
Municipal, votando la mayoria a favor de dicha conformacion.

Aprobado por mayoria unanime se instruyo a la Secretaria Técnica a levantar el Acuerdo
correspondiente.

Undécimo Punto: Sobre Asuntos Generales. En uso de la voz |la Presidenta del Patron
otorga a los miembros del Patronato el uso de la voz para quien gustase exponer algun
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asunto a tratar, sin que ninguln integrante hiciera uso de la voz con este respecto.

Por lo que, en ejercicio de sus facultades y con el uso de la palabra, la Presidenta del
Patronato, da por agotados los asuntos enlistados en el Orden del Dia por el que se convocd
a Sesion Extraordinaria del Patronato y da paso al ultimo punto enlistado, el cual fuere el
cierre y clausura de la sesién.

Por lo que no habiendo mas asunto que tratar y siendo las 13:30 horas del dia 03 de marzo
de 2025, se declara clausurada la Sesién Extraordinaria del Patronato del Sistema DIF
Municipal.
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T.A. CLAUDIATMARICELA PENA GOMEZ ARQ. LUJS ERNESTO MUNGUIA GONZALEZ
Presidenta del Sistema DIF Municipal de Sidente Municipal
Puerto Vallarta, Jalisco e Puerto Vallarta, Jalisco
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Lic. Raul Rodrjgo Pérez Hernandez C.Ca
Titular de la Hacienda Representante
Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco

van Gémez Pérez

Orga hizaciones Sociales

Lic. Karla\Alejandra Rodriguez Gonzéalez Med. Jaime Alvarez
Regidora comisionada Representante de servicios coor
Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco de salud publica en el municipio

il

) ; éicardo Uribe Serrano

Representante de la Educacion Pdblica

#yDuefas Gutiérrez
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LIC. ZAIRA LILIBTH CASTILLON ROSALES
Directora Ge | Sisterma RIF Municipal
10
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