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INTRODUCCION

El Manual del Procedimiento de Responsabilidades Administrativas, tiene como finalidad
principal proporcionar una visién integral sobre el origen, integracion y atribuciones del
Organo Interno de control (OIC) del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
municipio de Puerto Vallarta, Jalisco. Su actuacién se sustenta en dos ejes fundamentales:

1. Supervisar el adecuado ejercicio de los recursos publicos, y;

2. Vigilar que la actuacion de las personas servidoras publicas se realice conforme a
los principios rectores establecidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Jalisco y demas normatividad aplicable, promoviendo un desempeno ético e
integro en el ejercicio de sus funciones, asi como la investigacion y, en su caso, la
sancién de conductas que contravengan la normatividad aplicable.

Los Organos internos de Control constituyen un elemento esencial para garantizar que el
desempeno de las autoridades y de las personas servidoras publicas se mantenga dentro
del marco de la legalidad, contribuyendo a la prevencion de faltas administrativas y, en su

caso, de hechos de corrupcion.

La presente quia tiene como propésito fungir como una herramienta de apoyo para las
personas servidoras publicas adscritas al OIC, particularmente en materia de
Responsabilidades Administrativas, asi como servir de base para la mejora continua de los
procesos y de la normatividad interna que sustenta su actuacion.

El Organo Interno de Control es el encargado de prevenir, detectar, investigar, sustanciary
sancionar las responsabilidades administrativas, asi como de coadyuvar en la prevencion
y combate a la corrupcion, verificando que los procesos y procedimientos llevados a cabo
por las personas servidoras publicas se apeguen a la legalidad y contribuyan al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Asimismo, el 0IC cuenta con la facultad de recibir, tramitar y resolver las quejas o
denuncias presentadas por la ciudadania respecto de presuntas irregularidades
administrativas cometidas por personas servidoras publicas del Organismo, imponiendo,
en su caso, las sanciones previstas en la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

Finalmente, este manual expone de manera general el procedimiento aplicable a las faltas
administrativas no graves, presentandolo de forma didactica y esquematica, con el

objetivo de que se convierta en un instrumento de consulta atil que fortalezca el |.
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desempefo de las funciones del OIC y contribuya al logro de mejores resultados
institucionales.

El Organo Interno de Control es la instancia encargada de supervisar, fiscalizar y auditar
internamente, asi como de investigar posibles responsabilidades administrativas,
coadyuvando a la prevencion, deteccién y sancién de actos de corrupcion, conforme la
normatividad vigente.

Vigilar el actuar de lag]
personas servidoras publicas

Supervisar

publicas; investiga
y en su caso sancionar su
actuacion fuera de

el correcto uso de los
recursos publicos
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CIUDAD
DE LAS

GLOSARIO DE TERMINOS

Autoridad Investigadora: La autoridad en
las Secretarias, los Organos internos de
control, la Auditoria Superior de la
Federacion y las entidades de
fiscalizacién superior de las entidades
federativas, asi como las unidades de
responsabilidades de las Empresas
productivas del Estado, encargada de la
investigacién de Faltas administrativas;

Autoridad Sustanciadora: La autoridad
que, en el ambito de su competencia,
dirige y conduce el procedimiento de
responsabilidades administrativas desde
la admisiéon del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa hasta la
conclusion de la audiencia inicial,
garantizando el debido proceso y el
derecho de audiencia. La funcién de la
Autoridad sustanciadora, en ningun caso
podréd ser ejercida por una Autoridad
investigadora;

Autoridad Resolutora: Tratdndose de
Faltas administrativas no graves lo serala
unidad de responsabilidades
administrativas o la persona servidora
publica designada dentro del Organo
Interno de Control. Para las Faltas
administrativas graves, asi como para las
Faltas de particulares, lo sera el Tribunal
competente;
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Denunciante: La persona fisica o moral, o
persona servidora publica, que acude
ante las Autoridades Investigadoras a
que refiere la LGRA, con el fin de
denunciar actos u omisiones que
pudieran constituir o vincularse con
faltas administrativas en los términos de
la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Expediente de Presunta Responsabilidad
Administrativa: El expediente derivado de
la investigacién que las Autoridades
Investigadoras  realizan  en sede
administrativa, al tener conocimiento de
un acto u omisién posiblemente
constitutivo de Faltas administrativas,
exponiendo de forma documentada las
pruebas, motivos y fundamento que
sustenten la presunta responsabilidad de
la persona servidora publica o de un
particular en la comisién de faltas
administrativas.

Faltas Administrativas: Las Faltas
administrativas graves, las Faltas
administrativas no graves; asi como las
Faltas de particulares, conforme a lo
dispuesto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Falta Administrativa no grave: Las faltas
administrativas de los Servidores
Publicos en los términos de la Ley General
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CIUDAD
DE LAS

de Responsabilidades Administrativas,
cuya sancién corresponde a las
Secretarias 0 a los Organos internos de
control;

Falta Administrativa grave: Las faltas
administrativas de los Servidores
Publicos catalogadas como graves en los
términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, cuya
sancion corresponde al Tribunal Federal
de Justicia Administrativa y sus
homodlogos en las entidades federativas;

Faltas de Particulares; Los actos de
personas fisicas o morales privadas que
estén vinculados con faltas
administrativas graves de conformidad
con lo senalado en la Ley General de
Responsabilidades administrativas, cuya
sancion corresponde al Tribunal en los
términos de la misma Ley.

Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa: El instrumento en el que

VALLARTA

las autoridades investigadoras describen
los hechos relacionados con alguna de las
faltas sefaladas en la presente Ley,
exponiendo de forma documentada con
las pruebas y fundamentos, los motivos y
presunta responsabilidad del servidor
publico o de un particular en la comision
de Faltas administrativas;

Organo Interno de Control: Unidad
administrativa encargada de promover,
evaluar Y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno en los
entes publicos, asi como de investigar.
sustanciar y. en su caso resolver
responsabilidades administrativas
conforme a la normatividad aplicable.

Persona servidora publica: Las personas
gue desempenan un empleo, cargo o
comision, conforme a lo dispuesto en el
articulo 108 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Av. Las Palmas #1085, Colonia Barrio Santa Marfa. C.P. 48325 Puerto Vallarta Jalisco, Méxlco.
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MARCO LEGAL

Este manual se expide con fundamento en lo dispuesto por los articulos 108 al 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 Bis, 90 al 96, 106, 107 de la
Constitucién Politica del Estado de Jalisco; 3, 9,10, 15, 49, 65, 84, 90,100, 102, 111y demas
relativos de la Ley General de Responsabilidad Administrativa; 27 y 37 de Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Jalisco; 1, 50, 51, 52, 53, 54 y demas relativos a la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del estado de Jalisco y 134 del Reglamento
Orgénico del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco, asi como en las demas disposiciones juridicas aplicables.
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FALTAS ADMINISTRATIVAS DE SERVIDORES PUBLICOS Y
DE PARTICULARES VINCULADOS CON FALTAS
ADMINISTRATIVAS GRAVES

Derivado de las reformas a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el dia 27 de mayo del afio 2015, en especifico
al numeral 113 mediante el cual se crea el Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA), como
una instancia de coordinacién entre las autoridades de todos los érdenes de gobierno,
encargada de articulador de politicas, publicas y mecanismos de prevencion, deteccion y
sancién de hechos de corrupcidn.

Asimismo, los articulos 108 a 114 de la constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que conforman el Titulo Cuarto, denominado: “De las responsabilidades de los
servidores publicos, particulares vinculados con faltas administrativas graves o de hechos
de corrupcién y patrimonial del Estado”, establecen las bases del régimen de
responsabilidades administrativas, de las cuales se desprenden las siguientes:

« Se crea el Sistema Nacional Anticorrupcion

« Se establece la fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion

« Se amplia la obligacién de presentar declaracién patrimonial a todas las personas
servidoras publicas; ademas de incluir la declaracién de intereses.

« Se tipifican las faltas administrativas en graves y no graves.

« Sedistingue la funcion investigadora, sustanciadora y resolutoria.

o Se determina que el Tribunal de Justicia Administrativa es competente para
resolver las faltas administrativas graves.

« Sedecreta que el plazo de prescripcion de las faltas administrativas

« Seprevé laresponsabilidad de los particulares que intervengan en actos vinculados
con faltas administrativas graves podran ser sancionados.

« Se determinan las sanciones aplicables a particulares.

£Qué es la falta administrativa?

Con base en la reforma constitucional se promuiga la Ley General de Responsabilidades
Administrativa y, posteriormente, se expide la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del estado de Jalisco, las cuales tienen como objeto, establecer las
responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas, sus obligaciones,
las sanciones aplicables por actos u omisiones en que estos incurran asi como las

NUESTRO PUERTO Av. Las Palmas #105, Colonia Barrio Santa Marfa. C.P. 48325 Puerto Vallarta Jalisco, México.
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responsabilidades de los particulares vinculados con faltas administrativas graves, y los
procedimientos para su aplicacion.

Las leyes referidas establecen que las personas servidoras publicas deben cumplir sus
obligaciones y conducir su actuacion con base en los principios que rigen el servicio
publico; por lo tanto, los actos u omisiones que contravengan dichas disposiciones
constituyen faltas administrativas las cuales, dependiendo de su naturaleza sera

clasificada como grave o no grave.
A. Faltas administrativas no graves

La Ley General de Responsabilidades Administrativas, establece en su articulo 49, una
serie de obligaciones que las personas servidoras publicas deben cumplir en el desempeio
de sus funciones. Cuando incumplen dichas obligaciones, ya sea por accion u omision
incurren en faltas administrativas no graves. Entre ellas se encuentran:

FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES
Articulos 49 LEY GENERAL DE

RESPONSABILIDADES ADMNISTRATIVAS

No observar disciplina y respecto en sus funciones

No denunciar faltas que conozcas
No atender instrucciones de sus superiores

No presentar en tiempo y forma declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses

No registrar, custodiar y cuidar la documentacion
e informacién a su responsabilidad, ni evitar
su sustraccion, destruccién o mal uso

No supervisar que los servidores publicos bajo su
direccion, cumplan sus obligaciones

No rendir cuentas sobre el ejercicio de sus funciones

No colaborar en los procedimientos judiciales
y admirativos en que seas parte

No verificar en la contratacién de adquisiciones
arrendamientos, servicios o enajenacidn de bienes,
la inexistencia de conflictos de interés

No entregar informes trimestrales relativos a
la cuenta publica
Causar dafnos y perjuicios a la Hacienda Publica
o al patrimonio publico
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B. Faltas administrativas graves

La Ley General de Responsabilidades Administrativas establece en su articulo 51 establece
las conductas que constituyen faltas administrativas graves de las personas servidoras
publicas, las cuales, deberdn abstenerse de realizar, mediante cualquier acto u omision.
Dichas conductas se encuentran previstas en los numerales 52 al 63 BIS de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas. Entre las faltas administrativas graves se

encuentran:
Cohecho Peculado
Art. 52 LGRA Art. 53 LGRA
Desviode Usoindebido de

recursospublicos informacion
Art. 54 LGRA Art. 55y 56 LGRA

Actuacionbajo

Abuso de funciones :
ConflictodelInterés

Art. 57 LGRA Art. 58 LGRA

Contratacion Enriguecimiento
indebida oculto

Art. 59 LGRA Art. 60 LGRA
Traficodeinfluencias Encubrimiento
Art. 61LGRA Art. 62 LGRA
Desacato Nepotismo
Art. 63LGRA Art. 63 Bis
C. Faltas administrativas de particulares

La Ley General de Responsabilidades Administrativas senala en su articulo 35 que los
actos de particulares gue se consideran vinculados a faltas administrativas graves, seran
sancionados conforme a la Ley en materia. Entre las faltas administrativas de particulares

se encuentra:

Soborno Art. 66 LGRA

Participacionilicita en procedimientos

administrativos Art. 67 LGRA

Trafico de influencias Art. 68 LGRA

NUESTRO PUERTO Av. Las Palmas #105, Colonia Barrio Santa Maria. C.P. 48325 Puerto Vallarta Jalisco, México.
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Utifizacion de informacioén falsa
Articulo 69 LGRA

Obstrucciénde facultades
de investigacién Articulo 69 LGRA

Colusion Articulo 70 LGRA

Usoindebidoderecursos publicos
Articulo 71 LGRA

Contratacionindebida de exservidores
puablicos Articulo 72 LGRA

D. Hechos de corrupcion

Seran responsables por delitos relacionados con hechos de corrupcion las personas
servidoras publicas gue los comentan, asi como los particulares que sean autores,
participes o que concurran en alguno de ellos. Es la Fiscalia Especializada en el Combate
a la Corrupcién el 6rgano competente para investigary perseguir los delitos por hechos de
corrupcién, los cuales se encuentran tipificados en el Codigo Penal para el estado de

Jalisco y la legislacion penal aplicable.

Es importante mencionar que una misma conducta se puede sancionar en el ambito
administrativo y en el &mbito penal, sin que ello transgreda el principio de non bis in idem,
dado a la naturaleza juridica, los procedimientos y las sanciones aplicables en cada materia

son-distintos.
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FUNCIONES DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS

A) ;Quién es la autoridad investigadora?

Es la persona servidora publica desighada dentro de los Organos Internos de Control para
realizar la investigacidon de la presunta comision de faltas administrativas, conforme la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del estado de Jalisco y sus municipios y demas normatividad aplicable.

La Autoridad Investigadora desempefia un papel fundamental en la deteccion y
esclarecimiento de posibles faltas administrativas, por lo que su designacion debera caer
en una persona que cuente con la formacién académica, experiencia profesional y
capacidad técnica necesarias para el correcto ejercicio de las funciones que le confiere la
Ley. Su designacién debe constar por escrito, es importante precisar que, no puede
desempenar funciones de Autoridad Sustanciadora o Resolutora, a fin de garantizar la
imparcialidad del procedimiento.

¢Cudles son las funciones de la autoridad investigadora?

La funcién primordial de la Autoridad Investigadora, consiste en investigar los hechos y
conductas que pudieran constituir faltas administrativas graves o no graves cometidas
por las personas servidoras publicas, asi como aquellas presuntamente cometidas por
particulares vinculados con faltas administrativas graves. Asimismo, le corresponde
integrar el expediente respectivo y dar seguimiento al procedimiento administrativo hasta
su resolucién.

En atencién al desempefo de su encargo, algunas de las principales funciones que
desempefia son, de manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes:

Generales:
<» Establecer mecanismos < Establecer mecanismos ara
p
accesibles que faciliten Ia mantener el caracter confidencial
presentacién de denuncias; de las personas que denuncien
< Recibir denuncias; con caracter anoénimo;
NUESTRO PUERTO Av. Las Palmas #105, Colonla Barrio Santa Marfa. C.P. 48325 Puerto Vallarta Jalisce, México.
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Emitir acuerdos de inicio de +» Realizar inspecciones oculares;
investigacion; Levantar actas circunstanciadas
Prevenir a denunciantes para que de hechos;

precisen datos o indicios; implementar medidas de apremio

% Recibir o solicitar aplicaciones de Calificar las faltas;
Emitir Acuerdo de conclusion vy

\’
R X4

7
°oS

L)
0.0

X3

%

2 *,
LI X

denuncia;

% Solicitar informacion; archivo;

< Recibir testimonios y < Emitir Informe de Presunta
comparecencias de personas Responsabilidad Administrativa;
servidoras publicas; % Realizar notificacionesy,

% Ordenar la practica de diligencias + Solicitar la imposicién de medidas
para mejor proveer; cautelares.

En la Sustanciacién:

.

S

¥ Imponerse de autos;

Solicitar la acumulacién de expedientes; cuando exista conexidad
Ofrecer pruebas;

Presentar alegatosy.

Dar seguimiento a recursos interpuestos.

9 ) )
0’0 0.0 Q.Q

e

*

B) ;Quién es la autoridad sustanciadora?

Es la persona servidora publica designada dentro del Organo Interno de Control para
ejercer las funciones conferidas por la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del estado de Jalisco y sus
municipios y demas normatividad aplicable.

La Autoridad Sustanciadora desempeia un papel fundamental dentro del Procedimiento
de Responsabilidad Administrativa, ya que es la instancia encargada de dar inicio a dicho
procedimiento, realizando una separacién entre las faltas administrativas no graves,
graves y las de particulares vinculados con faltas graves, por lo que resulta indispensable
que la persona designada cuente con formacién académica, experiencia profesional y
capacidad técnica suficientes para el correcto desempefo del encargo conferido. Su
designacién debe constar por escrito, cabe precisar que dicha funcién en ningun caso
podré ser ejercida por la Autoridad Investigadora.

;Cuales son las funciones de la autoridad sustanciadora?

NUESTRO PUERTO Av. Las Palmas #105, Colonia Barrio Santa Maria. C.P. 48325 Puerto Vallarta Jallsco, México.
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Si bien la funcién principal de la Autoridad Sustanciadora consiste en dirigir, conducir y
ordenar el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa desde la admisién del informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa hasta la conclusién de la audiencia inicial,
garantizando el debido proceso y el respeto a los derechos de las partes.

En atencién al desempefio de su encargo, y de manera enunciativa mas no limitativa,
algunas de las principales funciones, siendo las siguientes:

Generales +¢ Sustanciar los Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa
Remitir al TJAJAL los asuntos

)
L4

% Iniciar los procedimientos de

Responsabilidad  Administrativa relacionados con faltas
cuando proceda conforme a administrativas graves o faltas de
derecho. particulares vinculados en estas.
< Determina la abstencién de iniciar «» Tratdndose de faltas no graves
el Procedimiento de remite a la Autoridad Resolutora el
Responsabilidad Administrativa Procedimiento de Presunta
< Admitir el informe de Presunta Responsabilidad  Administrativa
Responsabilidad Administrativa ) para que emita la resolucion

correspondiente.
En la Sustanciacion

% Emitir acuerdo en el que se diligencias, requerimientos,
determine la admisién o no del citaciones, notificaciones y
Informe de Presunta prevenciones a que haya lugar,
Responsabilidad Administrativa con motivo de la sustanciacién del

+» Realizar el emplazamiento al procedimiento de responsabilidad
presunto responsable para que administrativa.
comparezca al Procedimiento de ¢ Remisién de los procedimientos
Responsabilidad Administrativa de responsabilidad administrativa

% Celebrar la Audiencia Inicial tratdndose de faltas graves o de

% Recepcion, admision y desahogo particulares, al Tribunal de
de pruebas, tratdndose de faltas Justicia Administrativa del estado
no graves. de Jalisco.

<+ Declarar concluida de la audiencia < Declarar la apertura del periodo
inicial, tratandose de faltas graves alegatos, tratdndose de faltas no
o de particulares. graves.

% Emitir todo tipo de acuerdos, asi +» Remision del Procedimiento de
como ordenar vy practicar Responsabilidad Administrativa a
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la Autoridad Resolutora, a efecto
de que emita la resolucion
correspondiente.

C) ;Quién es la autoridad resolutora?

La Autoridad Resolutora es la unidad administrativa o persona servidora publica designada
por el Titular del Grgano Interno de Control, cuya funcion principal consiste en concluir el
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, determinando la existencia o
inexistencia de responsabilidad y, en su caso, imponiendo la sancién correspondiente o
absolviendo a la persona servidoras publica involucrada, con base en los elementos
probatorios recabados durante el procedimiento.

Es importante recordar que las autoridades que contempla a Ley de responsabilidades son
las siguientes:

Titular del Organo Interno de Control.
Autoridad Investigadora.

Autoridad Substanciadora.
Autoridad Resolutora.

Bop e

Al respecto, debe precisarse que, conforme a la Ley General de Responsabilidades, la
Autoridad Investigadora no podrd ejercer simultaneamente funciones de Autoridad
Sustanciadora o Resolutora. Sin embargo. la Autoridad Sustanciadora y la autoridad
Sustanciadora, podran recaer en una misma persona, siempre que se respete la estructura
y condiciones organizacionales del Organo Interno de Control.

(Cudles son las funciones de la Autoridad Resolutora?

Si bien la funcién principal de la Autoridad Resolutora es emitir la resolucion que pone fin
al Procedimiento Administrativo de Responsabilidades, la Ley también le otorga las
siguientes atribuciones:

% Habilitar dias y horas inhabiles iniciado por la presunta comision
para la practica de aquellas de faltas administrativas no
diligencias que asi lo requieran. graves.

% Emitir resoluciones definitivas que < Emitir resoluciones que resuelvan
pongan fin al Procedimiento de el recurso de inconformidad,
Responsabilidad  Administrativa cuando proceda.

NUESTRO PUERTO Av. Las Palmas #105, Colonia Barrio Santa Marfa. C.P. 48325 Puerto Vallarta Jalisco, México.

E ENA B 322-22599362140 16 3
i Ve = www.difpuertovaliarta.gob.mx d e



e | DIF

MUJERES VALLARTA
+ Emitir resoluciones definitivas que «» Emitir resoluciones relacionadas
resuelven sobre el recurso de con las medidas cautelares
inconformidad. dictadas dentro del

procedimiento.

Asimismo, de ser el caso, tendrd la atribucion de recibir el recurso de reclamacion
interpuesto por el particular y remitirlo al Tribunal de Justicia Administrativa para su

resolucion.
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DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS

I. Delalnvestigacion

Objetivo

La etapa de la investigacién tiene como finalidad la identificacion, analisis y acreditacion
de la probable comisién de faltas administrativas.

Dicha funcién corresponde a la Autoridad Investigadora adscrita al Organo Interno de
Control, guien, en ejercicio de las atribuciones que le confiere la legislacion aplicable,
debera realizar los actos de investigacion necesarios para la obtencion, analisis y
valoracién de los elementos de conviccidén que permitan el esclarecimiento de los hechos.

En caso de contar con elementos suficientes que acrediten la probable responsabilidad,
procedera a la calificacién de la falta y a la elaboracion del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa (IPRA) el cual serd presentado a la Autoridad

Sustanciadora.

La investigacién constituye la base del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.
En observancia al principio de presuncién de inocencia, la Autoridad Investigadora tendra
la carga de la prueba, por lo que la correcta actuacioén e integracion del expediente sera
determinante para establecer la existencia o inexistencia de responsabilidad

administrativa.
Politicas generales

La investigacion estaré a cargo de la persona servidora publica designada como Autoridad
Investigadora, quien tendra bajo su responsabilidad la indagacion de presuntas faltas
administrativas cometidas por personas servidoras publicas, asi como de actos realizados
por particulares vinculados con faltas administrativas graves.

En cumplimiento al principio de legalidad, ejercera unicamente las funciones que la
normatividad aplicable le confiera, debiendo asentar en el expediente cada actuacion
mediante documento debidamente fundado y motivado..

Toda la informacién generada con motivo de la investigacion se integrara en el expediente
en original, copia certificada o copia simple, haciendo constar dicha circunstancia. Su
glosa debera ordenarse mediante acuerdo.

Los documentos que integren el expediente deberan constar en espafiol, en caso de

encontrarse en idioma distinto, deberan traducirse por quien tenga facultades legales para l
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ello. Las cantidades deberan asentarse con nimero y letra; las actuaciones deberan estar
fechadas, firmadas y foliadas de manera progresiva y contar con entresello.

No se permitiran raspaduras ni enmendaduras que alteren el contenido del expediente; en
su caso, se debera asentar la correccidn correspondiente dejando constancia clara de la
modificacidn realizada.

Al inicio de toda investigacion y con independencia de su origen (denuncia, oficio o
auditoria), la Autoridad Investigadora emitird un Acuerdo de Inicio en el que conste la
apertura formal de la investigacion.

La Autoridad Investigadora practicara las diligencias de investigacion necesarias para el
esclarecimiento de los hechos, las cuales en ningun caso pueden ser contrarias a derecho.

Debera observarse el adecuado tratamiento de los datos personales y de la informacion de
caracter reservado o confidencial a la que tenga acceso con motivo de la investigacion,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica del
estado de Jalisco y la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco.

Concluida la investigacion, la Autoridad Investigadora emitira:

a) Acuerdo de Conclusién y Archivo, cuando no existan elementos suficientes para
continuar; o

b) Acuerdo de Calificacion de la Presunta Falta Administrativa, el cual posteriormente
formaré parte del Informe de Responsabilidad Administrativa (IPRA). cuando
existan elementos que sustenten la probable responsabilidad.

E! Acuerdo de Conclusién y Archivo, deberd notificarse en dias y horas hébiles a las
personas servidoras publicas o particulares involucrados, asi como a los denunciantes
cuando proceda.

El Acuerdo de Calificacion solo se notifica al denunciante identificable cuando califique de
no grave la presunta falta administrativa.

En las notificaciones se observaran los requisitos de forma y fondo que sefnala la Ley de
Justicia Administrativa del Estado de Jalisco.

Una Vez calificada la falta y cuando esta no se encuentre sujeta a impugnacion, se emitira
el Informe de Presenta Responsabilidad Administrativa (IPRA) y se turnara a la Autoridad
Sustanciadora para los efectos legales conducentes.

La Autoridad Investigadora dara seguimiento a la admision del IPRA 'y debera atender las
prevenciones que, en su caso, formule la autoridad sustanciadora para subsanar
omisiones o aclarar los hechos narrados.

NUESTRO PUERTO Av. Las Palmas #105, Colonla Barrio Santa Maria. C.P. 48325 Puerto Vallarta Jalisco, México.

E N A = 322-225 9936 al 40 19
/ i e L www.difpuertovallarta.gob.mx
i -:‘"'_"’f_-———'—— =



we | DIF

MUJERES VALLARTA

La etapa de investigacién concluye con la admision del IPRA por parte de la Autoridad
sustanciadora: no obstante, la Autoridad Investigadora es parte de los procedimientos de
Responsabilidad Administrativa, en el ambito de su competencia y ejercera las acciones

procedentes.

Inicio de la Investigacion
(Articulo 91 de LGRA)

La Autoridad Investigadora podra iniciar una investigacion derivado de:

1. Por denuncia: El inicio de la investigacion se origina a partir del sefialamiento que
realiza una persona respecto de hechos, datos o indicios que permitan advertir la probable
comision de una falta administrativa.

La Autoridad Investigadora podra recibir denuncias:

a) De manera presencial, en las propias oficinas que ocupe el Organo Interno

de Control o en dreas de facil acceso para las personas denunciantes, tales

como buzones; asi como por medios electrénicos, a través de los sistemas
que para tal efecto se establezcan.

b) Por remision de otras autoridades competentes, cuando, en ejercicio de sus
atribuciones, adviertan hechos que pudieran constituir faltas
administrativas y los turnen a la Autoridad Investigadora.

La persona denunciante podré proporcionar sus datos personales o presentar la denuncia
de manera anénima, sin gue ello afecte el desarrollo de la investigacion.

En caso de denuncia andénima, la Autoridad Investigadora debera garantizar la
confidencialidad de la identidad del denunciarte, cuando esta sea conocida. Asimismo,
podran presentar denuncias la ciudadania en general y las personas servidoras publicas
que, en el ejercicio de sus funciones, adviertan actos u omisiones que puedan constituir

irregularidades administrativas.

La denuncia debera contener los datos o indicios que permitan advertir la presunta
responsabilidad administrativa por la comision de Faltas administrativas.

2. Derivado de auditoria: la investigacién podra iniciar cuando, como resultado de
una auditoria practicada por una autoridad fiscalizadora en el ejercicio de sus atribuciones,
advierta la probable comision de faltas administrativas.
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En estos casos, la autoridad que practicé la auditoria dard vista a la Autoridad
Investigadora y remitird el expediente correspondiente (de manera integra o en la parte
conducente), a fin de que esta realice la investigacion en el ambito de su competencia.

3. De oficio: la investigacion podra iniciarse por la propia autoridad investigadora
cuando, por cualquier medio, tenga conocimiento de hechos u omisiones atribuibles a
personas servidoras publicas o particulares vinculados con faltas administrativas, que
pudieran constituir una infraccién administrativa.

DE
OFICIO

DERIVADO
DE
AUDITORIA

POR
DENUNCIA

Acuerdo de Inicio de Investigacion

E! Acuerdo de Inicio constituye el acto formal mediante el cual se da apertura a la etapa
de investigacion por la probable comisién de faltas administrativas.

Es la primera actuacion formal que emite la Autoridad Investigadora y debera encontrarse
debidamente fundada y motivada, sefalando los hechos materia de la investigacion.

Dicho acuerdo debera cumplir con los elementos y requisitos de validez del acto
administrativo y contener, como minimo, los siguientes elementos:
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Autoridad investigadara que emite. nombre,
" cargo y fuma ol final dél documento

Competencia para conocer def asunto
y para realizar actos de investigacion

Breve narracion del contenido de
1a denuncia recibida, datos de auditoria
o Circunstancias que originaron .
la investigacion de oficio

La persona servidora publica
o hechos gue se investigaran

La dedlaracion explicita de niciar
la investigacién, especificando que
se ordena realizar las diligencias
de investigacion para esclarecer los hechos

Et numero de expediente gue

La mencion de que en el desarroilo
de la investigacion se observaran
las disposiciones aplicables en materia
de transparencia y proteccion
de datos personales

Una vez que la Autoridad Investigadora emita el Acuerdo mediante el cual se establece el
inicio de la investigacién, procederé a recabar la informacion necesaria a través de la
practica de las diligencias conducentes, con el objeto de esclarecer los hechos y, en su
momento, determinar la existencia o inexistencia de presuntas faltas administrativas.

La Ley General de Responsabilidades Administrativas establece que la Autoridad
Investigadora podré ordenar las auditorias y las diligencias necesarias, debidamente
fundadas y motivadas, respecto de las conductas de las personas servidoras publicas o de
particulares que puedan constituir responsabilidades administrativas, teniendo acceso a
la informacién necesaria para el esclarecimiento de los hechos, incluida aquella que tenga
el caracter de reservada.

Entre las actuaciones o lineas de investigacion mas frecuentes se encuentran las
siguientes:
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< Ampliacién de denuncia

Cuando la investigacidon tenga origen en una denuncia, la Autoridad Investigadora
analizaréd que esta contenga los datos o indicios suficientes que permitan advertir la
probable comisién de faltas administrativas y, con base en ello, determinara las lineas de
actuacion correspondientes.

En caso de que la denuncia no redna los elementos minimo necesarios y el denunciante
sea identificable, se emitird un acuerdo de prevenciéon para que proporcione la informacién
adicional dentro del plazo que se senale.

< Solicitud de informacion

La Autoridad Investigadora podrad requerir informacién a personas fisicas o morales,
publicas o privadas, que sean sujetos de investigacibn o que cuenten con datos
relacionados con la posible comisién de irregularidades en el ejercicio del servicio publico.

Toda solicitud debera encontrarse debidamente fundada y motivada, guardando
congruencia con los hechos investigados, y especificars si la informacion debera remitirse
en original o copia certificada.

Asimismo, la Autoridad Investigadora debera adoptar las medidas necesarias para
garantizar que la informacion de caracter reservado o confidencial conserve su naturaleza.
Para atender la solicitud se otorgara un plazo de 5 a 15 dias héabiles; no obstante, este se
puede ampliar cuando se solicite debidamente justificado.

+ Comparecencia de personas servidoras publicas

La Autoridad Administrativa podra citar a comparecer a las personas que estime
necesarias, con el objeto de precisar las circunstancias de tiempo, modo y lugar de los
hechos, asi como recabar elementos que permitan esclarecer la verdad material del asunto
o identificar a la persona servidora publica o particular vinculado con la presunta
irregularidad administrativa.

9

< Inspeccion ocular

Esta prueba consiste en la observacién personal y directa de bienes, documentos,
instalaciones u objetos vinculados con la presunta irregularidad administrativa.

Esta diligencia podra ser practicada directamente por la Autoridad Investigadora cuando
resulte necesaria para la obtencion de elementos materiales de prueba. Para su realizacion
no serd indispensable contar con conocimientos periciales especializados, siendo
suficiente la descripcion objetiva, claray circunstanciada de los elementos observados.
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Como en toda actuacién administrativa, previo a su ejecucion debera emitirse el acuerdo
correspondiente en el que se ordene la practica de la inspeccidn, sefialando con precisién
su objeto y las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que habra de llevarse a cabo.
Una vez emitido dicho acuerdo, la Autoridad Investigadora se constituira en el lugar, fecha
y hora sefialados para la realizacion de la diligencia, levantando el acta circunstanciada
respectiva, en la que se haran constar los hechos, elementos y sucesos observados.

Medios de apremio
(Articulo 97 LGRA)

La Autoridad Investigadora cuenta con la facultad de hacer uso de medios de apremio con
la finalidad de garantizar el cumplimiento de sus determinaciones. En consecuencia,
cuando no se atiendan los requerimientos formulados o se obstaculice la ejecucioén de las
diligencias ordenadas durante el desarroilo de la investigacion, podra aplicar las medidas
previstas en la legislacion aplicable.

Medios de apremio

Auxilio Arresto
delaFuerza hastapor
Publica 36 horas

Multa de 150
a 2000 UMAS

Las medidas de apremio que se impongan deberdn quedar debidamente fundadas,
motivadas y asentadas en el expediente correspondiente, asi como los acuerdos mediante
los cuales se ordene su imposicién, desarrollo y ejecucion.

Una vez que la autoridad Investigadora haya agotado todas las actuaciones necesarias
para allegarse de la verdad juridica de los hechos y analizada la informacidn recabada a
efecto de determinar si existen o no elementos que permitan presumir la comisién de una
o0 mas faltas administrativas, deberé aplicar los principios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, congruencia, verdad material y respeto a los derechos humanos que rigen la
etapa de investigacion.

Asimismo, las pruebas documentales que integren el expediente deberan ser valoradas
conforme a las reglas de la légica, la sana critica y la experiencia, asi como las demas
disposiciones previstas en el capitulo de pruebas de la Ley General de Responsabilidades.

Una vez analizada la informacion recabada, se procedera a tomar la determinacion que
corresponda. En consecuencia, el acuerdo que se dicte podra adoptar dos sentidos:
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Conclusion
yArchivo

Determinar

Calificacion
de lafalta

Acuerdo de conclusion y archivo

El Acuerdo de Conclusidon y Archivo sera emitido por la autoridad Investigadora cuando,
derivado del andlisis y valoracion integral de las de las constancias que obren en el
expediente, determinen que no existen elementos suficientes para presumir la actuacion
de una falta administrativa.

El alcance del acuerdo consiste en dar por concluida la etapa de investigacion y ordenar el
archivo del expediente, cesando las actuaciones correspondientes.

No obstante, dicho acuerdo consiste en dar por concluida a etapa de investigaciones y
ordenar el archivo del expediente, cesando las actuaciones correspondientes.

Para que proceda la reapertura debera verificarse que no haya operado la prescripcion de
la accién administrativa, considerando que las faltas administrativas no graves prescriben
en tres anos y las graves en siete afos, contados a partir del dia en que se cometio la
conducta; tratdndose de conductas continuas, el plazo se computara desde la realizacion
de la dltima conducta.

Acuerdo de Calificacion de Falta

El acuerdo de Calificacion de la Falta sera emitido por la Autoridad Investigadora cuando,
derivado de la valoracidn de las constancias que integran el expediente, concluya que
existen elementos suficientes para presumir la comision de una falta administrativa. Esto
implica que se advierte la probable existencia de una irregularidad administrativa y que los
elementos y que los elementos recabados resultan idéneos para sustentar dicha
presuncién.

El alcance del acuerdo consiste en dar paso a la emision del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa (IPRA), por lo que el expediente transitara de la etapa de
investigacién a la etapa de sustanciacion.

La calificacion de la falta debera sustentarse en las disposiciones de la Ley de la materia;
en consecuencia, con independencia de que se determine como grave o no grave, debera
precisarse el articulo y, en su caso, la fraccién especifica en la que se encuadre la conducta
atribuida, sehalando si se trata de una falta administrativa grave o no grave. De lgual
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manera debera de sefalarse que la calificacion de la falta puede ser impugnada por el
denunciante mediante el recurso de inconformidad, en términos de la legislacion aplicable.

Elementos minimos comunes del Acuerdo de Conclusion y Archivo y del Acuerdo de

Calificacion de la falta:

Elementos especificos

Lugary fecha de emision

- Autoridad Investigadoraqueemite:nombre, cargo

y firma al final del documento

Competencia para conocer del asunto y para
determinar laexistenciaoinexistencia de falta
administrativa

Elnumerodeexpedienteenelque seactta
Forma por la que inici6 lainvestigacion -

Breve narracion del contenido de la
denunciarecibida, datos de auditoria o
circunstancias que originaron la
investigacién de oficio

Lapersona servidora publica o
hechos investigados

La declaracion de que se han realizado
todas las diligencias al alcance de la
Autoridad para llegar ala verdad material

Ladeclaracionexplicitade queseda
por concluida la investigacion y se

ordenarealizar el andlisisde loshechosy
constancias (en caso de que la Autoridad
haya emitido esta orden en un Acuerdo
diverso, se sefialaran los datos del mismo)

Acuerdo de conclusion y Archivo
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% La declaracion de inexistencia de faltas administrativas, incluyendo una breve
deduccién légica juridica de las consecuencias del expediente y elementos que
llevaron a emitir ese pronunciamiento.

% La declaracion de conclusion y archivo del expediente, especificando que podra reabrirse si
se presentan nuevos indicios o pruebas.

% Orden de notificar personas servidoras publicas o particulares sujetos a la
investigacion, asi como a los denunciantes, en caso de haber declarado la
inexistencia.

Acuerdo de Calificacion de la Falta

< La declaracion de existencia de presunta falta administrativa, incluyendo una breve
exposicion l6gica juridica derivada de las constancias que integran el expediente,
precisando los elementos que llevaron a emitir dicho pronunciamiento.

< La calificacién de la presunta falta administrativa como no grave o grave, sefialando
de manera expresa la disposicién normativa especifica en la que encuadra la
conducta, conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y
demdas normatividad aplicable. Asimismo, deberd precisarse la persona
presuntamente responsable y, tratdndose de persona servidora publica, el cargo
gue desempefaba al momento de los hechos y la normativa presuntamente
infringida.

+ La orden de notificar al denunciante cuando este sea identificable; en caso de que
la falta se califigue como grave, el Acuerdo no sera notificado al denunciante.

Una vez que la Autoridad Investigadora haya emitido el Acuerdo de calificacion de la Falta
y haya transcurrido el término de cinco dias habiles contados a partir de su notificacién sin
que se haya interpuesto recurso de inconformidad, o bien, cuando dicho haya sido resulto
confirmando la calificacion por el Tribunal de Justicia Administrativa, la Autoridad
Investigadora emitira el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA).

El informe de Presunta Responsabilidad Administrativa marca la conclusién de |a etapa de
investigaciéon. En dicho informe se describiran de manera clara y circunstanciada los
hechos relacionados con la falta prevista en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, exponiendo de forma documentada las pruebas, fundamentos juridicos y
razonamientos que sustenten la presunta responsabilidad de la persona servidora publica
o del particular.

Asimismo, el IPRA deberd incluir expresamente la calificaciéon de la falta y debera ser
presentado ante la Autoridad Sustanciadora correspondiente, acompanandolo de las
copias necesarias para el emplazamiento del presunto responsable.
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Seré obligacién de la Autoridad Investigadora subsanar las deficiencias que la Autoridad
Sustanciadora le prevenga, dentro de en un plazo de tres dias habiles contados a partir de
la solicitud que se le haga, de no hacerlo el IPRA se tendra por no presentado. No obstante,
podra volver a presentarlo siempre que presunta falta administrativa no haya prescrito.

Si el Informe es admitido y, derivado de la investigacién, la Autoridad Investigadora
advierte la probable comision de otras faltas administrativas por el mismo presunto
responsable que no hayan sido contemplas originalmente, debera emitir y presentar un
nuevo Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa respecto de dichas conductas.

El Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA), incluida minimamente los
siguientes elementos:

Lugar y fechade emision

Autoridad Substanciadora a quien se dirige: nombre y cargo

Autoridad Investigadora gue emite: nombre, cargo, domicilio para oiry recibir
notificaciones, asicomo su firma alfinal del documento

Nombre de las personas designas paraimponerse de autos, precisando
elalcance de la autorizacion

Antecedentes: nimero del expediente de investigacion, formapor
la que inicié y unabreve narraciondel contenido deladenuncia
recibida, datos de auditoria o circunstancias que originaron la

' investigacion de oficio
Persona servidora pGblica presuntamente responsable: nombre,
domicilio, cargo y departamento al que se encuentre adscrito. O,
ensucaso, particular presuntamente responsable: nombre o
razon social y domicilio

Nombre y domicilio para recibir notificaciones delos terceros, a
quienes pueda afectar la resolucién, incluido el denunciante

Narracion légica y cronolégica de los hechosinvestigados

La falta administrativa que se imputa sefialando el articulo y fraccion de laLey
delamateriaenque encuadra; las razones fundadas y motivadas por las que se
considera que la persona senalada como presunta responsable [acometio;y.en
tratandose de servidores publicos la normatividad especifica que infringié

conforme a sus atribuciones .

Las pruebas que, en elmomento procesal oportuno, ofreceraparaacreditar la
comisién de la falta administrativa, las cuales deben obraren elexpediente de
investigacion que exhiba o como minimo debe encontrarse elacusede reciboa
través del cuallas solicitd oportunamente

La solicitud de medidas cautelares, de ser el caso

Los puntos petitorios, enlos que se sinteticen puntualmente las
solicitudes que se haceny dentrodelos que se incluira la \
solicitud de tener poradmitido el Informe
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Il. DelaSustanciacion

Objetivo

Garantizar el derecho de defensa de las personas sujetas al procedimiento, asegurando el
debido proceso y una defensa, en estricta observancia de las disposiciones normativas
aplicables.

La sustanciacién del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa inicia con la
presentacion del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA), emitido y
remitido por la Autoridad Investigadora,

Lo anterior tiene por objeto resolver las presuntas responsabilidades administrativas
derivadas de conductas no graves imputadas a personas servidoras publicas o ex
servidoras publicas que, durante el ejercicio de su encargo, empleo o comision, hayan
incumplido sus obligaciones o vulnerado los principios de legalidad, honradez, lealtad,
transparencia, imparcialidad y eficiencia.

Asimismo, la etapa de sustanciacion comprende el desarrollo de la audiencia inicial, la
conduccion del procedimiento probatorio correspondiente y, en su caso, la remision
oportuna de los expedientes relacionados con faltas administrativas graves o conductas
atribuibles a particulares, a las autoridades competentes conforme a ley.

Politicas generales

La Autoridad Sustanciadora, al recibir los informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa, procedera a su andlisis a con el din de determinar si existen elementos
suficientes para iniciar el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

Asimismo, contara con la facultad de formular las prevenciones correspondientes cuando
detecte inconsistencias u omisiones en la integracion del Informe, con el propésito de que
se subsanen conforme a los requisitos restablecidos en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y demas normatividad aplicable.

Durante la audiencia inicial, la Autoridad Sustanciadora, debera garantizar los derechos del
servidor publico o particular sefalado como presunto responsable, permitiéndole:

« Exponer su defensa y formular las excepciones que estime pertinentes.
« Ofrecery desahogar los medios de prueba idéneos.
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» Presentar los alegatos que considere conducentes.
Todo ello en estricto apego a los principios de legalidad, imparcialidad y debido proceso.

En la etapa probatoria, los medios de conviccién aportados, seran valorados conforme a
las reglas de la I6gica, la sana critica y la experiencia.

Tratandose de faltas administrativas graves o de conductas atribuibles a particulares, la
Autoridad Sustanciadora, integrara los expedientes correspondientes para su remision al
Tribunal de Justicia Administrativa del estado de Jalisco, a efecto de que se lleve a cabo
el desahogo de las etapas procesales correspondientes.

En los casos de faltas administrativas no graves, la Autoridad Sustanciadora, tendra la
competencia para continuar el desarrollo del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa y, en su momento, resolver conforme a lo dispuesto en la Ley aplicable, con
base en la falta o faltas administrativas acreditadas al servidor o ex servidor publico de que

se trate.
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa

El Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) es el instrumento mediante
el cual la Autoridad Investigadora, describe los hechos relacionados con presuntas faltas
administrativas, ya sea no graves, graves o de actos de particulares vinculados con faltas

administrativas graves.

En dicho informe se expondra de manera documentada, con las pruebas, fundamentos y
motivaciones correspondientes, la presunta responsabilidad del servidor ptblico o del
particular en la comision de faltas administrativas.

AL IPRA se adjuntara el expediente derivado de la investigacién realizada por la Autoridad
Investigadora, integrado a partir del conocimiento de actos u omisiones presuntamente
constitutivos de faltas administrativas, asi como las copias de traslado necesarias para las
partes que intervengan en el Procedimiento.

La Autoridad Sustanciadora, al recibir el IPRA procedera, en el ambito de su competencia,
a:

a) Iniciar el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, cuando del analisis del
informe se desprendan elementos suficientes para ello.
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b) Abstenerse de iniciar el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa cuando,
derivado de la valoracion de las investigaciones practicadas y de las pruebas
aportadas, se advierta lo siguiente:

» Que no existe dafo ni perjuicio a la Hacienda Publica local o municipal, o al
patrimonio de los Organos del Estado.

« Que se actualiza algun de las hipétesis, previstas en el articulo 101 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

» Que la actuacién del servidor publico, en la atencién, tramite o resolucion de
asuntos a su cargo, esté referida a una cuestién de criterio o arbitro opinable
o debatible, en la que validamente puedan sustentarse diversas soluciones,
siempre que la conducta o abstencién no constituya una desviacion a la
legalidad y obren constancias que justifiquen las razones de su actuacion; y,

- Que el acto u omisién fue corregido o subsanado de manera espontanea por
el servidor publico o implique error manifiesto, en cualquiera de estos
supuestos, los efectos que, en su caso, se hubieren producido,
desaparecieron.

A. Analisis del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa

Una vez recibido y analizado el contenido del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa (IPRA) asi como la documentaciéon que lo acompana, la Autoridad
Sustanciadora, procederd dentro de los tres dias siguientes a pronunciarse sobre su
admision, verificando el cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 194 de la
LGRA, consistentes en:

a) Elnombre de la autoridad investigadora;

b) El domicilio de la autoridad investigadora para oir y recibir notificaciones;

c) El nombre o nombres de los funcionarios que podran imponerse de los autos del
expediente de responsabilidad administrativa por parte de la autoridad
investigadora, precisando el alcance que tendra la autorizacion otorgada;

d) El nombre y domicilio del servidor publico a quien se sefiala como presunto
responsable, asi como el area de adscripcion y el cargo desempefiado. En el caso
de los presuntos responsables que sean particulares, debera sefalarse el nombre
o razon social, asi como el domicilio donde podran ser emplazados;

e) La narracion Iégica y cronoldgica de los hechos que dieron lugar a la comision de
la presunta falta administrativa;

f) La infraccién que se imputa al presunto responsable, sefialando las razones
fundadas y motivadas de una manera clara y sencilla, por las que se considera que
ha cometido Ia falta que le es atribuible;
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g) Las pruebas que se ofreceran en el procedimiento de responsabilidad
administrativa, para acreditar la comisién de la Falta administrativa, y la
responsabilidad que se atribuye al presunto responsable, debiéndose exhibir las
pruebas documentales que obren en su poder, o bien, aquellas que, no estandolo,
se acredite con el acuse de recibo correspondiente debidamente sellado, que las
solicito con la debida oportunidad;

h) La solicitud de medidas cautelares, de ser el caso; y,

i) Firma autégrafa de la autoridad investigadora.

De cumplirse con los requisitos sefalados, la Autoridad Sustanciadora emitira el acuerdo
correspondiente mediante el cual admitira el Informe de Presunta Responsabilidad

Administrativa.

En caso de advertir que el Informe de presunta responsabilidad administrativa adolece de
alguno de los requisitos sefalados anteriormente, o que la narracion de los hechos fuere
obscura, imprecisa o incompleta, entonces, la Autoridad Sustanciadora, emitird un
acuerdo en el cual prevendra a la Autoridad Investigadora para que subsane las omisiones
advertidas o aclare los hechos, otorgando un término de tres dias para tal efecto.

De cumplirse la prevencién dentro del plazo otorgado, se procedera a emitir el acuerdo de
admisién del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

En caso de que la Autoridad Investigadora, no cumpla con la prevencién realizada, la
Autoridad Sustanciadora emitira el acuerdo de no presentacién del IPRA, sin perjuicio de
que la Autoridad Investigadora pueda presentarlo nuevamente, siempre que la falta

administrativa no haya prescrito.

Si derivado del analisis y revisién realizada al Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, se advirtiera que se actualiza o sobrevenga alguna causal de
improcedencia, prevista por el articulo 196 LGRA, se procedera a emitir el sobreseimiento

_correspondiente.
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CAUSAS DEIMPROCEDENCIA . CAUSASDELSOBRESEIMIENTO
Art. 196 LGRA Art. 197 LGRA

¢ Cuando la Falta Administrativa ha

+ Cuando se actualice o sobrevenga
prescrito.

una causal de improcedencia.
Cuando los hechos © conductas Cuando por virtud de una reforma
materia del procedimiento no sean del legislativa, la Falta Administrativa
ambito de competencia de la Autoridad atribuible al presunto responsable, haya
Substanciadora. quedado derogada.

Cuando las Faltas Administrativas ya Cuando el presunto’ re.sp.onsable
han sido objeto de una resolucion muera durante el procedimiento de
que ha causado ejecutoria. responsabilidad administrativa.

« Cuando no se advierta la comisién de Cuando las partes tengan conocimiento
Faltas Administrativa en el IPRA. dealguna causade sobreseimiento.

+ Cuando se omita acompanar el IPRA.

B. Inicio del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

Para iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa, es necesario sefalar las
partes del procedimiento.

Autoridad
Investigadora

Servidorpublico

Particutar
(persona fisica o moral)

Terceros

C. Procedimiento de Responsabilidad Administrativa por tipo de falta administrativa
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El Procedimiento de Responsabilidad Administrativa se desarrollara atendiendo al tipo de
falta administrativa que se impute, es decir, tratdndose de faltas administrativas no
graves, faltas administrativas graves o actos de particulares vinculados con faltas

administrativas graves.

La Autoridad Sustanciadora iniciara el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa a
partir de la admisién del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA). El
procedimiento sera sustanciado de manera inicial bajo las mismas reglas, tanto para faltas
no graves como para faltas siendo el mismo procedimiento, tanto para las faltas no graves
como para faltas graves o de actos de particulares vinculados con faltas administrativas

graves, hasta el desahogo de la audiencia inicial.

Concluida la audiencia inicial:

& En los casos de faltas administrativas no graves, la Autoridad Sustanciadora
continuara con la sustanciacion del procedimiento hasta su resolucion.

< Tratandose de faltas graves o de actos de particulares vinculados con faltas
administrativas graves, la Autoridad Sustanciadora debera remitir el expediente al
Tribunal de Justicia Administrativa del estado de Jalisco, a efecto de que continué
con el procedimiento y emita la resolucién correspondiente.

D. Admision del Informe de Responsabilidad Administrativa (articulo 208 LGRA)

La Autoridad Sustanciadora debera emitir el acuerdo respectivo dentro de los tres dias
siguientes a la presentacion del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa

(IPRA), en el cual debe establecer lo siguiente:

1. La admision del IPRA, ordenando el emplazamiento del presunto responsable
(persona servidora publica o particular, segun corresponda), en el domicilio
senalado para tal efecto por la Autoridad Investigadora;

2. Citar al presunto responsable para gue comparezca personalmente a la celebracion
de la audiencia inicial, sehalandole con precisién el dia, lugar y hora en que tendra
lugar la audiencia referida, asi como la autoridad ante la que se llevara a cabo la

misma;

3. Pronunciarse respecto de los derechos del presunto responsable, siendo los
siguientes:
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« Quetiene derecho a no declarar contra de si mismo, ni a declararse culpable;

« Que tiene derecho de defenderse personalmente;

« Que tiene derecho de ser asistido por un defensor perito en la materia, quien
debe acreditar el ejercicio de la profesién de abogado o licenciado en
derecho, mediante la presentacién de la cédula profesional
correspondiente;

e Quetiene derecho de ser representado por un defensor perito en la materia,
quien debe acreditar legalmente su personeria, asi como el ejercicio de la
profesion de abogado o licenciado en derecho, presentando para tal efecto
la cédula profesional correspondientes y los datos que se le otorgue dicha
representacién;

¢ Que, en caso de no contar con un defensor, la Autoridad Sustanciadora
debera de nombrarle un defensor de oficio.

4. En el acuerdo respectivo, la Autoridad Sustanciadora debera hacer del
conocimiento al presunto responsable que podré rendir su declaracion por escrito
o verbalmente, precisando que sera el Unico momento procesal para ofrecer las
pruebas que estime necesarias para su defensa, salvo aguellas que tengan el
caracter de supervinientes de conformidad con lo previsto en la Ley en materia.

5. Asimismo, debera ordenar que se notifique a las demas partes que deban concurrir
al procedimiento cuando menos con setenta y dos horas de anticipacion a la
celebracion de la audiencia inicial, estableciendo los domicilios donde podran ser
notificadas, asi como las personas autorizadas para recibir las notificaciones
correspondientes.

E. Emplazamiento de presunto responsable

El emplazamiento al presunto responsable debera realizarse conforme a las formalidades
previstas en la Ley en materia de responsabilidad administrativa, debiendo mediar un plazo
no menor a diez ni mayor a quince dias habiles entre la fecha del emplazamiento y la
celebracion de la audiencia inicial.

Para que el emplazamiento surta efectos legales, se deberd entregar al presunto
responsable copia certificada del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
(IPRA), asi como de las constancias que integran el expediente de presunta
responsabilidad administrativa derivado de la investigacién. Asimismo, se le deberan
proporcionar las constancias y pruebas que hayan sido aportadas u ofrecidas por la
Autoridad Investigadora para sustentar el IPRA. .
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F. Audiencia Inicial

La audiencia inicial se celebrara en el dia y hora sefalados para tal efecto, a la cual deberan
comparecer las partes que deban concurrir al procedimiento, levantandose el acta
correspondiente. La cual contendra:

Inicio de Audiencia

Derechos delpresunto
responsable

Toma dela declaracién
del Presunto responsable

Recepciéonde pruebas
ofrecidas porlas partes

Cierre de la Audiencia Inicial

En la audiencia inicial, la autoridad sustanciadora, hara constar lo siguiente:

El dia, hora y lugar que inicia la audiencia inicial;

. Nombre y cargo de la Autoridad Sustanciadora que desahogara la audiencia inicial;

3. Nombres de las partes comparecientes y cargos, de ser el caso; asi como de los
defensores legales; y los medios de identificacion oficia! correspondientes;

4. En el caso del presunto responsable, se le hara saber el derecho gue tiene de no
declarar contra de si mismo ni a declararse culpable, de defenderse personalmente
o ser asistido por un defensor perito en la materia y que, de no contar con un
defensor, le sera nombrado un defensor de oficio;

5. El derecho de audiencia otorgado al presunto responsable, quien podra rendir su
declaracién por escrito o verbalmente y ofrecer las pruebas que estime necesarias
para su defensa, debiendo exhibir las documentales que obren en su poder o, de ho
estarlo, acreditar que las solicité oportunamente mediante el acuse de recibo
correspondiente.

6. Los terceros llamados al procedimiento podran manifestar por escrito o

verbalmente lo que a su derecho convenga y ofrecer las pruebas que estimen

conducentes, debiendo exhibir las documentales que obren en su poder, o las que
no es estandolo, conste que las solicitaron mediante el acuse de recibo

correspondiente.
7. La Autoridad Investigadora, podra ratificar las pruebas ofrecidas y sefaladas en el

IPRA.

N o=
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8. Una vez que las partes hayan manifestado lo que a su derecho y ofreciendo sus
respectivas pruebas, la Autoridad Sustanciadora declarara cerrada la audiencia
inicial, sin que posteriormente puedan ofrecer mas pruebas, salvo aquellas que
sean supervenientes.

Reglas para la celebracion de las audiencias (articulo 198 LGRA).

1. Las audiencias seran publicas;

No se permitira la interrupcion de la audiencia por parte de persona alguna.

3. La autoridad a cargo de la direccién de la audiencia podra reprimir las
interrupciones, haciendo uso de los medios de apremio que se prevé en la Ley de la
materia, e incluso podrd ordenar el desalojo de las personas ajenas al
procedimiento. En caso de ser necesario, podra solicitar el auxilio de la fuerza
publica, debiendo hacer constar en el acta respectiva los motivos que tuvo para
ello;

4. LaAutoridad encargada de la diligencia, deberd hacer constar el dia, lugary hora en
que principie la audiencia y asi como la hora en que concluye, de igual manera el
nombre de las partes, peritos, testigos y personas que hubieren intervenido,
dejando constancia de los incidentes que se hubieren desarrollado durante la
audiencia; y,

5. La Autoridad Sustanciadora debe mantener el buen orden y exigir que se guarde el
respeto y la consideracion debida entre las partes, tomando de oficio o a peticion
de parte las medidas necesarias para prevenir o sancionar actos contrarios al
respeto, al decoro y a la probidad, pudiendo requerir el auxilio de la fuerza publica.

G. Medios Probatorios

Las pruebas que podrian ofrecerse por las partes, son las siguientes:

Documental
es publicos

MEDIOS Testimoniales

PROBATORIOS

Periciales
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Es importante precisar que Unicamente quedara excluida la prueba confesional a a cargo
de las partes mediante absolucion de posiciones, asi como aquellas pruebas que resulten

contrarias a derecho. _
Tratandose de faltas administrativas no graves, corresponde a la Autoridad Sustanciado la

admision, preparacion y desahogo de las pruebas.
Admisién y desahogo de pruebas

La Autoridad Sustanciadora, dentro de los quince dias habiles siguientes al cierre de la
audiencia inicial, debera emitir el acuerdo mediante el cual se admitan las pruebas
procedentes, ordenando las diligencias necesarias para su preparacion y desahogo.

Respecto de aquellas pruebas que, por su naturaleza, no puedan desahogarse de manera
inmediata, como las testimoniales, la inspeccién ocular y las periciales, la Autoridad
Sustanciadora llevara a cabo su desahogo previa citacion de las partes, sefialando para tal
efecto el dia, hora y lugar correspondientes.

La Autoridad Sustanciadora levantara el acta respectiva en la que se haga constar,
términos y circunstancias en las cuales se desarroll6 el desahogo de las pruebas senalas.

e Pruebas documentales
(Articulo 158 LGRA)

Son aquellas en las que conste informacién de manera escrita, visual o auditiva, sin
importar el material, formato o dispositivos en la que esté plasmada o consignada.

e Documentales publicas: son todos aquellos documentos que sean expedidos por
personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones.

e Documentales privadas: son aquellos documentos creados vy firmados por
particulares, sin la intervencién de un servidor publico o notario. Deberan
presentarse en original y, cuando formen parte de un expediente o legajo, se
exhibiran para que se coteje con la parte que senalen los interesados.

e Prueba testimonial
(Articulo 144 de la LGRA)

Esta prueba estara a cargo de toda persona que tenga conocimiento de ios hechos que
deban probarse, quienes se encuentran obligados a rendir testimonio,
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Podran ofrecer la prueba testimonial:

e Las partes podran proponer los testigos que consideren necesarios para acreditar
los hechos que quieran demostrar.

e Las personas gque tengan conocimiento de los hechos se encuentran obligados a
testificar cuando sean legalmente citadas.

e La autoridad podrad citarlos cuando el que los ofrezca manifieste que esta
imposibilitada para presentarlo.

e Las preguntas que se dirijan a los testigos se formularan verbal y directamente por
las partes o por quienes se encuentren autorizadas para hacerlo.

Antes de rendir su testimonio, a los testigos se les tomara la protesta de conducirse con
verdad, apercibiéndolos de las penas en que incurren quienes declaran con falsedad.

Las preguntas que no estén formuladas conforme a derecho seran desechadas, sin
perjuicio de que consten en el acta respectiva.

e Prueba de inspeccidn
(Articulo 177 LGRA)

La inspeccién procedera cuando asi sea solicitada por cualquiera de las partes o cuando
de oficio lo estime conducente la Autoridad Sustanciadora para el esclarecimiento de los
hechos, siempre que se requieran conocimientos especiales para la apreciacion de los
objetos, cosas, lugares o hechos que se pretendan observar.

El oferente debera precisar con claridad los objetos, cosas, lugares o hechos que
pretenden ser observados. Antes de admitir la prueba, la autoridad dara vista a las demas
partes para que formulen las manifestaciones que considere pertinentes. Para su
desahogo, la autoridad citara a las partes al lugar donde se llevara a cabo la inspeccion
levantandose acta circunstanciada que debera ser firmada por quienes intervengan; en
caso de negativa, se hara constar tal circunstancia.

e Prueba pericial
(Articulo 167 LGRA)

La prueba pericial procederad cuando para determinacién de la verdad de los hechos sea
necesario contar con los concomimientos especiales de una ciencia, arte, técnica, oficio,
industria o profesién.
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Quienes sean propuestos como peritos deberén contar con titulo en la ciencia, arte,
técnica, oficio, industria o profesién correspondiente, siempre que la ley exija dicho titulo
para su ejercicio, en caso contrario, podran ser autorizados por la autoridad aquellos que,
a su juicio, cuenten con los conocimientos y la experiencia para emitir un dictamen sobre

la cuestidn planteada.

Las partes ofreceran sus peritos indicando expresamente la ciencia, arte, técnica, oficio,
industria o profesion sobre la que debera practicarse la prueba, asi como los puntos y las
cuestiones sobre las que versara la prueba.

En la admision de la prueba, se requerira al oferente para que presente a su perito el diay
hora que se sefale por la autoridad que conoce el asunto, a fin de que acepte y proteste
desempenar su cargo de conformidad con la ley, en caso de no hacerlo, se tendra por no

ofrecida la prueba.

Al admitir la prueba pericia, la autoridad del asunto dara vista a las demas partes por el
término de tres dias habiles para que propongan la ampliacién de otros puntos y
cuestiones para que el perito determine, la autoridad fijara un plazo razonable para que el
perito presente el dictamen correspondiente, en caso de gue no presente dicho dictamen
en el plazo establecido, la prueba se declarara desierta.

Las demas partes del procedimiento administrativo, podran designar perito de su parte a
efecto de que emita dictamen respecto de los aspectos cuestionados por el oferente en la
prueba, asi como aquellos que hayan sido ampliados por las demés partes.

Una vez presentados los dictdmenes por parte de los peritos, la autoridad convocara a los
mismos a una audiencia donde las partes y la autoridad misma, podran formular las
preguntas, aclaraciones y explicaciones que estimen pertinente.

Las partes absolveran los costos de los honorarios de los peritos que se ofrezcan.

H. Alegatos

La autoridad sustanciadora, una vez concluido el desahogo de las pruebas ofrecidas por
las partes, y siempre que no existan diligencias pendientes para mejor proveer o pruebas
que desahogar, declarara abierto el periodo de alegatos por un término de cinco dias
habiles comunes para las partes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 208,
fraccién IX de Ia Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Av. Las Palmas #105, Colonla Barrio Santa Maria. C.P. 48325 Puerto Vallarta Jalisco. México.

EN A g = 322-225 9936 a1 40 40
ez = www.difpuertovallarta.gob.mx



DELAS DIF
MUJERES

Transcurrido el periodo de alegatos, la Autoridad Sustanciadora remitirad dentro del término
de diez dias habiles, el expediente respectivo a la Autoridad Resolutora, a efecto de que
proceda a declarar el cierre de instruccién correspondiente.

I. Envio de expediente al Tribunal, en caso de faltas administrativas graves o de actos
de particulares vinculados con faltas administrativas graves.

Una vez concluida la audiencia inicial, la Autoridad Sustanciadora deberd remitir, dentro
de los tres dias habiles siguientes y bajo su responsabilidad, los autos originales del
expediente al Tribunal de Justicia Administrativa del estado de Jalisco,

Dicho envio se realizarda previa notificacion a las partes que intervinieron en el
procedimiento, informandoles la fecha de remisién y el 6rgano jurisdiccional que conocera
y resolvera el asunto.
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Ill. DelaResoluciéon

La resolucién del procedimiento de responsabilidad administrativa tiene como finalidad
determinar el sentido en que habran de concluir los asuntos relacionados con la presunta
comisién de faltas administrativas, constituyendo asi, la decisién definitiva adoptada por
la autoridad para poner fin al procedimiento administrativo.

Para la emisiéon de la resolucion administrativa, la unidad de responsabilidades
administrativas o el servidor publico designado dentro del Organo Interno de Control,
realizara la valoracién de las pruebas recabadas durante la investigacion, fijando los
hechos que dieron motivo al inicio del procedimiento, la identificaciéon de los presuntos
responsables, la o las infracciones tipificadas y, en su caso, la sancion correspondiente.

Politicas generales:

o La Ley General de Responsabilidades Administrativas contempla, en su articulo 3,
la figura de la Autoridad Resolutora, cuya funcién principal dentro del
procedimiento de responsabilidad administrativa es la de emitir la resolucién
poniendo fin a dicho procedimiento sancionador.

« Una vez recibido el expediente por parte de la Autoridad Sustanciadora, la
Autoridad Resolutora declarara cerrada la instruccion y contara un plazo no mayor
a treinta dias habiles para dictar la resolucion, el cual podra ampliarse por una sola
vez hasta por treinta dias habiles adicionales, cuando la complejidad del asunto asi
lo amerite.

« La autoridad resolutora citara a las partes para oir la resolucién que corresponda
notificandola personaimente al presunto responsable v, de ser necesario, al
denunciante para su conocimiento y al jefe inmediato de la dependencia.

« Dicha notificacién debera observar los requisitos de forma y fondo que sefala el
articulo 193 de la LGRA.

o La Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del estado de Jalisco,
contempla recursos administrativos para efectos de impugnar las actuaciones de
la autoridad investigadora, sustanciadora y resolutora los cuales podran hacerse
valer por los servidores publicos que consideren que dichas actuaciones les causan
perjuicio, sujetandose a los términos y condiciones previstos en la Ley.

Las resoluciones seran, (Articulo 202 LGRA):
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I.  Acuerdos, cuando se trate de aquellos sobres simples resoluciones de
tramite;

Il.  Autos provisionales, los que se refieren a determinaciones que se ejecuten
provisionalmente;

Ill. Autos preparatorios, que son resoluciones por las que se prepara el
conocimiento y decisién del asunto, se ordena la admisién, la preparacion de
pruebas o su desahogo;

IV. Sentencias interlocutorias, que son aquellas que resuelven un incidente, y

V. Sentencias definitivas, que son las que resuelven el fondo del procedimiento
de responsabilidad.

Recomendaciones generales para la emisién de las resoluciones

» Toda resolucién debe contener el lugar, la autoridad que la emite, y la fecha de su
emision, debiendo presentar atencién especial en que dicha fecha no sea posterior
a los treinta dias habiles siguientes a que cause estado la notificacion del cierre del
periodo de alegatos, que contempla la norma para dictar la resolucion, o los sesenta
dias, en caso de que se haya solicitado ampliar el término.

e Preadmbulo que contenga los datos generales del procedimiento, debiendo incluir
como minimo, el nombre del presunto responsable, el himero de expediente
asignado y la presunta falta administrativa atribuida.

o La resolucién debe establecer los antecedentes del asunto, asi como los hechos
vertidos por las partes y los medios probatorios allegados por cada una de ellas.

« Lavaloracion de las pruebas admitidas y desahogadas

- Es necesario que la resolucién describa de manera clara y precisa la falta que le fue -
atribuida al servidor publico y el encuadre respectivo de la conducta con la norma.

« Se deberd utilizar un lenguaje claro y sencillo, debiendo evitar las transcripciones
innecesarias.

» La existencia o inexistencia que en términos de la LGRA constituyen faltas
administrativas

+ Los puntos resolutivos, donde debera precisarse la forma en que debera cumplirse
la resolucion.
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iv. De los Recursos

Del recurso de revocacion

Este medio de impugnacién se encuentra contemplado en el articulo 210 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, y procede:

- e b D e IR Sam mee SR R mEm A

RECURSODE REVOCACION |

- ol

i El Recurso de
Encontra Lo pqede m'gerponer el Esteracifso 5o Bt
delasresoluciones servidor publico que _ ¢
emitidas par el 0IC considere que interpone dentrode lntgrpone_antela
. ' los 15 dias posteriores a propia autoridad que

respectoafaltas {a resolucién administrativa e LR

. el emiti6 laresolucion, y
A= ] recaida al procedimiento le que cause efectosla 1 : 5
administrativas P sera estamisma

causa un perjuicio notificacién respectiv . )
No Graves per eh S d autoridad quien
resolverdel recurso.

Una vez recibido el escrito, la autoridad dentro del

términode 3 dias habiles, prevendra
(Tres dias para cumplir con la prevencion) admitiré o
desecharé el recurso

Admitidoelrecurso, se
desahogaran las pruebas, yla
autoridad resolutoradictara la
resoluciondentrodelos 30
dias habiles siguientes

NOTIFICACION DE
LARESOLUCION
Enun plazo no mayar

de 72 horas

Del recurso de Inconformidad

Este medio de impugnacién se encuentra contemplado en el articulo 102 de la LGRA, este
recurso de interponer en los siguientes casos:
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¢(ENQUE CASOS SE INTERPONE EL

RECURSO DE INCONFORMIDAD?

1. Ante la calificacién de la gravedad.

2. Ante la abstencion del inicio del
procedimiento.

3. Abstencidn de sancionar.

¢(ENQUE CASOS LAAUTORIDAD PUEDE
ABSTENERSE DE SANCIONAR?

Siempre que el Servidor Publico:

I. No haya sido sancionado previamente por la
misma Falta Administrativa No Grave;y,

Il. No haya actuado de forma dolosa.

.QUIEN PUEDE INTERPONER EL
RECURSO DE INCONFORMIDAD?

La Autoridad Investigadora, siempre que se
trate de la abstencién de sancionary de
iniciar el procedimiento. Porlo que ve ala
calificacion de la gravedad, sera el
denunciante quien podra interponerio

(ANTE QUIEN SE DEBE INTERPONER?
Ante la Autoridad resolutora, quien se
abstuvo de sancionar dentro del

Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa.

2QUIEN RESOLVERA EL
RECURSO DE
INCONFORMIDAD? El TJAM

PLAZO PARA PRESENTAR EL RECURSO DE INCONFORMIDAD
5 dias habiles a partir de la notificacion del acto

PREVENCION
5 dias habiles para subsanar deficiencia o realizar aclaraciones, de no hacerlo, se tendré
por no presentado

Una vez admitido el recurso, se daran 5 dias habiles al presunto infractor para que
manifieste lo que a su derecho convenga

PLAZO PARA RESOLVER
No mas de 30 dias habiles
—

Del recurso de reclamacién

Este recurso se encuentra contemplado en el numeral 213 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, y procede contra de las resoluciones de la Autoridad
Sustanciadora o Resolutora que:

-
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Desecheno
tengan por no
presentado el

Desechen

IPRA o tengan por no
presentada la
contestacién
o alauna prueba

e

Decretenonieguen e!
sobreseimiento del
procedimiento

de responsabilidad
administrativaantes
delcierre de
instruccion

Aquellas que
admitan o
rechacen
laintervencion
deltercero
interesado

Se presenta dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion de que se trate, se
ordenara correr traslado a la contraparte por el término de tres dias habiles para que
manifieste lo que a derecho convenga, y posteriormente se dara cuenta al Tribunal de
Justicia Administrativa del estado de Jalisco para que resuelva en el término de cinco dias

habiles.
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TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Manual entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion
por la persona Titular del Organo Interno de Control del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Puerto Vallarta.

Articulo Segundo. Publiqguese el “Manual de Procedimientos de Responsabilidades
Administrativas del Grgano Interno de Control del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Puerto Vallarta” en el portal oficial de internet del Organo Interno
de Control del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Puerto
Vallarta, asimismo, en el portal oficial de internet del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Puerto Vallarta, para los efectos correspondientes.
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