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'GENTROS DE ATENCIGN AL DESARROLLO INFANTIL *' .

1.INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

V,Los Centros Asustenc:ales para el Desarrolio Infantil (CADI's).del Sistema. DIF Mumclpa} de-
;Puerto y.__allana representan espacios 'de resguardo, formacién y atencién’ integral” -
':,.destmados a nlﬁas y nlﬁos de seis meses: a cuatro anos de edad Su operaclén forma~"

Eparte de !as polltxcas publlcas mumcnpales enfocadas en garantizar 1a protecmén el
desarrollo mtegral y et bienestar de la primera infancia, grupos especialmente sensibles

fdentro de la pablacién.del municipio.

El Plan de Trabajo 2026 se elabora como un : lnstrumento operahvo ¥y estratéglco que

aorienta las acciones de cada uno de los cinco CADI's, asegurando la confinuidad de los:

servicios v la alineacién con el Plan de Desarroilo Institucional del-Sistema DIF Municipal
y el Plan de Desarrollo’ ‘Municipal de Puerto Vailarta. Ambos: planes priorizan la atencién a
;Agrupos vulnerables el fortalemmlento de la familia, la igualdad de oportumdades la

"_;educaclén temprana. Ia salud comunitaria y Ia proteccuon lntegral de la. mfanma El.

plan aparta dnrectamente a estos ODJEtIVOS al establecer procesos claros, metas
Avenﬁcables y actlwdades orlentadas a mejorar la' calidad de \nda de las nifias y-los nifies.

_'atendldos

EI Plan de Traba;o 2026 se desarrolla para garantizar la continuidad, mejora y regulac:lén.
de los servicios que ofrecen los CADI's, en cumplimiento del marco nomativo estatal y:
mumCIpaI asi como del Manual de. Pracedlmlentos y Operacionies CADI vngente que nge

Ia operac:én de los centros .

,,aboracfén responde a la necesidad institucional y se apega al plan.de desarrollo

mumcrpal

Forta!ecer la atencion integral que reciben las nifias y {os nifios del municipio.

_ Dar orden, estructura’ y- direccion a las: ‘actividades que ‘desarrollan los “cihco

. CADI’s.
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. Alinear los servicios brindados a los objetivos: de proteccién, desarrollo infantil y
'atencnén a grupos vulnerables estab!ecxdos en los Planes de Désarrolio Municipal
e Instutuc:onal
o Garantizar ambientes. seguros, fomativos y saludables, tal como lo. exigen los
lineamientos del Sistema DIF-Nacional y DIF Jalisco.
.t :Asegurar que el -personal operativo y técnico cuente con un marco de referencla
,°|af o Dara ] desempefio de sus funciones.
' -EI plan constltuye por tanto, una herramienta.que perrnite articular esfuerzos; sistematizar
‘ . actlwdades y fortaleoer procesos operativos y-técnico-asistenciales.
=-!El Plan de Trabajo se elabera con la finalidad de orientar fas acciones durante el afio 2026 .
) ;:a_,p,,ar.hr de gb;e.tnvo.s. claros, actlwdgdes programadas, metas. institucionales y procesos
! definidos. Sus propésitos principales son:
-+ “Asegurar’ el desarrollo intedFal, de las nifias y los nifis, mediante acéiones
g pedagégicas, de salud, nutricion, deporte, acompariamiento emocional y social.
o Garantizar el cumplimiento del. Manual de Procedimientos y 'Opeﬁécioneé"C“;ADI,.
N asegurando un funcionamiento seguro, ordenado y profesional. .
i » Fortalecef la participacién familiar, a través de actividades institucionales. y del
i . programa Escuela para Padres.
o Mejorar la calidad del servicio mediante supervisién técnica constante y
it capacitacién del personal. -
‘ o - 'Promover la convivencia, ldentldad cultura y expresién de las nifias y los mnos
i ; me.dnante, festivales institucionales.
| Y iContribliir a fos objenvos del Sistema DIF Municipal, especialmente-en los ejés de /
y ‘ - atencion’ agrupos viinerables; fortalecimiento familiar, desarrollo infantil temprano n
i - ey salud.comunitaria,

' los servicios.,

' Generar informacion institucional confiable para fa evaluacién y mejora continua de \C ( §“\
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,En conjunto el plan busca elevar la calldad del serviclo brindado y asegurar que cada

'CADI ‘opérfe: bajo: esténdares profesionales yfonnativmasustencuales adectiados.

2.DIAGNOSTICO:
. Duranté- el ‘gfio 2025, los: Centros Asistenciales para el Desarrollo. Infantil (CADI's) del

Sistemna DIF Municipal de Puerto Vallarta mantuwemn una operacién constante en ginco
sedes: Aurora, Centro, Coapinole, Ixtapa yJuntas En conjunto, estos centros atendieron
una matricula’ promedio de 482 nifias y n:fios d:stnbuxdas -on salas segin etapa 'def

desarmllo garanﬂzanda un' sérvicio contintio de- educac:dn infcial; euidade formativo. 5%
atencién integral. ’ ‘ -

Situacién actual

Los CADI's operanbajo un modelo de atencion mbi}idi§gmiinaﬁa que articule Jas dreas de
educacion inicial, nutricién, salud, d’_epor_te, psicologia y trabajo social, cumpliendo -fos
lineamientos del Sistema DIF Jalisco y del Manual de Procedimientos y Operdciones
CADI. Lag supenvisién técnica semanal pennitio identificar avarices significativos: enla

»;Implementacldn de rutinas ‘diatias,: d:sc:p!ma formativa, organizacién: pedagégica y

:seg 'mxento emoc:ona[ y conductual de fas. nlﬁas y los: nifios..

A mvel opemtlvo Ios centms mant:enen

Apllcacmn del ﬁftro dfano de Salud al 100% de !as ingrasos, garantizando 1a-
detecc:én oportuna de s:gnos de enfermedad -

- Cumplimrento de menus autorizados por el 4rea.de- Nutricién, con pemnencza-
‘alir enta _:para cada gmpo de. edad

'stablecrm:ento de rqt/nas fonnat:vo-as:stenc:ales incluyendo. actividades
ps:comotnces sensonales coghitivas y socioemocionales.

¢ O'rganizééibn»- intera estructurada, con roles ¢laros - uso continiio de formatos

» Pamclpac:én activa del equipo técmco, ‘gonerando reporfes de visita y

segwmlento

NUESTRO PUERTO Av Las Pa!mas #105 Colonla Barrio. Santa Mar(a. C. P, 48325 Puerto VallartaJallsco, Mextco.
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Estos . procesos Je permiten a los centros mantener estabilidad operative, -atencién
continug y cumplimiento normativo, .

Resultados del-afio antsrior {2025)

El analisia de rrésﬁ!tédés muestra avances importantes, asf como 4reas que requieren
fortalecimiento en ¢ ciclo -'2026,. '

‘Prlncipalas logros 2025 '

1 Atenc:dn . -+ integral fortalec:da'
Ll E! equ:po técmco mterdlscrplmano feal/zé visitas semanales en los cinco CADFs,
asegurando ‘el -acompafiamiento. -en sa!ud nutnclén conducta, aprendrzaje
intervincién social 'y desarrolio psicomotor.

2 Culmmac;én L de ' acttwdades o rnsﬁtucronales
Se Ilevaron a cabo fos eventos’ pmgramadas incluyendo:
6 . Kermés de Primavera’
Lo Craid resstalr ©5
-+ o Actividades del Programa ,B(ifidj
o Actividades del Club de fa éa’lud
o Festival. del: 20 - de: Noviembre
Jodos ellos con pammpacién significativa de madres padres y tutores,
3. mees:onallzacldn o del personal:
Et personal operat:vo reclbré capac:tac:onas en temas de desamolio infantil,

_conducta pnmeros aux:llos, hlg:ene ahmentac:én y trabejo en equipo, logrando un
o mcremento en competencias mstltuc:onales

A 'Revislén ¥ actualizacitn . ge expedierites:.
Se- Iogm un avance def -90% en ia actuallzacldn de: expedientes ch'mcos

o pedagég/cas y sociofamiliares, conforme a los lineamientos def Manual de
- Pmced:m:enlos '

57 Mej i@ de . la participacion familiar:
Se reglstm ma iyor eslstencla de famlllas en evanlos internas; establecrendo bases

- para la consolldacrén del pmgmma Escuela para Padres en 2026.
NUESTRO PUERTQ . ' '

S A, Las F'almas#‘los COlonla Barrlo Santa Marfa, C.6, #8325 Puerto Vallsrta 3ieg

haria. C.1 4 uerto Val . Mé

E N A@E 322:225 9935 aT40 f o Vallarta Jalisco; México,
W, dlfpuertovallarta gob.mx: -




A KRN A T T JIRE TR

ELTT MR Ts VIR T FPIOE Ry ot 2V

s

£

2 clupap

WA=l DELAS |
: ‘ ﬁwgﬂﬁs VALLARTA
6. Estabilidad operativé oy organizacional:

L@ estructura de cada CADI mantuvo una operacion estable & o largo del afio, con
_tumos regulares; rutinas establecidas y organizacién por sala‘de acuerdo con las

.- -hecesidades del desarrollo infantil

A partir de la opemcién 2025 se ident:ﬂcan las siguientes necesidades:

) Escuela para Padres.

Fartalecer la part:c;pac:én fammar a través de estrategias estructuradas como

Lo g
° ool

.. “Uniformar-el cumpl:mrento del Manual de Procedimientos CADI, especialmente en

- temas de documentac:én uso’ de fonnatos bltécoras y reportes diarios. i

,Incrementar Ia capac:tacrén contmua en. desamallo soc:oemoc:onal conducta Yy
- educacion jnicial.

" Potenciglizar el uso de estrateglas pedagdglcas reforzando act/wdades
. ,dlferenczadas por ‘edad.

- Consolidar evidencias institucionales para-auditorias y evaluaciones intemas.

Fortalecer aclividades que promueven expresién artistica y conwvenc;a
lntegmndo un nuevo evento institucional: Festival Navidefio 2026

,Neces:dad de espac:os segums y regulados para la pnmera infancia.
-lnsuf crente supervision técnica-continua.
._;Falta de fortalec:mrento de habilidades: parentales .

" 11 Vanabtlrd ,d en: el cumpllmlento de pmcesos mstltuc:onales
1 2 Bmchas a’e capacitac:én en el pensonal opamtlva

Sintesls del diagnéstico

El andlisls del affo: 2025 permite concluir que los CAD! S -cuentan con una opemclén

estable y func:onal con avances sigmﬁcatlvos en atencrén mtegrai supervis:én técmca y
NUESTRO. puearo
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-cumpf mlento -de -actividades institicionales. No* cbstante persisterr 4reas clave que
requ;eren fortalec;miento “principalmente en partrc:paclén familiar, s:stematizac:én .

documental pmfes:onal:zac;én continkia del personal y ampliacion de acttwdades
formativas, - o

Este diagndstico constituye la base.para la construccién del Plan de Trabajo 2026,
orientado a mejorar la calidad del s‘e‘rvic;*i‘t)f,iafortalecer la intervencién técnica y promover el
bienestar de la primera infaricia en el municipio.

3. -‘MA‘Rco: DE" R‘EFEREN‘G’IA

El Plan de Trabajo 2026 se sustenta en el marco’ legai mstltuc:onal y operativo que regula
fa atencidn a la. pnmera infancia en México yen el modelo de trabajo. del Sistema DIF
Municipal. de - Pueﬁo ‘Vallarta. Este marco ‘asegura que las acciones: programadas
respendan al mterés supenor de la nifiez, al cumplimiento de la normatlva vigente y a los

objetivos establecndos en el Plan de Desarrollo Institucional y el Plan de Desarrollo,

Municipal.

s

Marco Legal - Cya

La operac;én de los Centros Asxstencnales para el Deéérrol!o infantil (CADI 's)se fige por:

Q . Cohst;tuc:én . Politica de  los Estados Unidos  Mexicanos
- "Reconoce Ia proteoclbn yel desarrollo integral de nifias y nifios.

s Ley Genera! de Derechos de Nifas, Nifios. y Adolescentes
Obliga a generar ‘ambientes seguros educativos y de bienestar.

« Leyque Regula los Centros de Atencién Infantil en el Estado dg Jalisco (2014)
E‘st'abtece lineami_enfq.s para infraestructura, seguridad, personal y-atencion infantil.

e Reglamento o de Ha - Ley ‘Estatal
Define requisitos técnicos. para-operacién y' superwsu‘m

AviLas Palmas #105; Colonla Barrlo Santa Maris. CP. 48326 Puerto Vallarta Jalls¢o, Mex|co




- CIUDAD
DELAS
MUJERES

« -Plan .de Desarrollo Municipal y Plan de Desarrollo Instittcional . del . BIF
Priotiza- el fortalecimiento familiar,: atencion a grupos vulnerables 'y desamolio
. infantil temprano.

Marco Operativo

El func;onamxento -diario - de Tos: CADls se basa: en el Manual de- Procedimlentos y
Operaciones- CADI, ‘docuniento institucional vigente:que regula:

'+ Proceso de ingreso y conformiacién del expediente.

e Aphcaclén det fﬂtro diario de salud.

Te Rutmas fonnahvo-asustenclales otientadas a desarrollo infantil. - '\
) ‘_Procedlmiento de entrega y sahda del becano

. Reglstro d’ocumental medaante formatos instltucuonales

= . Sup’ewxsxén--técmca-semanalrpo parte del equapo--.mulhdascipiinfaﬁq.:

Este manua! garanuza umformdad segundad y cahdad en la atenclén
Relaclén con Objetlvos lnstntucionales

El maroo de referenc:a vlncula el Plan 2026 con los ejes pnncnpales del DIF y del
Gobiemo Municipal:

«  Protecciény desarrollo integral dé Ja infancia.

ST ‘.. Serwcnos seguros para fammas trabajadoras

o . Educacién inicial y forta!ecimiento de habilldadés parentales
; « Prevencion de riesgos y promocién:de la salud.

(% 4-OBJETIVOS

/# Los objetxvos del Plan de Trabajo 2026 se denvan de las necesidades detectadas en el u
) dlagnésﬁco del c:clo anterior yse almean alos ejes del Plan de Desarroilo Inshtuclonal dal '
Slstema DIF Mumclpa! ¥ del Plan de Desarrollo’ Municipal de Puerto Vallarta. Su finalidad

es orientar todas las acgclones. operatwas, técmcas y formativo-asistenciales de los !
oo g :
R NUESTRD PUERYO . Av. Las Palmas #1
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Centros Asistenciales para- el Desarrollo Infantil (CADPs); promoviendo la calidad,
seguridad y peitinencia del servicio.

4.1 Objetivo General

Brindar atericién integral a nifias y nifios de los CADI's mediante acciones. formativo-
asistenciales, acompaﬁamxento técnico” mumdlsclplmano y fortalecimiento familiar,
garantizando ambientes seguros, saludables y educatwos que promuevan su desarrollo
fisico, emocional, cognitivo'y social.

4.2 Objetivos Especificos

F‘ortalecer el desarro!lo mtegral de la: pnmera mfancxa, mediante actividades
estmcturadas de educacuén ll’ilCl’al salu‘d nutm:lén deporte y acompaﬁamiento

socloemoclonal

Asegurar la <’:‘c;»‘'rre’v.".‘t;'-.i'i'r:"n'plém:en""f;;ii i6n del Manial de Procedimientos y Operacionies
CADI, promaviendo-sit cumphm«ento en todos los procesos; operatwos (ingreso,
f ltrode salud rutlnas documentaclén y enfrega del becario).

f |

lmpulsar la profesmnahzacxén del personal medzante capacutacxén continua y

prooesos de certificacion. que favorezcan la calidad del servicio.

Garantizar 'la"supeNISEc'm tjéc;nic‘:a semanal por parte del equipo interdisciplinario
(psicologla, medicina, enfermeria, pedagogia; riutriciéh, deportes’y trabajo social)

para evaluar avances v detectar dreas de i mejora

F Promover la pamclpaclén actwa de madres padres y tutores rmplementando de
manera .re,gular el programa Escuela para Padres en ‘cada uno de lo§ cinco

‘CADI's.

‘Desarrollar actividades institucionales que fortalezcan la convivencia famiiiar, la

expresion artistica y la identidad comunitaria, incluyendo la Ketmés de Primavera, -

Clausura, ‘eventos de programas institucionales, conmiemoraciones clvicas y.ef
-nuevo Festival Navidefio 2026.

NUESTRO PUERTO" Av; Las Palmias #105, Colonla Barrio Sarita Maria, C.P; 48325 Puerto Vallarta Jalisco, Méxice.
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Consolidar la actualizacion documental medlante el uso sistematico: de bitacoras,
formatos institucionales: Y- expedientes integrales, asegurando infarmacién precisa
para evaluacién'y seguimiento.

Contribuir a los objetivos thunicipales 'y del Sistema DIF, promoviendo

oportunidades de desarrollo, proteccién y bienestar para nifias, nifios y sus

familias.

5‘_pLAN:EAc|6N‘- '

Las® actswdades mstituclonales conshtuyen un componente: esencxai en los
procesos: fomat:vmasnstenclales de los CADI's, ya que favorecen la expresion:

artistica, la convivencia. familiar. el fortalemmxento socloemoclonal y la integracién

de aprendizajes. Para el afio 2026 se contemplan las siguientes:
1. Kermés de Primavera {Marzo)

Actividad recreativa dirigida.a la-convivencia familiar y comunitaria. Se promueve la
.pamc:pamdn de [as familias mediante j juegos, médulos de convivencia, actividades
educativas y ,d_méml_cas_ ;ludlcas coordinadas por personal operativo y técnico. -Ei
evento-fomenta la cooperacion, interaccién'social y participacién activa.

2: Claustira Escolar, Blindy y Cliib de la Saiud (Junio — Julio)

Se reahza €l.cierre- de achvzdades anuales para nifias y nifios en edad preescolar,

asi como Ia. presentacnén de resultades de los programas institucionales Bllndy

(prevenclén de nesgos) y Club de la Salud (nutricién, higiens v bienestar). Incluye

.entrega de ‘reconocimientos, muestra pedagéglca y actividades de integracion
famlhar

3 E'v:enfq Cb’nm'emofﬁa'ti_vasdel .20 ‘:'de. noviembre

Actividad cfwco-cultural que promueve la identidad nacional, valores patrios y
expresuén artistica. L.as nifias y-los nifios presentan bailables, caracterizaciones o
nameros alusivos 4 la Revoluciéri Mexicana, con participacién de todas fas satas.

4. Festival Navidefio 2026

AV, Las Palmas #1085, Colonla Barrlo Santa Marfa; C.P. 48325 Puerto Vallarta Jallsco, México.
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J Con el objefivo de fortalecer la cornvivencia familiar, promover valores de
solidaridad y fomentar la expresuén artistica, se incorpora el Festival Navidefio, Las

\ nifias y los niffos parficipan en bailables, cantos o dindmicas tematicas y las
PR familias son invitadas a asistir, fortaleciendo el vinculo familia-centro.

3 ‘i‘... ‘

g [ ACTIVIDAD ' E|F JJWTA[S]ON[D

M [ 1--Kermés de Prmavera “TTIX [

* 2 Clausura de Preescolar,

ﬁ,' 8lindy.y Qlubdeia Salué, x| x |

e 3~ Evento de 20 de Noviembre 1 X

B ! . ’ i i

g

g 4.-Festival Navidefio: = - T 1 X

OB
[ 1
N

5.1 RECURSOS

Y
i
o
oo

-
P
s
¥

Se neoesrtan matenales de- papeleria para la decoracion de cada. evento'y para la kermes:
abarrotes cames, frutas -verduras y cremeria para la elaboraclén de la comida.

£

?2 :

a0

. cosTos

5 De acuerdoa las necesidades de cada evento.

d RECURSOS HUMANOS e ™~
é.__“_.

3v . Personal de los centros-

114 6.- METAS E INDICADORES

Meta BT ' lndicador do Cumplim:enfo ]
Cerﬁﬁcadibn'd‘e‘!‘ 20% del personal Constancias de capacrtacién | ] 3
Realizacién del  100% de festivales Evrdencsa fotogréfica y reportes
mstltuc!onales

_ NUESTRO '?-Q‘E RTO Av.fas Palmas’ #10& alonla Birrlo Santa Marfa, C.F. 48325 Pusrto.Vallarta Jallsco, Méxlco
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