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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF) DE PUERTO
. VALLARTA*

SUBDIRECCION DE PROGRAMAS Y CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAL

PLANES-DE TRABAJO 2026

En el marco de la planeacion estratégica del Sistema DIF Puerto Vallarta, se llevd a cabo
una evaluacién integral del Plan de Trabajo 2025 por parte de esta subdireccion, con el
propésito de identificar avances, retos y areas de oportunidad en los centros y programas
asistenciales. Este ejercicio permitié contar ¢on un diagndstico actualizado que fortalece la

toma de decisiones y orienta la definiciéon de nuevas metas.

Posteriormente, se realizé una reunién con los responsables de cada centro y de los
programas y centros asistencia_le_s,',éﬁh la cual se compartieron resultados, exbefie’ncias y
propuestas que. enriquecieron el prbceso de planeacién. La participacion activa de cada
area aseguré que las voces y necésidades de la comunidad fueran consideradas en la

construccion de estos nuevos planes.

Con ello, se reafirma el compromiso institucional‘de seguir construyendo un DIF cercano,

eficiente y sensible a las necesidade$ dela comunidad.

A continuacién, se presenta la visién inicial del plan de trabajo 2026 que seré evaluado y

autorizado por la direccién general de-esta honorable institucion.

Programas y centros asistenciales de acuerdo al reglamento orgénico del Sistema para el

Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Puerto Vallarta 2025.

. Centro de Terapia Familiar
Formacion de madres y padres de familia
Planeacion de trabajo social

© Asistencia alimentaria

S R N

- Comunidades sociaimente apartadas
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CENTRO DE TERAPIA FAMILIAR

.1‘ -INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

La famllla es eI nucleo en- donde se aprenden las primeras normas de conducta sev
,'construyen los vunculos de afecto Y. la comumcacnon se desarrolla; sm embargo Ias CI'ISIS':.‘
‘normatlvas Y. cr13|s circunstanciales .. mueven el funmonamlento famlllar generandoj
dificultades y conﬂlctos gue impactan las emociones, a nivel de conductay el pensamlento |
de los individuos que la conforman.

Esta (nidad ‘atiefde rifios ¥ nifias a partir de los 6 afios de edad y hasta la 'sehectid; a.
través - del-"acompafiamiento psicoterapéutico para ‘seguir favoreciendo el desarrollo
mtegral de la- famllla

¢

¢Que sevaa hacer’?
a): Segwr con la atencion psicolégica a las y los Vallartenses que asi lo soliciten.

-~L:a-actualizacion y contencién de los psicélogos y psicdlogas que conformanel

o iequipo déFYTF

‘Difuisién en redes sociales de temas psicoeducativos.

@) Ihnovar la‘semana de Arte Terapia-de verano.

2 -DIAGNOSTICO
En Puerto Valiarta, algunos de los nesgos psicosociales detectados incluyen:

- SUICIdIO Puerto Vallarta se ubica en segundo lugar después de la Zona Metropolltana de

Guadala]ara en cuanto a la tasa de suicidio.

- Problemas de salud mental en nifios y adolescentes: El DIF Municipal de Puerto Vallarta

ha lanzado programas para prevemr y atender riesgos psicosociales en esta pobIaCIon

Durante el ano 2025 el programa de Terapia Familiar del Sistema DIF consolidé avances

slgnlf" cativos en la atencién psicolégica brindada a nifias, nifios, adolescentes y famthas.- La

impleme‘ntaciéh del Plan de Trabajo permiti6 fortalecer los procesos de intervencion,

.
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Eifhbliér’ia‘ ‘cobertura y mejorar la calidad del acompafiamiento terapéutico a través de las
capamtacuones del grupo de psicélogos. Sin embargo, como parte del e;ercucm de mejora
contlnua se |dent|f|caron areas estratégicas que reqUIeren un fortalecimiento para el ario
2026

Logros 2025

Se mantuvo una atencion constante y oportuna a usuarios, priorizando casos de riesgo y

fortaleciendo la intervencion familiar.

El equxpo de psicélogos’ mostré un alto grado de compromlso y responsabllldad

sostenlendo la demanda cremente de servicios.

Se rmplementaron acciones preventivas y ps:coeducatlvas gue benefi iciaron a un nGmero

SIgnlflcatlvo defamilias.

Se Iogro dar segwmlento puntual a'casos de protecmon y al mismo tiempo atender a

'poblamon general con buena capaCIdad de respuesta.
Areas de oportunldad identificadas

A parfir de la revision del desempefio: institucional durante 2025, se identificaron cuatro

nece5|dades prlontanas para el fortalecimiento del area:
1 Contencnon emocional y bienestar psicolégico del equipo de terapeutas

EI equo de psncologos constituye la fuerza operatlva central del drea. Su blenestar
emocnonal |mpacta dlrectamente en la calidad de las intervenciones, el manejo de crisis, Ia

toma de decisiones y la permanencia en el servicio..
E?);Li'rén'té'.")."OZS""s'e obsérvé que la carga emocional derivada del trabajo clinico continuo;
genero agotamlento por 16 que se considera necesario implementar estrateglas formales

de cu1dado del terapeuta que incluyan:

-Espaclos perlodlcos de supervision clinica.

3-Capacltacmnes enfocadas en autocuidado, prevencién del burnout 'y
fortalemmlento de habilidades soc1oemoc10nales Protocolos para la gestion
s,a_l,u-dabl.e del-estrés laboral.
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FALLS 18

:4 Evaluamon S|stemat|zada del desempeno del psicélogo y satisfaccion de usuarios

SI blen la atencuon se. bnndo de manera eficiente, se identificd la necesidad de contar con

herramlentas mas precisas para evaluar:

La percepc:lon ‘de los usuarios sobre la calidad del servicio psicoldgico.
La é_ficﬁacié del acompafiamiento terépéutico.

El estilo de intervencion de cada terapéu'ta.

La r;erti_ﬁencia y claridad de los procesos de seguimiento.

Para 2026 se propone implementar instrumentos estandarizados de evaluacion de
satisfaccion del usuario y de desempefio del personal clinico, con el fin de fortalecer la

retroalimentacion, la mejora continua y la toma de decisiones basada en evidencia.

3.-MARCO DE REFERENCIA

* Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos D.O. 05/2/1917. Titulo Sexto.

. Constitucion politica del estado de Jalisco.

Ley de responsabllldades politicas y admmlstratlvas del Estado de Jalisco.

Ley de Ios servidores publicos del Estado de Jalisco y sus I\ﬂunlClpIOS
, L.ey_.Sobre el Sistema Nacional de Asistencia Social. (Diario Oficial de la Federacion
9 de Ehero de 1986)
Ley Estatal de Salud. Titulo. III Serwmos de Salud. Capitulo VIl De la salud Mental
Artlculo 72,73y 74
: .Codlgo de Asistencia Social de Jalisco. Libro V De las personas con discapacidad.
“Titulo VI De habilitacién y rehabilitacion Capitulo Ill Orientacién y Tratamiento

p3|colog|co

Codlgo de asistencia social de Jahsco lero Il, Institucicnes de asistencia social

publica. Titulo | Del sistema para el de_s_aq_ollo integral de la familia del estado.
Capitulo | Disposiciones generales. Articulo 18, fracciones |, II, I, 1V, IX, X. Articulo
19, fracciones |, I, Il

Reglamento interno del Sistema DIF Articulo 5 Fraccion V.

? , 'Lgy glenel\ral de la Salud Articulo 1,2y 3.
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4.-OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GENERAL

Mejorar en el acompafiamiento psicqtera}péutico para_favorecer el bienestar

emocional individual y de las familias de la poblacion Vallartense.

" '4:2'0OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.2.1: Proporcionar capacitacion a los psicélogos encargados de .impartir

psicoterapia breve, invitando a expertos en abordaje de tematicas familiares.

~ 4.2.2. Brindar contencién emocional para los psicdlogos encargados de brindar

psicoterapia a las familias vallartenses. -
4.2.3. Difundir informacion sobre el cuidado de la salud mental a través de. redes
sociales .y el periédico mural en oficinas centrales sobre salud mental.

4.2 4. Generar una evaluacién sobre la atencion brindada en el Centro y analizar las

respuestas por parte de los usuarios. Las evaluaciones se realizaran a 10 pacientes

de cada psicélogo, después de 5 sesiones.
4.2.5. Innovar la semana de ARTETERAPIA de verano.

5.-PLANEAGION

CRONGGRAMA DE ACTIVIDADES

™N
g\
1 \K N
: L
y

"OBJETNO 1= P'roporcioﬁar'cap‘acitaciéh alos psicélogo"s encargai'dcs de 'propd'rt:'icné'i' pSiCOterapia

;;:ACTIVIDAD - ETF[M|A M [J [JU]A ;.s:s-'o_.-;:-,--.N

i'1 -Contactar a:expertos de cada uno de los: -

'l‘temas para‘agendarlos con anticipacion X

HUBSTRY 'PE%E&TE e, Lo Palness #9085, mmms‘»ﬁmm&ﬁ meymr&ammm
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2. Programar fechas en sala de juntas para

"de DIF.

capamtacnon '

|:3.-Realizar capacitaciones a los psicélogos XX X | X X | X XX
:<Entregar.a Dirgccidn, Presidencia y X

i‘SuE:dir‘eccién calendario de temas de . |

'_-'capaCItacwn o,

5.~ Reahzar oficios invitando a las dlversas areas | X | X X | X X | X XX

'-'OB.JETlVO 2 Brmdar con{enmon emoc1onal a los psicologos que |rnpart

en psicoterapia.

-Organlzar Ios tres momentos ‘de contencion. X
2.-Solicitar permisos de jornada laboral X
- 3.-Solicitar apoyo econdmico X X X X
"4.-Realizar momentos de contencion X X X X

| ofi cmas centrales en pertodlco mural

VOBJETIVO 3. th 5 dl'r informacion. acerca del cwdado de la satud mental en redes soc aresf‘y;an

~_11 DIStrlbUII’ los temas de dlfu5|on para redes
“sociales entre los psicélogos.

2 -Supervxsar el contenido del guion que ira en el
“video'de cada psu::ologo

3 Programar fecha para Ia grabacion del

‘-j-"contemd S

',‘_4 Repartlr temas de perlodlco mural entre los

psmologos

8. -Recnblr mformacnon de cada psucologo para
i hacer penodlco mural

—'6 -Elaborar mensualmente cada periédico mural.

X | X

X

X

X

X | x |x |x |[x [x

‘parte de |os usuarios;

“Objetivo 4.- Generar evaluacion sobre'la atencién brindada en el centro y analizarlas respuestas por

1. -Realizar formato para evaluacion de los X |-
‘ ‘serv10|os de cada psncologo W
“2.- Entregar formato a los pacientes. X% | X | X | % X |x | X |[X | X |x|X
- 3. Reallzar evolucion. X | X |x [xX |Xx X | X |X |X |X |X|X
4. Reahzar mforme de resultados. X | X | X |x |X X [ X |x |X |'x |x|X
5.:Re1[oall_m,entacl,9n_ con los resultados para X | x [ x7[x | X X | X |X |xX |xX |x|X

%@Wﬂa&sn‘% A
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1 Escrlblr estructura de actmdades X x' X ' f
. 2. Distribuir actividades entre los x
' psicdlogos
- 3., Determinar el espacio donde se realizara |’ X
;4. Solicitar material para stand interactivo. X |
5. . Llevar a cabo el evento X {
S = 1

A4

6.- METAS E INDICADORES

Se'alimentara y revisara el Padrén de beneficiarios

i ELABORG: | REVISGY T 1. SUPERVISO:
* MTRA.NATALY CRUZ C.MAYRA ELENA." | MTRA. NANCY FABIOLA
" RUELAS VICTORIO RAMIREZ ARREOLAALVAREZ
A Vot 47 /
UG, Mo £
i } |d LJ 2 i ;
‘-’ IRMAY— ( FIRMA ] FIRMA
co0 INADOR SUBDIRECTORA"  DE | COQRDINACION ~ DE :
PROGRAMAS .  DE | EQIDAD E IGUALDAD:
CUIDADOS E INCLUSION | SUSTANTIVA Y CIUDAD
SOCIAL { DE LAS MUJERES
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FORMACION DE MADRES Y PADRES DE FAMILIA

1 -INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

EI programa Formamon para Madres y Padres de Familia, es la unidad del Sistema DIF
Mumcxpal de Puerto Vallarta, Jalisco; encargada de brindar atencién y capac:tacnon para
padres de familia, que brinda herramientas que faciliten la comunicacién y relacion con sus

hijos. -

En las familias de Puerto Vallarta se viven conflictos en el ejercicio de la autoridad,
problemas econémicos y psicosociales lo que trae: como consecuencia el deterioro de
convivencia que se refleja en los altos indices de desintegracién familiar, depresion,

suicidios y bajo rendimiento escolar.

Al dotar de los padres de familia de conocimiento, herramientas y recursos, estaremos. :

¢6ntribuyehd'o en fortalecer a las familias a través de un trabajo ordenado, con la finalidad
de otorgarles un apoyo en su funcién educatlva y el cumplimiento de su mision dentro de la

somed ad

{Qué se va a hacer?
* . -,"D_ar', continuidad acercando el programa de Formacion para Madres y Padres de
-~ Familia a las escuelas de nivel basico incluyendo a secundarias. '
"« "' Dar seguimiento y promocién en las escuelas secundarias con el tema “Prevencién
"dei suicidio” :
« . Concientizar a los padres de familia del fenémeno social Sexting y prevenir sus

consecuencias.

'« Sealertara a los padres de familia para sabér que acciones tomar en caso dé que :

'sus -hijos reflejen ideacion suicida y atacar el problema a tiempo.

. Daremos a conocer a los padres de familia las caracteristicas de la practlca

f?'u_,j‘denommada Sexting, abordando asi el problema social desde la raiz.

HUESTHO PEERTY vl Lﬁmmma,cn;nm Barriiy Baivt Marla. €15 4508 P Vallarka Saliscn, Miidon,
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2.-DIAGNOSTICO:

En Puerto Vallarta existen factores de riesgo psicosb'ciales tales como depresion, ansiedad,

Bul'lying,' crisis familiares y presién académica, que contribuyen al suicidio en jovenes. Asi

lesmo Ia practlca del fenomeno social Sexting, esta presente entre los jovenes. En 2025 se |
|n|C|o con buen lmpacto en las escuelas llevando conferencias y talleres de prevencion de

suicidio generando conciencia del problema y..se seguird atendiendo ese sector de la
poblacion. De igual manera en el tema de Sextin:g se iniciara las platicas y talleres que

contribuiran a la concientizacion del mismo entre padres de familia y sus hijos.

3 -MARCO DE REFERENCIA

Se anexan. los links para la consulta de los manuales operativos en.que se basaron para
realg_zar los ajustes a la nueva propuesta, adaptandose la estructura a las nuevas
circunstancias familiares.
https://transparencia.info.jalisco.gob.mx/sites/default/files/Manual %20operativo%20%20Es
éuela%ZOComunitaria%ZOActiva%20de%20Padres%Z:Ode%ZOFamiﬁa%202012 0.pdf

https://transparencia.difpuertovallarta.gob. mx/wp_-content/uploadslz024/0511 ~Guia-
Tecnica-ECAPAF-TOMO-I.pdf :

4.-OBJETIVOS

4 1OBJETIVO GENERAL

Contnbunr al bienestar y desarrollo lntegral de la familia y-sus comunidades,

lmpulsando el fortalemmlento de los valores humanos, salud mental, y dindmica
familiar a través de conferencias y talleres de escuela para padres.

. '»-‘Promover la mejora contmua del personal dedicado a la difusién de la tematica

o _de escuela para padres.

- 4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

‘ﬁﬁﬁs‘if&if fiifﬁlﬁéfﬁ Foe. Lo Prylrvces BH05, Sokands msmmmﬁﬁ i ARESE Pusrin Wllarts Jalisco, Mésiss,
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0 -gmxm ¥ELLEETS |
o Crear nuevos espacios de formacion de escuelas para padres en escuelas de
~ zonas marginadas del municipio de Puerto Vallarta.
‘-  Dar 'seguimiento y continuidad al ejercicio 2025 en el tema Prevencién del
" Suicidio
» Innovary concientizar a padres de familia en el tema Sexting.

« Realizar la ponencia “La familia es primero”

5.-PLANEACION | O

Se realizaran conferencias y talleres con los temas referidos, atendiendo las peticiones de 4
las secundarias en coordinacién y apoyo con la Delegacion Regional de la Secretaria de N
Educacién (DRSE). I\

CRQNOGRAMA DE ACTIVIDADES

OBJETIVO 1.- Crear nuevos espacios de formacion de escuelas para padres en escuelas de zonas
marginadas del municipio de Puerto Vallarta. 3 : :
ACTIVIDAD ! E[(FIM[A[MLI| WA S __O N D

" 1. Reestructuracién de temas para escuelas (reducirlo

‘a5 sesiones). -

2.~ Revisar la lista de escuelas y seleccionarlas mas | X
.necesitadas o las que no han sido aperturadas.

3.—Hablar con los directivos de las escuelas para | X | X X X X X

I "agendai' el programa y'conocer posibles peticiones de
- temas de acuerdo a la problematica y demandas de su

.. poblacién. _
4.-Realizar oficios para presentarlos en escuelas. X | X X X X X
:5-Reealizar oficios para invitar autoridades para | X | X' T X X X

-aperturar los nuevos grupos y cierres.

6. Reunlr los formatos y material necesarios para | X | X
i mu:lar nuevos Cursos en escuelas.

= :7 Reallzar evaluaciones de satisfaccion sobre los | X | X | X X X X X
“ponentes. :
-OBJETIVO 2.-Dar segmmlento y continuidad al e;erclcio 2025en el tema Prevencidn del'Suicidio

. S, .
CLF
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1.- Revisar lista de escuelas que serdn candidatasal | X | X

terna
_._;/2 Preparacién de tematica para impartir nuevos XX
grupos '

°3.- leusmn y promocion en redes y grupos cautivos XX

_4.- Realizar oficios para’informar a las autoridades e X
_f:_unvutar al’ arranque del nuevo grupo.

_OBJETIVO 3. -lnnovary cunc;entizar a padres de familia en el tema Sexting. = ... = = ]

-1.-Realizar y desarrollar el tema y sus ramificaciones  |.X

2.-Revisar las escuelas candidatas al tema X

3-Aplicar y llevar el tema a las escuelas XXX X | X XXX

'OBJET VO 3. -Reahzar la ponenc:a “La familla es primero”

‘I -Realizar y desarrollar el contenldo X
-2.-Revisar el espacio donde se aplicara X
3.-Aplicar el dia del evento < | X

6 METAS E INDICADORES

Se reahzaran 20 conferencias en el afio, 4 talleres de escuela para padres, y 1 evento

ELABORO | T REVISG: T SUPERVISO:

- MTRANATALY CRUZ C. MAYRA ELENA - - |- MTRA. NANCY FABIOLA
b . RUELAS VICTORIO RAMIREZ ARREOLAALVAREZ

72,{,
FIRMA FIRMA
NADOR SUBDIRECTORA DE COORDINACION DE
PROGRAMAS DE | EQUIDAD E IGUALDAD
CUIDADOS E INCLUSION | SUSTANTIVA Y CIUDAD
SOCIAL DE LAS MUJERES
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PLANEACION DE TRABAJO SOCIAL

1.-INTRODUCCION

El Plan de Trabajo 2026 del Area de Planeacion de Trabajo Social del Sistema DIF municipal
de Puerto Vallarta se desarrolla con el propésito de fortalecer la organizacion, coordinacion
y evaluacion de los servicios asistenciales dirigidos a las personas y familias en situacion

de vulnerabilidad del municipio.

Este plan se construye desde una visién humana y comunitaria, reconociendo que cada
familia en Puerto Vallarta enfrenta realidades distintas que requieren intervenciones
sensibles, oportunas y basadas en un profundo entendimiento de su contexto. A través de
una, planeaCIon sélida, se busca mejorar la toma de decisiones y asegurar que cada accién
lnstltucmnal sea pertinente, eficiente y respetuosa de la dignidad de quienes reC|ben

atencmn.

E’l Area de Planeacién de Trabajo Social desempefia un papel esencial para comprender,
ant|c1par y responder alas necesidades de la poblacién. Su labor permite que los programas
del Sisterna DlF se disefien con fundamento en la realidad social, priorizando a quienes

r_equ_le}jen apoyos inmediatos y garantizando servicios con calidad y calidez.

JUSTIFICACION

Lia formulacion del Plan de Trabajo 2026 responde a la necesidad de fortalecer los procesds
institucionales- del Sistema DIF Puerto Vallarta y alinearlos con los objetivos del Plan de
Desarollo Institucional y las prioridades del Plan de Desarrollo Municipal, particularmente
en los ejes de bienestar social, inclusion y atencién ia grupos prioritarios.

Este plan cobra relevancia porque la intervenicion del area de Trabajo Social es crucial para
atender situaciones que afectan profundamente a las familias vallartenses: desintegracion
fémiliar, enfermedades, carencias econémicas, abandono, violencias, falta de r'ed‘es" de
a_p"dyo,'-'distapaCIdad, situaciones de riesgo para nifas, nifios y adolescentes, entre otros. A
t"ra'vé'”él':.de diagnésticos sociales, acompariamiento, canalizaciones y seguimiento continuo,
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,Trabajo Social contrlbuye a restablecer el bienestar, fortalecer capacidades, prevenir

: problematlcas mayores y promover cond|0|ones de vida mas dignas.

La planeacion estratégica permite que estas mtervencnones se realicen de manera
orgamzada y coordinada, asegurando que los apoyos lleguen a quienes mas lo necesrtan
y-que los recursos publicos se utlllcen con responsabllldad transparencia y sentido

humano

En esenma este plan se justifica porque ‘Puerto Vallarta requiere servicios socnales
mtegrales ~sensibles y basados en evidencia, que respondan a la complejidad . de las
problematlcas socnales Con su implementacion, ‘el DIF reafirma su compromiso con Ia
protecc10n el respeto y la promocion del bienestar de todas las personas, especnalmente
aquellas que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad.

2 DIAGNOSTICO

EI Area de PlaneaCIon de Trabajo Social del Sistema DIF Puerto Vallarta atendié durante el
afio 2025 un total de 7,264 personas’hasta noviembre, cifra que refleja un incremento en
égmparalcién' con las 6,888 atenciones registradas en 2024. Este aumento evidencia no solo
una mayor demanda ciudadana, sino también la confianza que la poblacién deposita en el
'_S'i;stema" DIF como primera puerta de acceso a la asistencia social en situaciones de
vulnerabilidad, §

Las- 7,264 atehciones ‘del presente ario coﬁipféndieron fanto casos urgentes, que
requmeron una intervencioén inmediata para salvaguardar el bienestar y la seguridad de las
personas como casos de fortalecimiento famlllar enfocados en acompafiar procesos
socrales br/ndar orientacién, promover la establlldad familiar y atender necesidades

basmas La dlverSIdad de situaciones atendidas reafirma: el papel del area como un puntg

d

/e en Ia contencién social y el acompafiamiento humano dentro del municipio.

Entre Ios pnncrpales apoyos otorgados durante el penodo se encuentran: despensa, rac:on
allmentana panales para adulto, formula Iactea panal infantil, apoyos de transporte y
estud/os Iaborator/ales entre otros Estos apoyos se dirigieron especialmente a personas
adultas mayores famlllas monoparentales personas con discapacidad y personas en
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$)'tiiacién de calle, quienss preSentan mayores barreras para cubrir sus necesidades

:bés'icas y sostener su. bienestar cotidiano.

En ‘2025 se lograron avances significativos.  Se- fortalecié la organizacion interna,
"me}'ora‘ndo la coordinacién y el flujo de inf'c_)ﬁnacién;.se brindd una aténcién mas
humana, empatica y cercana a la ciudadéh_ia,‘,j priorizando un trato digno;'y se
-iféfo:zaron ‘convenios con instiiuci'fd,jiyes locales, lo que permitié ampliar la cobertura-de
SQNICZQS' y. agilizar procesos de apoyo. El equipo de Trabajo Social consolidé su
@nﬁfpromisb ético,- realizando intervenciones mas sensibles, respetuosas y orientadas a

mejor'ar la calidad de vida de cada persona atendida.

No obstante pers:sten retos que impactan directamente. en la capacidad de respuesta
mstttuc:onal Entre ellos destacan la falta de personal suficiente, la limitacion. de
Fecursos econémicos para atender necesidades apremiantes, la carencia de
herramientas tecnolégicas actualizadas y los ti'erhpos prolongados de respuesta

entre dreas, lo que dificulta el seguimiento opd)'iﬂno de Igs casos.

Estos desafios reflejan la urgencia de continuar fortalec:endo las capacidades técnicas. y
operatlvas del area para responder adecuadamente al crecrmlento de la demanda social.

Efn' co‘nclusién ‘el diagnostico confirma que el Sistema DIF municipal de Puerto Vallarta
contmua srendo un pilar fundamental para las familias y personas que enfrentan
vulnerabllldad La expenencna del afio 2025 deja claro que mas alla de las cifras, cada
atenmon representa una historia, una nece3|dad y una oportunidad de lmpactar
posmvamente 1a vida de quienes acuden al Slstema DIF buscando apoyo, oriéntacion o un
acompanam|ento sensible. El Plan de Trabajo 2026 se proyecta a partir de esta. reahdad
con el compromlso de seguir construyendo un servicio mas eficiente, mas humana y mas

cercano a la comunldad vallartense.
3 -MARCO DE REFERENClA

El présente Plan de Trabajo se sustenta en el marco juridico, institucional y programético
que rige la asistencia social y la prestacién de servicios municipales orientados al bienestar
de la poblacion en situacion de vulnerabilidad. -'-i.Este marco integra disposiciones
cons’utuc:onales leyes federales y estatales,- aS| .como lineamientos especificos que

orientan la planeacién, organizacién y evaluacion de los programas asistenciales.
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1. Fundamento Constitucional

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (D.O. 07/11/1984), que establece el
derecho de toda persona a la protecmon de la salud la  asistencia social y el acceso a

serwcnos béasicos que garanticen su blenestar

Constitucion  Politica del Estado de Jaliscd’?‘?*'('P.o. 01/VII/1917), que reconoce la |
responsabilidad del gobierno estatal'y municipali"dﬂe"{ promover el desarrollo integral y la \/\

amstencna a grupos en situacién de vulnerabilidad.

2 Legnslacuon Federal y Estatal Aplicable - ‘\ J N\,

Léy'Estatal deSalud (D.O. 30/XI1/1988), que define acciones para la promocién, prevencion x\\

y atenmon de la salud en coordinacién con los mumcnplos T_",\
“T‘%‘.\;\

Ley sobre eI Slstema Nacional de A3|sten0|a Somal (D.O. 09/1/1986), que orienta la
orgamzacnon V. prestacuon de los servrmos de aSIstenma social para personas y grupos con

carencnas rlesgos o desproteccion.

P
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If_‘ey"Orgériica Municipal del Estado de Jalisco (P.O. 01/V/1984), que otorga a los municipios

Ia atrlbumon de lmplementar programas y servicios publicos orientados al bienestar social. %

T —

3. Codlgo de Asstencna Social para el Estado de Jalisco

El-Plan de Trabajo se alinea con las disposiciones'del Codigo de Asistencia Social del
Estado de Jalisco, Decreto 17002, que establece las bases para la organizacion, operacion

y evaluacion.de la asistencia social en el estado. En.particular, se consideran:
Articulo 2, Fracciones | y II: definicion y alcance de'la asistencia social.
AHiCUIo 4, Fracciones 1, Il, IX, X!l y XV: principios rectores de la asistencia social.

Amculo 5 Fraccwnes | a Xl: atribuciones de las instituciones de asistencia social.

Artlculos 6 al 20 lineamientos sobre la prestamon de servicios, atencion a grupos
vulnerables partlmpacmn interinstitucional, corresponsabllldad social, procedimientos de

mtervencnon y.acciones de- seguimiento. e
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PRELAUTS

Estos articulos establecen el marco 6perativo que guia la intervencién profesional desde
Trabajo Social, la focalizacion de apoyos, la proteccion de derechos, la atencion a personas
_én QQndicién de riesgo y la implementacion de procesos de evaluacion continua.

4. Lingamientos Institucionales y Programaticos

El'plan también se sustenta en:

Los Llneamlentos de Operacron de Ios Programas Asnstencnales Municipales, que def nen

crlterlos de eleglblhdad procedlmlentos de atencién, mecanismos de control y reglas de

t_ransparencna.

Los Ejes y Prioridades del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, en su apartado de
Desarrollo Social y Bienestar, donde se establecen metas orientadas a mejorar la calidad

de vida'y fortalecer la proteccion social. .

Los principios ‘éticos del Trabajo Social, tales como:la dignidad humana, justicia social,
enfoque’'de derechos, corre,sponsabil‘idad y atencion integral, que orientan la intervencion

profesional con personas, familias y comunidades::
4:-OBJETIVOS -

. 4.10BJETIVO GENERAL

'“"_'.Contrlbwr al bienestar integral de las” personas y familias en S|tua0|on “de
'f':if'vulnerabllldad mediante una atencién social cercana, digna y humana, fortalemendo

3:.:_.Ios procesos de planeacion, coordlnacmn y evaluacién del area de Trabajo: Social

B para ofrecer apoyos oportunos, pertinentes y que mejoren la calidad de vida de

. quienes mas lo necesitan.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

421 Escuchar comprender y atender con sensnbllldad las necesidades de la
' pobIaCIon medlante dlagnostlcos somales que permitan brindar apoyos jUStOS

focahzados y acordes a la realidad de cada famllla
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4.2.2 Fomentar la colaboracion solidaria entre dependencias, instituciones y
comunidad, promoviendo redes de apoyo que fortalezcan la atencion integral de.las

personas en condicion de riesgo.

4.2.3 Acompanar a las familias, dar seguimiento continuo, asegurando que cada.__
intervencion tenga un impacto real en su bienestar, favoreciendo la proteccién de e
sus derechos y su inclusién social y asf prpde'er'acciones preventivas orientadas j
a mejorar la calidad ‘de. vida, fortalec".i.e:hqo sus habilidades y herramientas {\‘4
personales para la autogestion, reduciendo: riesgos sociales y construir entqrnos 1‘\ \/

mas solidarios y protectores.

reconozcan la valia humana de cada persona, especialmente adultos mayores,

~ 4.2.4 Garantizar una atencion digna y respetuosa, promaviendo intervenciones que g
personas con discapacidad, mujeres cuidadoras y familias en desventaja
| X

~economica.

: ‘ 0 ’ . . L . 1:.

4.2.5 -Impulsar el desarrollo:humano det:personal de Trabajo Social, mediante s

* capacitacion constante que permita mejorar la empatia, la comunicacion y. las N\?\
. _— . e . S

herramientas técnicas para una intervencién mas efectiva y humana. ‘%:«\4

5.-PLANEACION

La planeacion del area de. Trabajo Social se desarrollard mediante la implementacién
e'sti'atégiCa de los Programas de Casos Urgentes y'fd'éi'sos de Fortalecimiento Familiar, los
cuales permiten organizar'la atencién segun la fraturaleza, prioridad y temporalidad de las
necesidades detectadas. Ambos programas “sstablecen acciones con periodicidad

transitoria o permanente, de acuerdo con la situacién particular de cada persona o familia.
L:a ejecucion del plan comprende las siguientes lineas de accion:

1. -Aténcién organizada de casos

o I_Rec;epcién, valoracién y clasificacion de solicitudes segin nivel de urgencia, rieséb
¥ vulnerabilidad, |

. DiSe_r“i‘o “de planes de intervencién social basados en diagnésticos' técniéés ‘e

§ g B :

integrales.
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o Canalizacién oportuna a servicios internos_y éxtemos para garantizar apoyos
adecuados.
2. Alcance y cobertura

Se prlorlzara la atencion a personas y familias que cumplan el perfil de sujeto de asistencia
somal contemplando adultos mayores, personas con discapacidad, jefas de familia, nifas,
nifos y adolescentes personas con enfermedades cromco-degeneratlvas y familias con

carencias- SOCIoeconomlcas.

KA

La cobertura se'ampliaré mediante: ;-

« Intervenciones sociales en comunidades de dificil- acceso o con limitado acceso a
servicios.

e Acciones en vinculacién con educacion, salud y desarrollo social para identificar a
personas o familias en condiciones de rezago, abandono o riesgo.

3. vinculacion institucional

« Establecer coordinacién permanente con instituciones educativas, centros de salud,
dependencias gubernamentales y orgéniz’aciones sociales para ampliar la red de
apoyo.

4. Seguimiento y evaluacién

: . ® Realizaciéon de visitas domiciliarias, entrevistas y monitoreo de casos para garantizar
| continuidad en la atencion.
- 'Registro sistematico en bitacoras, expedientes y plataformas institucionales para
_evaluar avances e-identificar areas de mejora.

-.-5.:Reuniones:técnicas y organizativas
. Desarrollo.de reuniones periddicas con el equipo de Trabajo Social para’ revisar

casos, compartir criterios técnicos y fortalecer las estrategias de intervencion.-

5.1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

ACTIVIDADADES PERMANENTES
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'Entrega de apoyos asistenciales a la ciudadania en sntuacnén de vulnerabilidad econémica, mediante
la dotacnon de despensas, raciones alimenticias, panales leche o férmula lactea, bienes y enseres
domesticos, kits higiénicos, oficios de, descuento (fggansporte, estudios laboratoriales), apoyos
funerarios, medicamentos, prendas de végji[, asf como orientacion y asesoria profesional por parte

del érea de Trabajo Social.

Estas actividades se llevan a cabo de manera continua durante todo el afio en el area de Trabajo
Social, con el propésito de garantizar una atencuSn integral, oportuna y humanizada a las familias que
enfrentan situaciones de vulnerabilidad o emergencia social.

ACTIVIDAD TEMPORAL

Entrega de-apoyos asistenciales a la ciudadania derivados del Proyecto 10 de Grupos Prioritarios, asi
.'como la coordinacién permanente con el Sistema DIF Jalisco para la gestion y formalizacion de
'convemos que fortalezcan la atencidn somal Dichas acciones permiten otorgar apoyos orientados a
,mejorar el bienestar de las personas y famlhas en SItu_aplqn de vulnerabilidad.

Estas aCCIones se desarrollan de mayo a d|c1embre fortalemendo la atencion a grupos prlorltanos
medlante la colaboracuon lntennstltumon’" Y Ia correcta aphcamén de los lineamientos establemdos'

por DIF Jalisco.

Asimismo, en diversas ocasiones el Sistema DIF Jalisco envia recursos econémicos
o productos en especie, los cuales son destinados a la poblacién de Puerto Vallarta
conforme a sus necesidades prioritarias.

5.2 RECURSOS
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El: area cuenta actualmente con recursos Ilmltados parhcularmente en lo referente al capital
humano Cabe senalar que el persona:‘" operatlvo se encuentra laborando aproxmadamente
al 50% de su capacxdad situacion que repercute directamente en la oportunidad y calidad
de la atencion brindada. Esta condicion dificulta ofrecer un servicio integral, asi como dar
seguimiento puntual a la-creciente "'démanda de casos: no obstante, el compromiso
institucional de otorgar asistencia social permanece firme, priorizando siempre a las familias

en‘situacion de vulnerabilidad.

En cuanto a recursos materiales, el drea dispone-de equipos de cdmputo, copiadora,
impresora, oficinas equipadas, papeleria-basica. Asf como acceso a un vehiculo y chofer

gue se comparten con otros programas institucionales.

Si bien estos insumos permiten el funcionamiento cotidiano, resulta hecesario fortalecerlos
para optimizar los tiempos de respuesta, mejorar los registros y facilitar las intervenciones

en campo.

Res[oecto,a los recursos ﬁnancieros:, la operacion del programa se sostiene medjante una
c'omb'inacién de la partida presupuestal municipal-asignada, los apoyos otorgados por DIF
Estatal y la gestlon permanente de convenlos con organlsmos publicos y prlvados Estos
mecanlsmos perm|ten obtener apoyos en especne y fortalecer la cobertura lnstltuc:lonal
garantlzando que la atencién socnal responda a las necesidades mas frecuentes de la
pobl'amon, tales como alimentacién, salud, movilidad, documentos, apoyos funcionales y
asistencia emergente. s

De manera general, se reconoce la importancia de continuar gestionando recursos
adicionales y ampliar la plantilla laboral para asegurar un servicio mas eficiente,

oportuno y alineado a las demandas reales de la comunidad.

6.- METAS E INDICADORES

1. Atencion y valoracién integral

-1

;Meta Brlndar valoracion inicial y seguimiento a la totalidad de personas recibidas

ki _' en eI area de Trabajo Somal
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e Indicador: Porcentajé de pérso’nas atendidas que cuentan con expediente completo
.y registro de seguimiento.
Meta cuantitativa: 100%
2 "ID:_i;r:‘h‘f_,inuc'ién;de la problemética en casos urgentes y fortalecimiento familiar
Meta: ‘Lograr que las personas atendldas en Casos Urgentes y Casos de
.;Z.Fortalemmlento experlmenten,,una dlsmlnucmn significativa de la problematica que

'-f:motlvo su-atencion.
" %o Indicador: ‘Porcentaje de casos que presentan mejoria entre la valoracion mlmal y. eI
‘- cierre del expediente.
Meta cuantitativa: 80%

3. Cumplimiento del plan de intervencion en casos de fortalecimiento

Meta: Asegurar que las familias clasificadas en casos de Fortalecimiento cumplan con las

acciones establecidas en su plan de intervencion.

Indicador:. Porcentaje de casos de Fortalecimiento:que cumplen el plan de intervencion

disefiado..

Meta cuantitativa: 70%

4, Séguimiento cqnt,inuo a casos de fortalecimiento

e Meta ‘Garantizar-que los casos de Fortalecnmlento reciban acompanamlento
profesmnal continuo para mejorar su situacidh de vulnerabilidad.- "
e Inidicador: Porcentaje de casos.de Fortalecimiento con evidencia documental de
?segwmlento périddico. Wil
Meta cuantitativa: 100%

5. Fortalecimiento de la vinculacidn interinstitucional

. Meta' Mejorar la coordinacién con instituciones de educacién, salud y desarrollo
social para agmzar derivaciones y atenmon conjunta de personas en situacion de

.

vulnerabilidad.
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» Indicador: Numero y porcentaje de derivaciones realizadas y recibidas, con

+

respuesta efectiva documentada.

Resultado esperado: Aumento progresivo en la comunicacién y en los casos

derivados/atendidos mediante trabajo colaborativo interinstitucional.
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PRLLAETS

ASISTENCIA ALIMENTARIA

1.-INTRODUCCION

El programa’ de Asistencia Aliméntatia se dividé en tres subprogramas, los cuales se =y

trabajan directamente con DIF Jaliscs dependiendo aqui en DIF municipal dé los tiempos
que desde alla indican para el envio de dotaciones aqui al municipio, asi como también el
énvio de la ¢arga administrativa de los comprobables de la entrega de las dotaciones a los
beneficiarios. Las actividades que realizamos es la entrega de despensas, leche y
complementos. Cada sub programa es independiente uno del otro, teniendo sus propias
reglas de operacién, fechas de entregables, asi como-también coordinadores en DIF
Jalisco. Entre los tres subprogramas se beneﬁc@a:'.a un total de 4,776 nifias, nifios,
adolescentes, adultos, discapacitados y personas rhayores de nuestro municipio. A

continuacion, se describe a grandes rasgos cada uno de los programas:
« Programa de atencién alimentaria en los primeros mil dias

Este programa esta enfocado para una poblacién de mujeres embarazadas, en periodo de
lactancia y nifios en sus primeros 1000 dias de vida. Su objetivo es contribuir a un estado
nutncmnal adecuado de las nifias y nifios en sus primeros 1000 dias de vida. Se divide en
dos padrones Padron 01 para mujeres embarazadas o en periodo de lactancia y Padrén
02 para nifios y nifas de 06 a 24 meses de edad. Durante el afio se entregan 12 dotaciones;
variando - la cantidad de productos dependlendo del padrén al que pertenezca el
beneflclarlo ‘Siendo 230 los benefi cxanos entre ambos padrones.

T Programa de atencién alimentaria a personas en situacion de vulnerabllldad
(PAASIV)

Este programa se divide en cuatro grupos de poblacion objetivo, los cuales son personas
mayores de 60 afios, personas con discapacidad, carencia alimentaria y/o desnutricion y
nifias y nifios de 2 a 5 afios 11 meses no escolarizados, Va dirigido a individuos en un alto
y muy alto grado de marginalidad. Su objetivo.es févorecer el acceso y consumos de
alimentos nutritivos e inocuos de las personas de:atencién prioritaria, acompafados de
acciones de orientaciéon y educacién .alimentaria y aseguramiento de la calidad, para
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TALLEETS

ébrhplgm'entar su dieta en contribucion al ejercicio del derecho de la alimentacién. El padrén
cuenta’ con 1,311 beneficiarios, los cuales sof "acreedores a 12 dotaciones al afio que
incluye despensa con distintos prodtictos y litro$“de leche, dependiendo del grupo de

poblacién objetivo, es la dotacién que les corresponde.
« Programa Alimentacién escolar

Este programa va dirigido a nifias, nifios y adolescentes escolarizados en niveles depre
escolar, primaria y secundaria. La poblacién objetivo son alumnos que acuden a planteles
publicos del Sistema Educativo Nacional que se encuentran en un alto y muy alto grado de
marginacion y/o en estado de desnutricién u obesidad. El objetivo general del programa es
favorecer el acceso y consumo de alimentos nutritivos e inocuos de la poblacién de atencién
prioritaria, mediante la entrega de alimentos escolares en modalidad caliente disefiados con
base en criterios de calidad nutricia e inocuidad, acompaiiados de acciones de orientacion
y educacién alimentaria. Actualmente son 73 planteles los beneficiarios de este programa,
ubicados en distintas comunidades, rancherias y cabecera del municipio, siendo un tbtal de
3,235 nifias; nifios y adolescentes los que estan dados de alta en el padron. La organizacion
de Alimentacioén Escolar se lleva a cabo en conjunto con las directoras, directores y padres
de’f.anj‘iilia de los planteles escolares, siendo DIF:municipal quien lieva las dotaciones a las
escuelas .y en las escuelas se organizan para-preparar, servir y recaudar la cuota de
recuperacion de las dotaciones. El nionto por‘cUbfé de recuperacion es de 100 pesos por

cada 25.litros de leche, costalito y complementos, que se entregan en cada escuela.

JUSTIFICACION

EI programa de Asistencia Alimentaria contribuye con la sociedad vallartense brindando un
apoyo en especne (despensay leche) ala poblacnon objetivo que ya se encuentra registrada
dentro de cada uno de los padrones. Cuando de DIF Jallsco se da el aviso que ya hos van
a enviar las dotaciones de despensas y leche, aqu1 en DIF municipal comienza la
organlzacmn para la recepcion y entrega de los mlsmos lo cual implica el uso de personal
extra para carga y descarga de camiones, se reallcen llamadas informando las fechas,
horas y dias de entrega a los beneficiarios, asi como también el uso de camionetas para la

distribucién del producto.

ﬂﬂ&ﬁ?ﬁﬁ B t&ﬁﬁ’fﬂ

FIERE P

B bas Pn!m w0, Lodania ammmmmm AEASE Pririn Wallarin dafiton, Miclon,




En el programa de Alimehtééién Escolar se realiza una reunion anual con los directores y
directoras de los planteles escolares inscritos a'l.\,hfbgram'a; se realizan reuniones con los
padres de familia de los comités de cada.una 'de las escuelas, este afio se van a
implementar platicas informativas con apoyo del area de psicologia del Sistema DIF

Municipal, con temas de suma relevancia a nuestra poblacion objetivo

2.-DIAGNOSTICO: N
b

A pesar de Ias carenc:as que se tuvo tanto de moblllar/o y vehiculos se realizaron en tiempo \\__;%:

y forma Ias entregas de cada subprograma en las diferentes colonias y planteles de Ia \\

c:udad . _ v
Sé IlevarOn 4 cabo todos los objetivos 'y""'Fhetas que se plantearon en el plan de trabajo.
Actqalmente se esta terminando de entregar las Gltimas dotaciones para cerrar el afio

3.-MARCO DE REFERENCIA

Cada uno de los subprogramas cuenta son sus reglas de operacion, documento en el cual
se descrlbe el marco de referencia de cada uno de ellos asi como también antecedentes,
llneamlentos y estatutos, actualizados al afio 2025 Las actualizaciones a las reglas de
operamon se realizan en DIF Jalisco, enwandolas ar mummplo para el conocimiento de las

mismas. Actualmente son los sngwentes

. Reglas de Operacion 2025 Programa de atencién alimentaria a personas en
. situacion de vulnerabilidad (PAASIV). Direccion de Aseguramiento de la Calidad
_ __._.-..,Alimentaria. Sistema DIF del Estado de Jalisco.
:,‘:. . Reglas de Operacion (ROP) 2025 del Programa de Atencion Alimentaria en los
:_;"aneros 1000 Dias. Direccion de Aseguramlento de la Calidad Alimentaria. Sistema
. DIF dél Estado de Jalisco.- . e
K) ._Reglas de Operacién (ROP) 2025 Programa de Alimentacién Escolar. Direccion de
Aseguramiento de la Calidad Alimentaria. Sistema DIF del Estado de Jalisco.

4.-OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GENERAL
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Realizar la entrega de dotaciones de desperisa'y litros de leche a la poblacién de
los padrones de los distintos pro’gramasz'.'aéz'-'Asistencia Alimentaria durante todo el
afio y realizar en tiempo y forma el Ievan't‘aniiento de cada uno de los padrones;
favoreciendo con estas acciones ral consumc; de alimentos nutritivos'y el acceso a

- una alimentacién saludable a las personas de bajos recursos de nuestra ciudad.

.. 4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

;_4'.2..5'1 Programa de atencién alimentaria a los primero mil dias y Programa de
atencion alimentaria a personas en situaciét de vulnerabilidad (PAASIV):

. Enfrega de despensas vy litros de’leche en puntos clave de rancherias,
localidades y cabecefé"d'el municipio durante todo el afio, dependiendo de
las fechas en que se reciben las cargas de DIF del estado.

4.2.2 Programa Alimentacién eécolar

e Entrega de dotaciones: cajas de leche, costalitos y complementos en cada
uno de los 73 planteles de las localidades, rancherias y cabecera del
municipio a lo largo del afio, realizacién de comités de padres de familia,
reuniones, acudir a los planteles a medir y pesar a los alumnos beneficiaros,

sembrar en los huertos escolares.y. dar seguimiento a las cocinas Menutre.

5.-PLANEACION

Cada que se reciben dotaciones de DIF Jalisco se realiza la organizacion de las
rutas y calendario de entrega de los tres programas, las dotaciones se reciben
durante todo el afio, estando al pendiente aqui en DIF municipal de las fechas de
. recibido para asf poder hacer la distribucion en el municipio del 100% de dotacioneé
' récibidas__.

Las platicas que se implementan cada que‘ é‘e planea la entrega de los siguierites
subprogramas: PAASIV y Atencion Alimentaria en los primeros 1000 dias a todos
los beneficiarios de dichos padrones.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (Adecua el cuadro a tus necesidades)

o ‘Cada entrega de despensa e insumos es acorde a lo programado con DIF Estatal
por lo que no hay fecha fija considerada en el cronograma.
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ACTIVIDAD . | ENE [[FEB | MAR [ ABR [ MAY [JUN,[-JUL [ AGO ['SEP [ OCT [ NOV [ DIC

1 .-Conf.erencia

“Lactancia:Matérna”™ X

- 2.-Reunion ‘con.

diferentes

" Autoridades
involucradas en el

‘programa
-Alimentacion
Escolar

3.Levantamiento de
padrén de
Alimentacién

- Escolar

4 Levantamiento de
padrén de PAASIVY
Atencién:

Alimentaria en los

_primeros 1000 dias
5.1 RECURSOS (materiales, humano, Financiero)

En todo programa la asignacién de recursos garantlzca de una manera razonable el logro
de los ObjethOS por tanto, se hace necesario la entrega de una adecuada. cantidad de

II"ISUITIOS recurso humano Yy recursos materlales

a. ” Recursos Humanos

-COORDINADOR GENERAL

Asistente administrativo o secretaria

- Encargada de PAASIV

Capturista A

Profesionista Especializado A

Profesionista Especializado A .
Auxiliar Administrativo B

-Encargada de Alimentacién Escolar
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PHLLNETS

Asistente Administrativo
Asistente Administrativo Especializado
Anallsta Técnico

Profesmnlsta Nutnologa

-Encargada de Atencién Allmentana €n los prlmeros 1000 dias » PN l |
Asistente Administrativo f - | ’ T
Asistente Administrativo o _ { \j
Enpargaqjg de Bodega Alimentaria \u \‘-_\

Capturista B

Chofer :
Chofer 2
. -

Formador Infantil
Auxiliar General
Chofer

b. - Recursos Materiales : | AN

. . ! . . 5 \\ﬁ \
Oficina Equipada para cada subprograma (computadoras, escritorios, sillas \_\{
) secretarlales y archiveros) ' ' ‘}\

Papelerla en General
e :Contar con Vehxculos en buen estado para que la entrega sea oportuna

;Mobtllano (Tablones sillas y toldos)

Recursos-nFmanmeros- .......
. "El Sistema para el Desarrollo integral de la Familia (DIF) del Municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco; trabaja con apego a la politica de austeridad que dicta la Ley de
.AUst'eridad para.el Estado de Jalisco, por lo que los costos de los recursos humanos y

materiales estan considerados en el presupuesto anual.

6.- METAS E INDICADORES

La meta es entregar en tiempo y forma las dotaciones en las diferentes localidades y
planteles de la ciudad.

Nuestro indicador seria las programaciones, calendarios de entrega y listas de asistencia
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COMUNIDADES SOCIALMENTE APARTADAS

1.-INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

Desarrollo Comunitario es un proceso que fomenta la organizacion y participacion social
de forma democratica e inclusiva, mediante el desarrolio de capacidades que permita el
empoderamiento de las comunidades, a fin de convertirlas en protagonistas de su

transformacion y mejorar la economia y salud comunitaria.

Este plan de trabajo, esté ligado al plan de desarrollo Municipal del H. Ayuntamiento de
puerto Vallarta con su eje 1 Equidad, Igualdad sustantiva y Ciudad de las Mujeres, para
lograr este proceso de manera eficiente y sostenible, es fundamental la corresponsabilidad,
de la‘cual se deriva el apoyo y acompafiamiento necesarios, a través de una colaboracion
activa y coon_'dinada entre los gobiernos municipélﬂes', estatales y federal, siempre guiada por
una visién humariista y un enfoque de derechos; es de suma importancia promover el
bienestar de las comunidades, pa'rafdue ten'gan un espacio donde ellas puedan producir,
interactuar, compartir y resolver probleméticas de su localidad.

Ademas, que les permlte nutrirse de'la experlenma y sabidurfa de las maestras que imparten
cursos y talleres, fortaleciendo sus habllldades facilitar el acceso a oportunidades laborales
y educatlvas y brindarles herramientas para un mejor desempefio de su labor

proporcwnando el apoyo necesario para su desarrollo personal y profesional.

2.-DIAGNOSTICO:

En este afio 2025 se culmina uno de los grupos'dé desarrollo comunitario, dando como
cierre El Ranchito, ampliando la posibilidad de una nueva localidad en proceso para este
2026, siendo también ese mismo afio el cierre del grupo de la localidad de Tebelchia.

L:a organizacién comunitaria es fundamental para la reconstruccion del tejido social, que eh

ocasiones se ve afectado por situaciones cotidianas que deterioran la convivencia y
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economia, éspecialmente entre estas comunidades en condiciones de pobreza y
vulrierabilidad. .

Es por eso que este programa aslime la importancia de fortalecer la organizacion
comuhitaria, generar espacios de apoyo mutuo, se promueve la participacién activa en la
solucién de problemas comunes y se construye redes de contencion que fortalecen la

resiliencia y mejoran las condiciones de vida.

Tenemos antecedentes de grupos ya finalizados que siguen con la actividad aprendida
durante este programa, las cuales son Zancudo, Rancho Nacar y Cantdn, localidades del

municipio de Puerto Vallarta.

Durante este-afio de trabajo fortalecimos los grupos de Desarrollo Comunitario desde el
empoderamiento, se les brindo cursos y talleres de reposteria avanzada, que les permitan
transformar su vida a través de sus propias habilidades y conocimientos, tambien apoyamos
en 'I'élitkansformavcién de sitios, platicas ligadas a componentes sefialados en la EIASADC
2_0-25 que ayudan a construir a reducir riesgos e'n._su autocuidado y alimentacion.

Anteriormenite en estas localidades donde tenemos los grupos de Desarrollo Comunitario

sufrian"por el traslado y distancias para. ir a trabajar'y generar para sus familias..

-« Empoderar a las personas, al proporcionarles herramientas para generar cambios

po'sitivbs en sus comunidade'_'si_

‘e Promover y difundir el conocimiénto sobre los determinantes sociales de la salud y

como transformarlos para mejorar la calidad de vida.

. Fortalecer la salud fisica y mental de las comunidades

e Fomentar la igualdad, equidad de género, la inteligencia emocional, previniendo la
violencia y la discriminacién

o Impulsar la reconstruccion del tejido social y el liderazgo comunitario.

3.-MARCO DE REFERENCIA

Nos  basamos en el manual de Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y
Desarrollo Comunitario (EIASADC)
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https:/sitios1.dif.gob. mx/alimentacion/docs/formatos/2023/Tomo 4 EIASADC.pdf
o Reglamento Interno del Sistema para el Des‘"a’riﬁbllo Integral de fa Familia de Puerto

o Vallarta, Jalisco
o Reglamento Interno del érgano de Centro del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia de Puerto Vallarta, Jalisco.
o Reglas de Operacion 2022 de';l programa de salud y bienestar comunitario (PSBIC) \ !
‘s Manual del Promotor comunitario. ’ “

4.-OBJETIVOS . \ J \

4.1 OBJETIVO GENERAL :
4.1.1Incentivar el desarrollo~de las comunidades consideradas de atencion ;
prioritaria, a través del prografha-‘de Desarrollo Comunitario.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS: w
4.2.1 Iniciacién para apertura una nueva comunidad en el municipio de Puerto .\\\
Vallarta, pafa abrir un grupo de Desarrollo Comunitario, mediante la implementacion \ I\
NV N
de proyectos comunitarios sociales, productivos y la imparticion de capacitaciones \\\\ ¥
con base a los componentes, promoviendo: la organizacién y participacion ?
comunitaria. ' )

4.2.2 Dar continuidad al grupo de desarrollo‘omunitario de la localidad de Tebelchia

en su ultimo afio de acomparfiamiento.

4.2.3 Fortalecimiento de los grupos comunitarios, proporcionando cursos,
-capacitaciones y medios que contribuyan a la mejora de las condiciones sociales,
. educativas, culturales y econémicas, desde un enfoque basado en los derechos
“humanos. i
5.-PLANEACION

PR

Para la apertura de una nueva com'uh_id,ad, el Sistema Municipal (DIF Puerto Vallarta) a
través del programa de Desarrollo Comunitario, debera realizar un diagnéstico exploratorio
en las localidades identificadas bajd Ic;')""s-‘,;c;riterios de focalizacién que requiere el programa,
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este diagndstico deberd integrar informacion sobre diversas caracteristicas de las

localidades, como ejemplo:

¢ Ubicacién

e Nombre de la Comunidades

e Demografia

« Infraestructura y servicios

¢ 'Recursos Naturales

e FEconomia

o . Cultura
CRbN'OGRAMA DE ACTIVIDADES
PROYECTOS COMUNITARIOS:

Se considera realizar actividades concretas, interrelacionadas y coordinadas entre si, que
se realicen con el fin de generar determinadas acciones, servicios a su propia comunidad

para mejoramiento de un estilo de vida saludable.

CAPACITACIONES:

B

Con base al objetivo del programa se destinan clases de reposteria avanzada a los grupos
de Desarrollo Comunitario para promover, facilitar, fomentar y desarrollar las aptitudes,
habilidades y conocimientos, can el fin de lograr la autonomia y autogestion para tener

mejores oportunidades y condiciones de vida.
PLA':'I"IVCAS DE ACUERDO A LOS COMPONENTES:

Es importante sefialar que las pléaticas que se les van a estar llevando a las comunidades
deberan séguir una légica de continuidad de a’cu'e‘rdo a los componentes:
o Autocuidado.
‘e Alimentacién
e FEconomia Solidaria
» Espacios Habitables

s 'Gestion de riesgo

EXPOSICIONES:
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Realizar una exposicién de sus productos minimo cada 6 meses en puntos estratégicos de

la cuidad y sus comunidades.
ENTREGA DE RECURSO:

Con el objetivo de seguir apoyando al desarrollo y desempefio de los grupos, los 3 niveles\
de gobierno participan para equipar al grupo con nuevos insumos que les son Utiles en su

P

A

elaboracion de sus productos.

|

|

—Z

APERTURA DE UNA NUEVA LOCALIDAD:

Por--medio del listado que nos proporciona .l Sistema Estatal (DIF Jalisco) de las
comunidades que entran en el programa de desarrollo comunitario, para apertura el

SIgwente afio 2026
VISITAS A LAS COMUNIDADES:

Acudimos a los grupos de desarrollo comunitario para dar seguimiento y vigilancia del

mismo, 2 0 3 veces por mes.

ACTIVIDAD _ T TE TFM A M[J A S[ O] N

' N | EIA | B/AlUUIG E|CclO

_ E |B|R [R|Y|N|IL|OlPI[T|V

1-PROYECTOS COMUNITARIOS X X X
2.-CAPACITACIONES " X XX XXX X[ XXX X
-3-PLATICAS DE ACUERDO A LOS COMPONENTES X X X X[ x| [X
4.-EXPOSICIONES T X X
5.-ENTREGA DE REURSO ' T X
6.- APERTURA DE UNA NUEVA LGCALIDAD _
7.~ VISITAS A LAS COMUNIDADES i X [ XX X[ X[ XXX XXX | X

5.1 RECURSOS (materiales, humano, Financiero)

» Equipamiento para los grupos de Desarrollo Comunitario
* Insumos para la elaboracién dé:sus productos.

e Mantenimiento del local
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- s’ Un nuevo lugar para tomar sus clases
* Maestras de Reposteria
* Personal administrativo

6.- METAS E INDICADORES
;:Méta.:"Cbritar con Ia apertura de un nuevo grupo de Desarrolio comunitario,
lhdicad.or; Acta: constitutiva Y seguimiento por parte de DIF Estatal.

-Meta: Concluir ef acompafiamiento del grupo de tebelchia Y seguimiento por parte de DIF
Estatal.

ar

Indicador: Acta de baja del grupo de desarrollo por finalizar e acompanamiento estipulado
por DIF estatal.

estatal.

Indicador: Evidencia documental medlante los formatos oficiales Y acompafiado de
evndenc:a fotograﬁca

{“_ELKBGRTS:‘"’ "T‘,“”‘ﬁé‘\n‘sé:‘" o - SUPERVISO: )
o o ] i
! ‘ C.MAYRA ELENA | MTRA. NANCY FABIOLA ;
| PSIC. GABRIELAMORA | VICTORIO RAMIREZ | ARREOLAALVAREZ |
§Lop i1 'RUBIO . . I ;
| | f{ " : .; |
%L,ﬂilf H(% f M % = (14
- . e | |
| FIRMA FIRMA j FIRMA i
i - -COORDINADOR -8UBRIRECTORA DE CQORDINAC[ON DE |
| PROGRAMAS | EQUIDAD E IGUALDAD ;
( CUIDADOSEINCLUSION | SUSTANTIVA Y CIUDAD f
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