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PLAN DE TRABAJO 2026

| »_ Unidad Regional de Rehabilitacion (URR)

PRESENTACION

El snstema DIF Mumcupal de Puerto Vallarta Jalisco, cuenta con multiples programas con
dlstmtos ObjetIVOS entre-ellos se encuentra La Unidad Regional de Rehabllltacmn la cual
proporcnona atenCIon a un grupo poblacional .con discapacidad adquirida o de
.,naCImlento asi como a un grupo poblamonal con riesgo de desarrollarla a traves de un
equipo multldlsmphnano conformado por: Medlco -especialista en Rehabllltamon FlSlca
Médico- espemahsta en Comunicacion Humana, Licenciados en Terapla F|S|ca Lenguaje
Psmologna ‘Nutricién y Trabajo social, con la m13|on de reintegrar a los pacnentes alas
actividad de la vida diaria, mejorar la calidad de vida, aspectos blOpSlcosomales,-‘
promover la inclusion social y lé_;prevencién de lesiones que puedan resultar

incapacitantes A través de los servicios brindados en la misma, los cuales son:

o Consultas medica con especialista en Rehabilitacion Fisica

e Consultas medica con especialiété en Comu'nicacién Humana
e Terapiade Rehabilitacién Fisica s

o Terapia de Lenguaje
. ,Pﬂs’i_‘icb‘ldgl’a

« " Tamizaje Auditivo

. Trabsjo Social

Hay tres t|pos de mtervenmones por parte de la unldad las cuales pueden ser preventlva curatlva
y paliativa. - ¥ b P

. Preventiva::Se- encarga de evitar que el paciente Ilegue a una etapala cual produzca una‘fesion
que llmlte- sus actnvndades de la vida diaria. .

il. Curativa: Aborda al paciente con lesion o patologia, la cual impide desarrollar sus. actividades
cotldlanas y busca recuperar los deﬁmts f|3|cos para recuperar su independencia.

L. Pallatlva Busca la mejorla de la calldad de vida en una persona con lesiones graves, con
cuidados que ayudan a que se sientan mejor al tratar los sintomas'y efectos secundarios de la

enfermedaq, y elﬁtratamlento
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~ MARCO: NORMATIVO = ., |

:_;@9. _.Norma OfIClal Mexmana NOM-016- SSA3 2012, Codigo de etlca Y. conducta |

de’ Ios serwdores publicos de la admmnstracnon publica del estado de Jallsco |

et Codlgo de ética de las y Jos.Psicologos MEXICANOS 2018. "

o Los pnnmpales derechos de las personas con discapacidad 2018 Norma '
” OflClal Mexicana NOM-004- SSA3-2012 Del expediente clinico.
e Regla(mento:mterno de DIF Municipal de Puerto Vallarta 2020.
e Diario oficial_‘:’de la federacion afio 2000, -Sistema Nacional para el Desarrollo
“;Integral de 'la Familia publica, Reglas:.de Operacioén e Indicadores -de
'Evaluacién y Gestion del Programa de Atencion a Personas con
Discapacidad.
« Cddigo de ética para terapeutas fisicos 0 fisioterapeutas de la AMEFI

JUSTIFICACION

Existe un. amplio sector dela poblacién con necesidades de aS|stenCIa soc:|al por deterloro \
" de su- calidad de vida ‘al menoscabo de su salud,”de sus capamdades sea ‘motoras 0 ﬁ
intelectuales por defectos de nacimiento, lesiones durante el transcurso de suvida; hasta \\\
un 30 % de Ios lntegrantes de este sector dela poblacxon con cuentan con nlngun ‘servicio \\\\J\\;
de segurldad somal ni los recursos economlcos para la gestlon de estos serwmos en’ —\
medios prlvados Ante lo anterior, surge ‘la necesidad de una unidad que brinde servicios )
de primera calidad, mediante equipo de alta calidad, personal calificado, en donde el pago

de la atencién se establece mediante un estudio socio-econdmico.

Através de Ios servicios que se brindan en la unldad se puede lograr la relntegramon de

los pacientes a su lugar en la sociedad, asi como preservar o mejorar su calidad de vida. \!‘
ll
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OBJETIVOS
Objetivo General

Fomentar la integracién social plena de las personas con discapacidad o.en riesgo de
padecerla, fortaleciendo y ampliando la cobertura de los ‘programas, - servicios de
rehabilitacion integral para personas con discapacidad o en riesgo de padecerla en la
regidn, para su inclusion social y bienestar familiar, lo anterior en el marco las atribuciones
conferidas al organismo por la Ley de Asistencia Social y el Cddigo de Asistencia Social
del Estado de Jalisco, coadyuvando con esto en el desarrollo social de la regién y a la
consolidacién de la oferta de programas y servicios de los centros asistenciales.. -

Objetivos Especificos.
+ Reducir los tiempos de espera en valoraciones de primeravez y x‘e'vélbrai.:idhés.
+  Modificar la tarifa de ingresos, estableciendo distintas cuotas de recuperacion,
‘de acuerdo a su poder adquisitivo.
PLANEACION

Con miras en obtener los objetivos antes planeados se estructura el alcance y las

siguientes actividades para dar un correcto seguimiento al desarrollo del programa.

e Alcance

Pacientes de todas las edades, con discapacidad motora, sensorial e intelectual o

en riesgo de padeceria en la region.

« Cronograma de actividades

ACTIVIDAD sl |5 e 2 |5 |58 |8 3|8 |2
1.- Modificacién de cuota de X | X X X X X | X | X X X X X
) recuperacion ‘de acuerdo a estudio
socio-econdmico, realizado por trabajo
social.
] 2.- Establecer una tarifa especial para | X
p pacienteé con seguridad social y por
tanto accesos a sus respectivas
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ISSSTE,. Hospital Naval),; “eslo

mediante la gestién de autorizacién a

Direccion de DIF.
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3.- Optimizar las agendas para reducir
el tiempo de espera de consulta de

primera vez y subsecuentes.

4.- Afadir a plantila a Médico

especialista en comunicacion humana.

5.- Organizacién de- agendas de

Terapeutas fisicos y del lenguaje.

6.- Creacidn de cuenta de Facebook
de URR para Difusién de informacion
para usuarios sobre servicios Y
medidas de autocuidado(Bajo previa
autorizacion de direccion del DIF).

7.- Cursos de actualizacion de temas
relevantes a Terapeutas fisicos y de

lenguaje.

8.- Reducir la cancelacién de citas.

X

9- Evitar fallas mecanicas en los

aparatos con la. realizacion de
mantenimiento preventivo y correctivo
de los diversos equiposi. para
garantizar su  funcionamiento 'y

duracion.

10.- Cubriendo areas déscubiertas por
ausentismo con pésantes con los que

cuenta la unidad.

11.- Gestién para agregar a la plantilla
a un medico general, que efectué
valoraciones medicas iniciales tanto a
pacientes como a personal que labora

en la unidad.

A

7
7

12.- Gestion para agregar a la plantilla
a un nutridlogo, que efectué
valoraciones nutricionales Y
seguimiento tanto a pacientes como a

personal que labora en la unidad.

13.- Gestién para agregar a la plantilla

NUESTRO PUERTO
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C!UEAD

a una recepcionista, que efectu
funcion de recepcion y- guia de 0s
pacientes para mejorar la atencnon de

los usuarios de la URR.

Recursos

"Presupuesto asignado por DIF Municipal, Terapia Fisica, Terapia de Lenguaje
200$. Valoracion médico especialista en rehabilitacion fisica 6 comunicacion
humana $ 300. Tamizaje auditivo $100. Becas segun el porceritaje determinado
por e’studio socio-econdmico de trabajo social.

e Recursos Humanos

La Unldad Reglonal de Rehablllta0|on cuenta con un equipo multidisciplinario,
estructurado de manera organica,. amphamente capacitado. Con la finalidad de llevar
a cabo todas las actividades y servicios brindados por la unidad de manera eficiente

y oportuna. La conformacion de este equipo es el siguiente:

‘Puesto a desempefiar : Numero de personas con el que se

: cuenta’ ;
Coordinador General 1 '
"Médico especialista en rehabilitacion 1
(externo) |
Médico Espec_ialista‘z en terapia del 1
lenguaje (exte.mo)
Terapeutas fisicos | 8
Terapeutas de lenguaje 3
Licenciada en Psicologia 1
: S_ecretarias 2
Cajera 1
Intendentes 2
Tfabajadora social 1
NUESTRO PUERTO  Av.LasPalmas #1085 Colonia Barrro Sarita Maifa, C.P 48325 Puerto Vallarta Jalisco, México.
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En cuanto a las necesidades de la clinica podemos encontrar lo siguiente: -

Puesto a desempenar Numero de personas requeridas

Médico General de base : 1

Terapeuta fisco

Coordinador de terapeutas

Terapeuta de lenguaje

Cajera medio turno vespertino

Nufriélogo

e e e Y e Y =N I | )

Recepcionista

Con la'aceptacion de la ampliacion de la plantilla personal propuesta se optinﬁizaria
las funciones de la clinica, con base a dos de los objetivos especificos del plan anual
de trabajo del afo.2026, los cuales son “Reducir los tiempos de espera en
valoraciones de primera vez y revaloraciones” y “aumentar las atenciones en terapia \‘?"i

!

fisica, lenguaje otorgadas por la.unidad. Asi. como una valoracion médica general y |

nutricional para impactar en la salud-de los pacientes de forma multidisciplinar. _,TQ“\\\\?.
. ) CT\\..\“{
e Recursos Materiales CONL

La Unidad Regional de Rehabilitacion se compone de 12 diferentes areas de t-fa__Eéajo_
las cuales cuentan con mobiliario especializado_de_acuerdo ala actividad a deéafrblllar_:

en la misma.

Estas areas se describen en la siguiente tabla: (

Area Recursos materiales y de oficina i >I

Electroterapia 4 cubiculos, 8 mesas de exploracién, 1 C\,
' ' compresero, 1 mesa Kkanabell, 4 J/ /
ultrasonidos, 4 electro estimuladores, 1 /‘“l//
NUESTRO PUERTO Av.Las Palmas #105, Colonia Barrio Santa Marfa. C.P, Aaszs‘memVaiiéréa.jalisco, México, \/KK\\\
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1

osc:llador 1 Iaser T flt Ilght compresero,

frlo 8 bancos y 1 mesa para notas.

TR

Tanque de hidroterapia

1 b|C|cIeta cudtica, 1 silla acuatlca grua

electrlca, 1 escalera sueca.

Camara multisensorial (CEMS)

1 panel de persecucién, 1 panel infinito,

1 burbujero, alberca -de pelotas, 1

hamaca, 1 laser, 2 ramilletes -de fibra

6ptica, 1 panel de sonido.

Robdética

1 tigo trainer, tigo balance, 1 mesa. de
inclinacién, 1 acelerometro(pabl_o), 1

escritorio en (L) y 1 colchoneta.

Mecanoterapia

2 caminadoras, 1 bicicleta tipo spining, 1.

bicicleta recumbente, 1 escalera con
rampa , 1 barras paralelas, 1 colchoneta,
2 escalerillas de dedos, 1 escalera

sueca, 1 polea.

Lenguaje

3 cublculos 3 escritorios, 2 Juegos de

mesas infantiles con sillas, materlal

didactico de aprendlzaje, 1 1%

negatoscopio.

Cuarto de estimulacion temprana

2 colchonetas, 1 alberca de pelotas, 1

pelota de cacahuate,- 2 “tineles: de

gusano para gateo, cunas y rodillos.

Administracion

2 . escritorios, 1. computadora  de

escritorio y 5 archiveros.

Caja 1 escritorio, 1 impresora, 1 [aptop..

Consultorio 1 bascula, 1 negatoscopio, 1
plantoscopio, 1 escritorio, - 1. laptop, 1
mesa de exploracion y un equipo de

NUESTRO PUERTO Ay, Las Paimas #105, Colonia. Bama Santa Maria. C.P. 48325Puerto\1aiiaztaaaliscvt ,éx«ca
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Oficina coordinacion : 2--4‘escntor|os, 2 laptops vy 2 sillas \

secretariales. : J

* Recursos Materiales faltantes
1 reparacion del domo del area de espera.

1 espacio parel uso de gimnasio terapéutico con equamnento para el entrenamlento de
fuerza,

1 espacio para terapia de lenguaje, con su respectivo escritorio, ampliacién .de los-
espacios existentes.

1 lavadora de 25 kilos
1 secadora de 25 kilos

Recursos Financieros

La unidad regional de-réhabilitacion, necesita recursos para darle mantenimiento’a las :

areas para su correcto funcionamiento. Aqui un-monto aproximado por segun las areas:

Mantenimiento Costo B

Tanque terapéutico $230,000.00
Equipos de mecanoterapia ' $28,000.00
Equipos de electroestimulacién $45,000.00
Camara multisensorial $120,000.00
Aires acondicionados $30,000.00
{ Y
NUESTRO PUERTO Av, Las Palmas #1035, Colonia Barna Santa Marfa, C.F; 48325 Puerto vaﬁarta Jalisco, Méxzco .
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Fortalezas:
Personal capacitado para la atencion.

Procesos ya establecidos en la atencion a
pacientes.

Tratamientos otorgados por
calificado.

La URR cuenta con diversas modalidades
de terapia fisica.

Atencidn a pacientes de todas las edades.

Que los pacientes que asisten puedan
contar con una atencion multidisciplinaria.

Horario de atencion de 8:00 am a 8:00 pm

personal

 Oportunidades:
Aumentar la capacidad de atencion.
Reintegrar el transporte adaptado.

Tener capacitaciones que beneficien
atencion al paciente .

Llegar a las zonas mas vul'nerab!-es- de la |
region.

la

Debilidades.

Falta de equipo para aumentar el nuhﬁero
de atenciones.

Falta de espacios para poder reallzar
terapias grupales.

El tiempo de espera para poder recibir la
atencion.

No contar con un médico en comunicacion
humana y un-médico en rehabilitacion-de
base.

Faltas constantes en los pacientes

Amenazas.

Falta de técnicos para reparar algun equipo
de electroterapia

Falta de suministros de los equipos de [~
terapia. \l
Que los médicos no puedan acudir-a valorar. - 1\ I\
e

NG

A
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RESULTADOS ESPERADOS

A

Mayor acceso de pacientes de escasos recursos a la atencién brindada en la

URR por reduccion de la cuota de recuperacion, con balance neutro y auto
‘sustentabilidad de la unidad con las cuotas establecidas para pacientes que
puedan pagar la tarifa completa de la atencién y una mayor para los pacientes

que cuenten con cobertura de otro sistema de seguridad social.

« Incremento del'20% de poblacién atendida respecto al afio 202531n
incremento del tiempo de los pacientes ya integrados a los distintos -
programas de atencion.

e Reduccion en la suspension de las consultas y terapias a consecuencia de .
ausentismo y/o fallas mecanicas de los equipos. : 5

¢ Continuidad en la garantia de la atencion por parte del personal que labora N

[ . . 8 .- - R \\\" r
en la URR porla actualizacién en los diversos temas relacionado a con su \-?J-.-; ]
S
RN
practica clinica. - : NN\

« Incremento de los servicios brindados para la atencién integral, esto

mediante la adicién del médico General y Nutridlogo.

3
— )
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