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1.1 Casa de dia y Grupos de la tercera edad

1.1.1 PRESENTACION

Casa de dia brinda atencién al adulto mayor en las 28 clubes que se encuentra en el
municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; y contribuye a elevar la calidad de vida de la
poblacién adulta mayor de 60 afios de edad del municipio, aportando a resolver las
necesidades ocupacionales, alimentarias, psicolégicas de esa poblacion, mediante
acciones de prevencién, promocién y asistencia, teniendo como protagonistas a la
comunidad y el propio adulto mayor en la bisqueda de soluciones locales a sus
problemas. Asi mismo promoviendo su integracién familiar, social y laboral, asi como
una cultura de respeto y reconocimiento, a fin de elevar su calidad de vida. Este plan de

trabajo se enfoca en que los adultos mayores tengan diversas actividades que sirve de

terapia ocupacional.

1.1.2 MARCO DE REFERENCIA

¢ Marco normativo de accién:

» Ley de desarrollo, proteccién, integracion social y econémica del adulto mayor.
+ Ley de los Derechos de las Personas Adultos Mayores

+ Ley de asistencia social

« Ley para el desarrollo integral del adulto mayor del estado de Jalisco.
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Porlo que, en la Segunda Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia, celebrada el 14 de junio de 2023, mediante
Acuerdo 07/ORD.02/2023 y de conformidad con los articulos 58, fraccion VIl de la Ley
Federal de las Entidades Para estatales; 33, inciso ¢) de la Ley de Asistencia Social; y 7,
fraccion 11l del Estatuto Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia, aprueba las actuales modificaciones al Estatuto Organico del Sistema Nacional

para el Desarrollo Integral de la Familia y cédigo de asistencia social.

1.1 JUSTIFICACION

Casa de dia se creé con la finalidad de ofrecer a las personas adultas mayores

alternativas para la ocupacion creativa y productiva del tiempo libre del adulto.

Atender a las necesidades basicas de alimentacidn, socioculturales, recreativas y
formativas de los adultos mayores, que les permitan vivir un envejecimiento activo con

la finalidad de contribuir a un desarrollo integral que dignifique su vejez.

Segun datos elaborados por el INEGI en base a CONAPO la proyeccion de la poblacion de
Méxicoy las entidades federativas 2016 - 2015 y retomado en 2023 por DIF estatal sefiala
que en el 2010 el indice de poblacién de adulto mayor es de 667,021 (8.9), en el 2015
775,055 (9.7), en el 2020 92,131(11), en el 2025 1,100,102 (12.5) y en el 2030 1,302,346
(14.3), cifra que evidencia el aumento del adulto mayor,b en cuanto a Puedo Vallarta es

de 26,309 dato actualizado al 2022.

CASA DE DIA est3 disefiado para brindar atencion a la poblacién adulta mayor de 60 afios
de edad del municipio, con la finalidad de atender las necesidades ocupacionales,
alimentarias, psicolégicas y biomédicas, mejorando con ello su calidad de vida. El 2026
sera el afio de trabajar en las mejoras en las instalaciones, la atencin y seguimiento de

los adultos mayores y a capacitacion del personal.




1.1.3 OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
1. Fomentar el bienestar fisico, emocional y social mediante actividades recreativas,
socioculturales, y formativas de los adultos mayores, con un equipo detrabajoy
de integracion en los 28 clubes, en capacitacion continua que les permitan vivir

un envejecimiento activo que dignifique su vejez.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Fortalecer la identidad, pertenencia y bienestar de los grupos de los adultos
mayores, mediante actividades mensuales y eventos anuales.

- Organizar un programa mensual de actividades.

- Actualizacién del padrén de la bolsa de trabajo de los empacadores de adultos

mayores.
- Fomentar la participacién social de los adultos mayores:
e Motivar a que asistan a actividades de club
¢ Promover la convivencia
e Impulsar que se involucren
e Darlesvoz

e Integrarlos a la comunidad

- Impulsar actividades fisicas y salud preventiva.

- Supervisar funcionamiento adecuado de cada Casa Club y asistencia semanal de los

mismos:
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e Actividades realizadas
e Necesidades de grupos
e Prevencidn de riesgos o incidentes

- Capacitar a los 8 maestros de los clubes

e Manualidades

e Dinamicas recreativas
e Primeros auxilios

e Activacion fisica

- Gestionar la bolsa de trabajo:

e Revisidn constante de vacantes
e Enlace con empresas para apertura de vacantes

e Alta de nuevos ingresos
e Talleres para los empacadores como: “comunicacién con clientes, buen trato,

responsabilidad laboral”.

Realizar visitas periédicas tanto a los 28 Clubes de Casa de Dia, como a los Supermercados.

- Realizar eventos masivos y convivencias periodicas.

1.1.4 PLANEACION

+  ALCANCE

) \

Los adultos mayores de 60 afios que estén inscritos en el padron de casa de | .
dia de Puerto Vallarta, Jalisco. : \
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SEGUIMIENTO Y VISITAS ALOS  [REOMIRE SRR X X X [ %' X X | X T X | x
CLUBES : | . : |
CAPACITACION A MAESTROS X X X

|
|
REYNA DE LA PRIMAVERA
REUNION CON EMPACADORES
|
|

XK 2K X
x|

REUNION CON MAESTRAS DE
CLUBES

FESTIVAL DEL FOLCLOR DEL X

A
CONCURSOS DE LOTERIA, | ol l' X ' X
DOMINO Y DISFRACES |.

} | ! X

> ]
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x

ADULTO DISTINGUIDO X . B
| DESFILES CIVICOS ‘ X X
X X X X X X

PEREGRINACION X e
MAYOR _ . |

X_ ORI O TR L X

' :
ESTACIONARIO)

| AcTivaCiONFISICA |

CONCURSO DE ESTANDARTES
EXPOSICION DE MANUALIDADES

Recursos materiales:

xX X XX

Edificio propio, oficinas, cocina, escritorios, tablones, sillas, equipo de cocina N
(refrigeradores, estufa, ollas, platos, vasos, tazas, cuchillos, cucharas, tenedores, etc.) jb’

Teléfono, ventiladores.
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Recursos humanos: 17 empleados
NUMERO | NOMBRE PUESTO

2265 Salvador Rios Becerra ' COORDINADOR

1122 Luz Maria del Carmen Licona Fernandez Maestra de Clubes

1242 Consuelo Verdias Gonzalez ' Maestra de Clubes

1281 Norma Algarin Rico Maestra de Clubes

1790 Eleonora Mendoza Meraz | Maestra de Clubes

1991 Aridel Barraza Tapia .| Maestra de Clubes

1938  Tania Lizette Casillas Aguilar Maestra de Clubes

1882 J. Guadalupe Flores Mendoza ' Maestro de Canto

1973 Maria Cristina Furlong Fonseca ' Maestra de Clubes

1569  Iris Ariana Aquino Guerra | Secretaria Administrativa

2084  Julidn Antonio Cota Castro | Administrativo

2228  Eulalia Medrano Martinez | Administrativo -

41333 Maria Eugenia Lara Contreras ~ Auxiliar General

900  IrmaArévalo Pérez ' Cocinera ‘

1909 Eduviges Barraza Guzman Auxiliar de Cocina

1118 Antelma Ramirez Renteria _ Intendencia
Recursos financieros.
Contamos con Presupuesto destinado al Sistema DIF por $256,239.00 para cubrir con & RN,
las necesidades del comedor comunitario, suministros y equipo de oficina de Casa de \\.
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1.1.1 RESULTADOS ESPERADOS DESPUES DE LA APLICACION \

+ Mayor integracién entre clubes

« Que los 28 clubes cuenten con una representante de reina para el concurso anual 'd

« Aumento en participacion social :‘- 1

+ Reduccién de inasistencias de los adultos mayores / L/

+ Mejora en bienestar emocional TR

« Fortalecimiento de habilidades de maestros \ &Q

+ Incrementar el nimero de adulto mayores, colocados en la bolsa de trabajo de los '
supermercados (TN

¢ Actividades méas dindmicas y organizadas. S\ J\
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Principales fortalezas identificadas:

Liderazgo organizacional

Capacidad de resolucién de problemas
Contamos con un programa de empacadores voluntarios que a través de él

generamos una terapia ocupacional donde el adulto mayor puede incrementar su

independencia y su calidad de vida.
Contamos con un comedor comunitario donde se promueve un servicio que

garantiza la seguridad alimentaria de unos de los sectores mas vulnerables de la

comunidad.
Proactividad y mejora continua.

Inclusidn y revalorizacion.
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