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PLAN ANUAL DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 2026 DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE PUERTO
VALLARTA, JALISCO.
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PRESENTACION

La Unidad de Transparencia es el area responsable de garantizar el ejercicio del derecho fundamental de acceso a la
informacién publica, en términos de lo dispuesto por el articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y el articulo 9° de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco. Asimismo, tiene a su cargo la proteccién del
derecho a la proteccion de datos personales, conforme a lo establecido en el articulo 16° de la Constitucion Federal y el

articulo 4° de la Constitucion del Estado de Jalisco.

En este contexto, la Unidad de Transparencia desempefia un papel estratégico dentro del Sistema DIF de Puerto Vallarta,
al coordinar las acciones orientadas a transparentar el ejercicio de la funcién plblica, garantizar el acceso efectivo a la

informacion y salvaguardar los datos personales en posesion del Organismo Asistencial.

Las actividades que desarrolla esta Unidad se encuentran encaminadas no solo al cumplimiento de las disposiciones

legales aplicables, sino también al fortalecimiento de la rendicion de cuentas, la legalidad y la confianza ciudadana.

En consecuencia, la transparencia se consolida como un mecanismo fundamental para promover una gestion publlca A

eficiente, abierta y orientada a resultados, generando beneficios directos tanto para la poblacion como para la propla

institucion, al constituirse como un elemento clave en la construcciéon de credibilidad y legitimidad mshtucuonal/
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MARCO DE REFERENCIA

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF); el cual fue creado mediante el Decreto niimero 12019 de fecha
11 de abril de 1985, publicado en el Periodico Oficial del Estado de Jalisco, tomo CCLXXXVII, seccién Il, nimero 49 a
fojas 10 a la 12 como un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Municipal.

El 20 de mayo de 2026 entro en vigor el Reglamento Organico del Sistema el cual'en su articulo 71 y 72 menciona las

obligaciones y atribuciones de la Unidad-

JUSTIFICACION.
La elaboracién del presente Plan de Trabajo tiene como finalidad constituirse como un instrumento rector que oriente,
sistematice y dé seguimiento a las acciones de la Unidad de Transparencia, encaminadas a fortalecer la relacién entre el

Sistema DIF de Puerto Vallarta, Jalisco, y la ciudadania.

En este sentido, el plan busca consolidar mecanismos eficaces que promuevan la participacion ciudadana, mediante la
difusion oportuna, veraz y accesible de la informacion publica, asi como la atencion agil y eficiente de las solicitudes de

acceso a la informacién. Lo anterior contribuye a garantizar el ejercicio pleno de este derecho fundamental, al tiempo que [

fortalece los principios de transparencia, rendicion de cuentas y legalidad en el actuar institucional.
Asimismo, la implementacion de este Plan de Trabajo permite establecer criterios claros de organizacion, operacion y
evaluacion de las actividades en materia de transparencia, favoreciendo la mejora continua de los procesos internos vy el

cumplimiento de las obligaciones establecidas en la normatividad aplicable.

\

I

~



DE LAS DIF

MUJERES VALLARTA

En consecuencia, este instrumento no solo responde a una exigencia legal, sino que se posiciona como una herramienta
estratégica para generar confianza ciudadana, fortalecer la credibilidad institucional y consolidar una gestién publica

abierta, eficiente y orientada al servicio de la poblacion.

OBJETIVOS

Objetivo General

1 Garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica, mediante la correcta gestion, atencion,

sistematizacion y difusién de la informacién del Organismo, en cumplimiento del marco normativo aplicable en materia de l
[

transparencia, rendicién de cuentas y proteccion de datos personales.

Objetivos Especificos

|
. |
Asegurar la atencion oportuna y adecuada de las solicitudes de informacion publica.
Mantener actualizada la informacion fundamental en la Plataforma Nacional de Transparencia y el portal institucional. '\ L,
| »
Fortalecer las capacidades institucionales en materia de transparencia mediante capacitacion y asesoria. \

Promover la cultura de la transparencia y rendicion de cuentas al interior y exterior del Organismo.
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EJES ESTRATEGICOS
Eje 1: Acceso a la Informacién Publica
« Recepcion, tramite y respuesta de solicitudes
« Integracion de expedientes
» Asesoria a solicitantes
Eje 2: Obligaciones de Transparencia
« Publicacién y actualizacion de informacion
« Administracion de la Plataforma Nacional de Transparencia
« Control de informacion fundamental
Eje 3: Gestion Institucional y Normativa
« Coordinacién con areas internas .'
o Propuestas de mejora normativa | )
« Vinculacién con el Comité de Transparencia '
Eje 4: Capacitacion y Cultura de la Transparencia
« Capacitacion a enlaces de transparencia

« Promocion de la cultura de la transparencia dento del Sistema DIF

« Capacitacion especializada a integrantes de la UT
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Actividades Programadas
Eje 1: Acceso a la Informacion Publica
Actividad Periodo Indicador
Recepcidn, tramite y Permanente % solicitudes atendidas
respuesta de solicitudes
Integracion de expedientes Permanente % expedientes completos
Asesoria a solicitantes Permanente Nuamero de asesorias
Eje 2: Obligaciones de Transparencia
Actividad Periodo Indicador (Mensual)
Publicacion de informacion Mensual % cumplimiento
Actualizacion PNT Mensual % obligaciones actualizadas
Control informacién Mensual % validacién
fundamental
Eje 3: Gestion Institucional
Actividad Periodo Indicador
Coordinacién con areas Permanente % respuestas
Propuestas normativas Semestral Numero propuestas
Comité de Transparencia Permanente Sesiones




Eje 4: Capacitacion

VALLARTA

Actividad Indicador

Capacitacion enlaces Trimestral % enlaces capacitados
Cultura de transparencia Trimestral Acciones

Capacitacion UT Semestral % personal especializado

CRONOGAMA
Actividad Ene |Feb | Mar | Abr | May |Jun | Jul Ago |Sep |Oct | Nov | Dic
Solicitudes ° ° ' ° ® 'Y ° ° ° ™ 'y ™
PNT ® ® ° ° e ° ) ® ° ® ) °
Capacitaciéon | ® ° ° ° ° ®
enlaces
Cultura ° ® ® ® ° ®
transparencia
Capacitacion ° ° °
uT
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PLANEACION
Con el prop6sito de alcanzar los objetivos previamente establecidos, el presente plan se estructura mediante la definicion
organizada y sistematica de las actividades a desarrollar, mismas que permitiran dar seguimiento oportuno, controlado y

- eficiente a la ejecucién del programa.

En este sentido, la planeacion se orienta a establecer una ruta clara de accion, mediante la programacion de actividades,
la asignacién de responsabilidades y la determinacion de indicadores que faciliten la evaluacién de resultados. Lo anterior
tiene como finalidad garantizar la adecuada implementacion de las acciones en materia de transparencia, asi como

asegurar la mejora continua de los procesos institucionales.
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De esta manera, la planeacion se consolida como un instrumento fundamental para la toma de decisiones, la optimizacion

———

de recursos y el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Organismo Asistencial.

Alcance

L4 ———
~— —
— =

Recursos

En todo programa, la adecuada asignacion de recursos constituye un elemento fundamental para garantizar, en |“
términos razonables, el cumplimiento de los objetivos establécidos. En este sentido, resulta indispensable asegurar | '\
la provisién oportuna y suficiente de insumos, asi como la correcta disposicion del recurso humano y de los recursos

materiales necesarios para la ejecucion eficiente de las actividades programadas.
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a) Recursos Humanos

Para el cumplimiento de las lineas de accion previamente descritas, se cuenta con la persona titular de la Unidad de
Transparencia, asi como con enlaces de transparencia designados en cada una de las areas del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

Dichos enlaces fungen como responsables de atender, gestionar y canalizar los requerimientos de informacion
generados por la Unidad de Transparencia, garantizando una adecuada coordinacién interinstitucional que permita dar
tramite oportuno y eficiente a las solicitudes de acceso a la informacién, asi como al cumplimiento de las obligaciones

en materia de transparencia.

b) Recursos Materiales

En lo relativo a los recursos materiales, la Unidad de Transparencia Institucional cuenta con el equipamiento necesario
para el desarrollo de sus funciones, consistente en equipo de computo de escritorio, mobiliario y equipo menor de

oficina, papeleria, asi como impresora y escaner.

De igual forma, en las distintas areas del Organismo se dispone, al menos, de un equipo de computo, lo que permite
facilitar la atencion de requerimientos de informacion, la operacién de la Plataforma Nacional de Transparencia y el

cumplimiento de las obligaciones en la materia.
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Costos

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del Municipio de Puerto Vallarta opera en estricto apego a los
principios de disciplina financiera y racionalidad del gasto establecidos en la Ley de Austeridad del Estado de Jalisco. En
este sentido, los costos asociados a los recursos humanos y materiales necesarios para la ejecucion de sus actividades
se encuentran debidamente contemplados y autorizados dentro del presupuesto institucional, garantizando su uso

eficiente, transparente y orientado al cumplimiento de los objetivos del Organismo.



