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Considerandos

. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 109,
fraccion lll, sefala que los entes publicos contaran con érganos internos de control con
atribuciones para prevenir, corregir e investigar actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas.

Il. Que, como parte de las facultades de prevencidn, los Organos Internos de Control
implementaran mecanismos de revisién documental sobre la informacion publica.

1. Que segun el articulo 52 de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas
del Estado de Jalisco, el OIC tiene la atribucion de revisar el ingreso, egreso, manejo,
custodia y aplicacion de los recursos publicos, asi como planear, programar y dirigir los
asuntos de su competencia.

IV. Que de conformidad con el articulo 134 del Reglamento Organico del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el OIC
debera medir, supervisar y revisar la aplicacion de recursos propios o convenios.

Acuerdo

o Primero: Se aprueba el programa anual de auditoria del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco para el
ejercicio 2026.

» Segundo: Se instruye al personal adscrito al Organo Interno de Control para que
dé cumplimiento al programa anual de auditoria en el &mbito de sus respectivas
competencias técnico-juridicas.

e Tercero: El programa anual de auditoria 2026 se podra modificar durante el
periodo de ejecucion en razén de los ajustes normativos o institucionales que
surjan.

Presentacion

Los instrumentos de planeacién contemplan los ejes, estrategias y objetivos
especificos que orientan las actividades de este Organo Interno de Control hacia el
cumplimiento de metas claras y congruentes. El marco de la misién institucional
consiste en llevar a cabo la evaluaciéon del control interno y auditorias de
cumplimiento normativo y de desempeiio, en beneficio de la ciudadania,
constituyéndose como una entidad de revisién imparcial, independiente, técnica,
eficiente y transparente.
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Objetivos Especificos de Auditoria

1. Revision de Gabinete a la Publicacion de Armonizacion Contable

o Objetivo: Verificar que la informacién presupuestal y financiera esté
debidamente publicada en el sitio oficial en los formatos obligatorios
dictados por el CONAC vy la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

o Alcance Legal: El auditor no dictamina la contabilidad, sino el
cumplimiento legal de la obligacién de transparencia y existencia de los
formatos.

o Metodologia: Descarga y comprobacién visual mediante revision de la
pagina oficial de transparencia del Sistema DIF Puerto Vallarta.

2. Revision de Transparencia Operativa y de Gestion Laboral

o Objetivo: Evaluar mediante muestreo que los recursos humanos
integrados a la plantilla institucional cuenten con sus debidos soportes y
registros de némina.

o Metodologia: Comparacion cruzada de las listas de sueldos publicadas
contra el directorio oficial del personal y los comprobantes fiscales
correspondientes.

3. Revision de Cumplimiento Normativo en Programas Sociales

o Objetivo: Asegurar que las reglas de operacion, los padrones de
beneficiarios y las actas de comités cumplan formalmente con la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

o Metodologia: Inspeccién de la pagina oficial de transparencia para
detectar omisiones o informacién incompleta.
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Cronogramay Areas a Auditar

Periodo de Area / Programa

Ejecucion Tipo de Revision Objeto de Revision Metodologia

“Cotejo de la némina

Agosto - . Unidad de Recursos publicada en el Portal
. Transparenciay .
Septiembre Sl Humanos y Plantilla  contra los comprobantes
. Némina
(1er Trimestre) de Personal fiscales generados y
timbrados.

Verificacion de la

Septiembre -  Cumplimiento de Sut?d.lrecc[on exnstetnf:‘la formaly
o, Administrativa / accesibilidad de los
Octubre Armonizacion o o
. Contable Publicacién de Reportes de Disciplina
(ter Trimestre) Cuenta Publica Financiera y Estados

Armonizados.

Revision del Padron de

Noviembre= quisiciones AdUSiI:ii(ijozees Proveedores,
Diciembre d y 9 nesy comprobando la debida
Contratos Contrataciones . -
(2do Trimestre) o integracion legal de los
Publicas .
expedientes.

Centro de Atenciébna  Revisiény cruce de las

Diciembre De Operaciény la Infancia / Reglas de Operacién

(2do Trimestre) Legalidad Programas contra la estructura de los

Asistenciales padrones de beneficiarios.
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Indicadores de Gestion

Mes de Enfoque de
Ejecucién Revision
Transparencia
Agost .
gosto Operativa
Octubre Armonizacion
Contable
Noviembre Adquisiciones
Diciembre Programas de

Asistencia

Informe y Seguimiento

CIUDAD
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Objetodela
Revision Interna

Néminas vs.
Comprobacion
Fiscal (1er Trim)

Formatos
Obligatorios
CONAC (1er Trim)

Contratos vs.
Padrén de
Proveedores (2do
Trim)

Padrones de
Beneficiarios (2do
Trim)

Férmula del
Iindicador

= (Quincenas
Revisadas Sin
Errores / 6) * 100

= (Formatos
CONAC
Publicados / 11) *
100

= (Contratos
Cotejados / Total
Contratos
Trimestre) * 100

= (Padrones

Completos

Conforme a
Reglas / Total de
Padrones) * 100

Meta Esperada

100% de
quincenas
validadas

100% de estados
financieros en
linea

100% de contratos
transparentados

100% de
beneficiarios
localizables

« Elaboracion de informes: Al finalizar cada revision de cumplimiento, el OIC

elaborard un
correspondientes.

informe

con las

observaciones vy

recomendaciones

+ Atencidn a observaciones: Se dara seguimiento puntual a las areas revisadas
para asegurar la implementacién de las medidas correctivas y preventivas.

« Evaluacidn del programa: Al cierre del ejercicio, se evaluara el cumplimiento de
este plan para identificar mejoras operativas en el personal de auditoria interna.

RENACE
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