MATRIZ-DE INDICADORES PARA RESULTADOS *
CADI
2026

it iegerisl| Puerto Vallarta

Denominacion del Programa' Centros de Asistencia para el Desarrollo Infantil 2026

Categoria pfograméﬁca‘ Prestacion de servicios publicos (E )

Unidad Responsable/OPD BB GIYE] para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Puerto Vallarta

ShEIRER] 2. Desarrollo Social

=l 2.6 Proteccion Social

SURIUEE ) 6 3 _ Familia e hijos
ODS 3.4 Salud mental y bienestar; ODS 4.7 educacién para derechos humanos, igualdad de
fop)] género y cultura de paz; ODS 5.2 eliminacion de violencias; ODS 16.1 y 16.2 paz y prevencion de
violencia.

Objetivo 2.1. Fortalecer la red de proteccion social para garantizar la inclusion social y
econodmica de toda la poblacion, con especial atencion a los grupos en situacion de

Alineacién con objetivos superiores del =150}| vulnerabilidad.

Objetivo T1.2. Impulsar una sociedad de cuidados con perspectiva de género,
interseccional, intercultural e intergeneracional, promoviendo el reconocimiento,
redistribucion y reduccion de los trabajos domésticos y de cuidados, con

Alineacion con objetivos secundarios del PND
corresponsabilidad entre las familias; el Estado, la comunidad y el sector privado.

Alineacion e g sl et e e SREEBE 2 JALISCO CRECE PARA TODAS Y TODOS

2.1. Menos desigualdad, mas comunidad Disminuir el porcentaje de personas

Alineacion con objetivos secundarios del PED UG E1= Y oy carencias sociales y por ingresos en la entidad para que tengan
acceso a una vida digna

Alineacién con objetivos supertores del PMD ISP NN GBI TET 1T

2 5. Garantizar la asistencia social en todo-el municipio, mediante la operacion de
servicios, centros, programas y acciones orientadas al bienestar de las familias en
toda su amplitud y conformacion diversa, asi como de los grupos prioritarios o en
situacién de vulnerabilidad, promoviendo su inclusién, desenvolvimiento integral,
Alineacion con objetivos secundarios def PMD [dfetleele]H seguridad y autonomia; al tiempo de impulsar una actuacion publica que
contribuya a reconocer, fortalecer y redistribuir los trabajos de Cuidados, desde un
enfoque de derechos y corresponsabilidad.
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LALLt e
Contribuir al desarrollo Porcentaje de Mide la proporcién | [ |(Nifias y nifios con’ |&§ S z T |g |Informe anual Se mantiene la
integral, bienestar y nifias y nifios con |de nifias y nifios § |5 |expediente integral |5 oo\o S g X |CADI'S; operacion de los
| proteccién de nifias y nifios desarrollo integral |atendidos que 8-‘ g actualizado y o - g. matricula anual; [centros; existe :
|de primera infancia en favorecido en cuentan con g seguimiento ‘D expedientes personal suficiente;’|
situacion de vulnerabilidad o |CADI'S expediente integral favorable / Total de integrales; las familias
|hijosfas de madres y padres actualizado y nifias y nifios reportes permiten
i [|trabajadores mediante evidencia de atendidos en multidisciplinarios | seguimiento y
"~ Iservicios CADI’'S seguros, atencion en salud, CADI'S) x 100 : evaluaciones de |entregan
.. |saludables, educativos y de nutricién, educacion desarrolio; ‘ documentacion; no
calidad. inicial y seguimiento reportes de |se presentan
socioemocional. seguimiento. contingencias que
suspendan el
servicio.
Nifias y nifios de 6 meses a |Porcentaje de Mide la proporcién [ [T (Nifas y nifios con | = ©o T | |Listas de Las nifias y nifios
3 anos 11 meses inscritos  |nifias y nifios’ de nifias y nifios Z |3 |servicios integrales S e 3 § R |asistencia; asisten
en CADI'S reciben atencion |atendidos con inscritos que reciben 2 g documentados / ° 8, =1 expedientes regularmenfe; sé
* |integral formativo-asistencial, |servicio integral de manera g' Total de niftas y ] %‘ pedagobgicos, dispone de
" |con acompafiamiento documentado documentada nifios inscritos en clinicos y insumos y mendus; /|,
|técnico multidisciplinario y servicios de CADI'S) x 100 sociofamiliares; |el personal técnico |
¢ |fortalecimiento familiar. educacioén inicial, bitacoras de sala; |documenta 4
salud, nutricion, formatos de salud|oportunamente la
" cuidado formativo y y nutricion; atencion; los
1 seguimiento informes centros cumplen
socioemocional. semestrales. medidas de
seguridad.
v
+ |Servicios formativo- Porcentaje de Mide el avance de |0 |Q |(Serviciosy rutinas | = = 3 |8 |Planeacion El personal *
" |asistenciales de desarrollo  |cumplimiento del |las rutinas y 8 |2 [formativo- - R < 3 g X |pedagogica operativo aplica la
.+ |infantil implementados en las|programa seWicios % 9 |asistenciales ° & = anual; bitacoras planeacién; las
1 |cinco sedes CADIS. formativo- programados de ~ |realizados / = %‘ de sala; reportes |salas cuentan con
asistencial CADIS |educacion inicial, Servicios.y rutinas de actividades; |materiales
salud, nutricién, formativo- listas de . suﬁcier'\'tbes; las
deporte y ] asistenciales. asistencia; nifias y nifios
acompafamiento programados) * formatos de filtro |asisten de forma
socioemocional 100 de salud y regular.
respecto de lo nutricion.
planeado.
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Supervision técnica Porcentaje de Mide la proporcion | > CG'? iones de o > = 3 |% |Programa de El equipo
multidisciplinaria y cumplimiento de  |de supervisiones, I |a [sUpervisiony R 3 3 8 * [supervision; multidisciplinario
- |cumplimiento del Manual de |supervision técnica verificaciones 2 |8 [seguimiento ° 24 =3 reportes de visita |esta disponible; los
. |Procedimientos y y normativa documentales y realizadas / D ‘%’ técnica; cédulas |centros permiten
- |Operaciones CADI seguimiento de Acciones de de verificacion; |acceso a
</ |fortalecidos. observaciones supervision y actas de expedientes,;
n realizadas conforme seguimiento seguimiento; Proteccion Civil y
al programa anual. programadas) x evidencia de DIF Estatal emiten
100 atencion de observaciones
3 observaciones. |oportunas.
_ |Personal operativo y técnico |Porcentaje de Mide el cumplimiento| O} Q (Personal o > 3 T |& |Programa de El personal asiste a
- |de CADI’S capacitado y personal CADI'S  |de la meta anual de |§ @ |capacitado o x 3 g Q = |capacitacion; las capacitaciones;
. |profesionalizado para brindar capacitado o capacitacién y 8- S |certificado ° 9 = listas de existen facilitadores
|atencion integral de calidad. |certificado certificacion del conforme a meta/ g ‘%‘ asistencia; o instancias
3 conforme a la personal operativo y Personal constancias; disponibles; se
n meta anual técnico. programado para evaluaciones; conservan
g capacitacion o expediente de constancias y
n certificacian) x 100 capacitacion; evaluaciones.
t reportes de
recursos
A humanos. U
- |Participacion familiar y Porcentaje de Mide el avanceen |1 g) (Sesiones y o > ) T |Q |Programa de Las familias
. |actividades institucionales cumplimiento de  [sesiones de 8 & |eventos de X 3 g g R |Escuela para participan; hay
. |de convivencia, identidad y  |participacion participacion familiar 2 |S |participacion ° 2 (3 Padres; condiciones de
|expresion artistica familiar y y eventos familiar realizados / o ‘% calendario de seguridad para
implementadas. convivencia institucionales Sesiones y eventos eventos; listas de |eventos; se cuenta;
institucional realizados respecto programados) x asistencia; con materiales y
de los programados. 100 reportes; coordinacion
fotografias; interna.
minutas.
wl
B | Aplicar filtro diario de salud |Porcentaje de Mide el cumplimiento| 01 cGD) (Fittros de salud 5 > % T |& |Formato diario de [Madres, padres 0
~|al ingreso de nifias y nifios y [filtros diarios de  |de la aplicacion del | § 9 |aplicados / Filtros R 2 2 é > [filtro de salud; tutores informan :
- |registrar incidencias o signos |salud aplicados filtro diario de salud 8- 9 |de salud ° S =1 bitacoras de condiciones de
~ |de enfermedad. respecto de los dias programados) * - ‘%. enfermeria; salud; existe >
| 100 registros de personal

y nifias/nifios
programados para
atencion.

ingreso; reportes
de incidencias.

responsable al
ingreso; se cuenta
con formatos-
vigentes.
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Ejecutar rutinas Porcentaje de Mide el cumplimiento| 0 @ é@;%nas realizadas | § b= = T |& |Planeacion Las salas cuentan
; pedagégicas, psicomotrices, |rutinas formativas de rutinas formativo- | 8 & utinas . . =X 3 2 § R |pedagogica; con materiales
| sensoriales, cognitivas y realizadas asistenciales 2. |S |programadas) x ° S =3 bitacoras de sala; |didacticos; el
: socioemocionales realizadas conforme 100 - %’ evidencias de personal aplica las
{ . |diferenciadas por edady a la planeacion actividad; rutinas; no se .
. |sala. ' pedagogica por reportes de suspenden
grupo de edad. pedagogia; listas |actividades por
de asistencia. contingencias. -
[Cumplir menus autorizados, |Porcentaje de Mide el cumplimiento| Q (Menus y acciones |5 = § 3 |& |Menus Se cuenta con.
~ |acciones de nutricién, mends y acciones |de menis S |@ |cumplidas / Menuds [3% 2 3 g X |autorizados por  |insumos
~ | higiene y Club de la Salud de salud-nutricién |autorizados y 2 |8 |y acciones ° S = Nutricion; alimentarios; los
|conforme a la edad de las  |cumplidos acciones de salud, programadas) x - %‘ reportes de menus son
|nifias y nifios. nutricién e higiene 100 comedor; aprobados
respecto de lo bitacoras de oportunamente, las
programado. higiene; familias comunican
evidencias del alergias o 4
Club de la Salud; |restricciones /
listas de alimentarias. /
asistencia. ‘¢
v/
Realizar visitas técnicas Porcentaje de Mide el cumplimiento| @ | @ |(Visitas técnicas | > = TS |§ |Calendario de Existe [/
- |semanales en los cinco visitas técnicas de visitas técnicas |8 |2 [realizadas / Visitas | N 2 3 X |supervision; disponibilidad ge
- |CADIS por parte del equipo [semanales semanales 8- S |técnicas ° s =1 reportes de visita; |personal tecnico;
| multidisciplinario. realizadas realizadas respecto programadas) x I~ ‘%' listas de no hay
de las visitas 100 verificacion; restricciones de
programadas en las minutas; acceso; se cuenta
cinco sedes. evidencias con transporte o
fotograficas. medios para acudir
a las sedes.
'\ |Revisary actualizar Porcentaje de Mide la proporcion  |Q  |© |(Expedientes y . o = T |% |Expedientes Las familias =
- |expedientes clinicos, expedientes y de expedientes y 5 |a |bitacoras ES § 2 g | [clinicos, entregan
L5 pedagobgicos y bitdcoras bitacoras revisados y 2 |8 |actualizados / S_ % pedagoégicos y documentos; el
TR sociofamiliares, bitacoras y |actualizados actualizados Expedientes y ‘T sociofamiliares; |personal registra
LT formatos institucionales. qonforme alos bitacoras revisados “|bitacoras; informacion
" ;rl- q lineamientos del o programados) x formatqs completa; se )
o d 4 Manual CADI. 100 ! institucionales; cuenta con archivo
‘8 cédulas de ordenado y
d revision. formatos vigentes.
.
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Dar seguimiento a Porcentaje de Mide la proporcion O g) éB?éervaciones © = S T | |Oficios y cédulas |Las instancias
observaciones de Proteccion [observaciones de observaciones. | |2 [solventadas / B < 3 g | |de observacion; supervisoras
~ & |[Civil, DIF Estatal y demas atendidas atendidas y 2 |3 |Observaciones ° @ = planes de mejora; |emiten
: instancias de regulacion documentadas emitidas) x 100 oI % actas de observaciones
' |aplicables alos CADI'S. respecto del total-de seguimiento; claras; existen
+ observaciones evidencias de recursos para
recibidas por solventacion; atender mejoras;
instancias e reportes a’ las areas
supervisoras. coordinacion. responsables
- colaboran.
Elaborar diagnoéstico de Porcentaje de Mide el avance en la [0 Q (Etapas del Q > = T |% [Formato de El personal
necesidades de capacitacion |diagnostico de elaboracion y 8 @ |diagndstico S 2 S § =R |diagnostico; proporciona
|del personal operativo y capacitacion validacion del 8- S |realizadas / Etapas ° - = encuestas o informacién; 1a
1 |técnico de los CADIS. realizado diagnostico de del diagnostico @ cédulas al coordinacion valida
necesidades de programadas) x personal; reporte |prioridades; se 7
capacitacion del 100 de resuitados; cuenta con registro | f
personal. programa anual |actualizado de /1 1,/
de capacitacién. |plantilla. f,_ ;
| /A
. Impartir capacitaciones en  |Porcentaje de Mide el cumplimiento| T} g) (Capacitaciones . b= - T |& |Programa de Hay disponibilidl,aqir
A desarrollo infantil, conducta, |capacitaciones de sesiones de 8 |& |impartidas / X 3 g ;cg X |capacitacion; de instructores;-€l
|primeros auxilios, higiene, programadas capacitacion 8- S |Capacitaciones ° & 2 listas de personal asiste; los
alimentacion y trabajo en impartidas impartidas respecto programadas) =0 ‘% asistencia; centros pueden
equipo. al programa anual 100 materiales; ajustar horarios sin
aprobado. constancias; afectar el servicio.
evidencias
fotograficas;
reportes de
sesion.
|Integrar constancias, Porcentaje de Mide el porcentaje | Q (Evidencias o = o T |Q |Expedientes de |El personal entrega
evaluaciones y evidencias  |evidencias de de constancias, = |2 [integradas / S 2 g cc'?; R |capacitacion; constancias; _
de aplicacién de capacitacion evaluaciones y 2 |8 |Evidencias ° & = constancias; recursos humano.s'\ ]
competencias en los integradas evidencias generadas por o ‘% evaluaciones; conserva \T
expedientes del personal. integradas al capacitacion) x 100 listas de expedientes; las h)
' expediente del asistencia; coordinaciones E,E__
\ personal respecto a reportes de remiten evidencia | )
las generadas. aplicacion en oportunamente. N
aula o sala. -
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lHnlementar Escuela para Porcentaje de Mide el cumplimiento| M Q il jones «Q = % 3 & |Programa de Madres, padres y
~ |Padres.y talleres de sesiones de de sesiones de 18 |a [réalizadas / ES 2 2 8 | |sesiones; listas |tutores asisten;
|habilidades parentales, Escuela para Escuela para Padres S |9 |Sesiones - il S =1 de asistencia; existe personal
. |crianza positiva y Padres realizadas |realizadas respecto programadas) x - %‘ cartas facilitador; los
corresponsabilidad familiar. del programa anual. 100 descriptivas; horarios son -
materiales; compatibles con las
reportes y familias.
evaluaciones de
: { satisfaccion.
~ |Realizar eventos Porcentaje de Mide la proporcion [0 |@ (Eventos realizados| & = ) 3 |& |Calendario anual; |Las famitias y
_ [institucionales CADI'S: eventos de eventos 8 |2 |/Eventos B 2 3 g | [listas de nifas/nifios
Festival de Primavera, institucionales institucionales 2 S |programados) * a g. asistencia; participan; se
Clausura/Club de la Salud, |realizados realizados respecto 100 L o evidencias autorizan espacios
20 de Noviembre y Festival de los eventos fotograficas; y materiales; no
|Navideiio. programados para el reportes de existen
ejercicio 2026. evento; contingencias que
requisiciones de |impidan los
materiales. eventos.
" |Integrar evidencia Porcentaje de Mide el porcentaje  |Q & (Evidencias 9 = % T |Q |Archivo de El personal registra
fotografica, reportes, listas  |evidencias de de evidencias F |2 [integradas / S 2 2 g X |evidencias; y resguarda la
de asistencia y memoria de |participacion integradas de cada 82 |S |Evidencias ° S = reportes de evidencia; las
- |resultados de participacion  |familiar integradas |sesion o evento requeridas) x 100 - ‘%;' evento; listas de |familias autorizan el
- |familiar. respecto de las asistencia,; uso de imagen
‘ evidencias fotografias; pnforme a -
requeridas. minutas; informe./{normativa; e:qsfen
mensual CADl “S. |medios dlgltales de
=L = b |almacenamiento.
DI Vv
f:g




