MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Puerto Vallarta

Atencion Integral a Personas Adultas Mayores en Modalidad Transitoria

Prestacion de Servicios Publicos ( E)

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Puerto Vallarta

2.Desarrollo Social

2.6 Proteccion Social

2.6.8 Otros Grupos Vulnerables

ODS 1 Fin de la pobreza; ODS 3 Salud y bienestar; ODS 5 Igualdad de género; ODS 10
Reduccion de designaldades; ODS 16 Instituciones eficaces.

Objetivo 2.t. Fortalecer la red de proteccién social para
garantizar la inclusion social y economica de toda la
poblacién, con especial atencién a los grupos en situacion
de vulnerabilidad.

T —er

U
perspectiva de género, interseccional, intercultural e
intergeneracional, promoviendo el reconocimiento,
redistribucién y reduccién de los trabajos domésticos y de
cuidados, con corresponsabilidad entre las familias, el
Estado, la comunidad y el sector privado.

2. JALISCO CRECE PARA TODAS Y TODOS

2.1. Menos desigualdad, mas comunidad

Disminuir el porcentaje de personas vulnerables por
carencias sociales y por ingresos en la entidad para que
tengan acceso a una vida digna

Eje Estratégico: Puerto Vallarta Incluyente

1.4.5. Garantizar el cumplimiento de los derechos laborales, la gestion
respetiosa y colaborativa de las relaciones institucionales con las organizaciones
sindicales, la prestacion de servicios médicos, y el pago oportuno de

prestaciones y remuneraciones para las y los servidores publicos municipales.
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Contribuir al Porcentaje de |Mide la E E 95 100% | a P 95% |Expedientes, |Expedientes,
envejecimiento digno, personas proporcion f s (Personas n o listas de listas de
activo y saludable de las |adultas de personas | i t adultas u r asistencia, asistencia,
personas adultas mayores mayores que |adultas c r mayores con a c reportes reportes
de Puerto Vallarta mejoran su mayores que | a a . | e anuales, anuales,
mediante acciones de bienestar reportan c t Ejova n encuestas de |encuestas de
asistencia social, integral mejoraen su| j e documentada t bienestar bienestar
integracién, recreacion, bienestar a g + personas a
salud p.reventiva y fisico, i dultas i
participacién comunitaria. emocional o c e

social o |Mmayores

después de atendidas) x

el 100
Personas aduitas Porcentaje de |Mide la E E (Personas 95 100% | t p 95% |Padrén de Las personas
mayores de 60 afos personas proporcion f s adultas mayores r o] beneficiarios, |adultas
inscritas en Casa de Dia y |adultas de personas | i t atendidas i r listas de mayores
grupos de la tercera edad |mayores adultas c r integralmente + m c asistencia, acuden a las
reciben atencion integral, |atendidas mayores que | a a personas e e reportes actividades y se
actividades recreativas, reciben al c t adultas mayores n n trimestrales mantiene
socioculturales, menos un i e inscritas) x 100 t t actualizado el
formativas, alimentarias y servicio o a g r a padrén.
de integracion social. actividad i a j

integral del c ] e

programa. o
Actividades recreativas, |Porcentaje de |Mide el E |G {(Actividades 95 100% | m p 95% |Cronograma, |Se cuenta con
socioculturales, fisicas y |actividades cumplimiento| f e realizadas + e o) listas de espacios,
formativas realizadas en |realizadas de las i s actividades n r asistencia, materiales y
Casa de Dia y clubes. actividades | ¢ t programadas x s Ci evidencia personal

programadas| a i 100 u e fotografica, suficiente.

para c IS a n reportes

personas i n | t mensuales

adultas a a

mayores j

e
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Participacion social, Porcentaje de |[Mide los E |G (Clubes activos |95 100% | T -~ P 95% |Padrén de Los‘clubes
integracién comunitaria y |clubes activos |clubes de f e + clubes r o clubes, listas |mantienen
fortalecimiento de clubes personas i s registrados)x100 i r de asistencia, |organizacién
promovidos. adultas [ t m c reportes de interna y
mayores que| a i e e supervision asistencia
participan c o n n regular.
regularmente| j n s t
en a u a
actividades a j
del I e
programa.
Servicios de apoyo, Porcentaje de |Mide los E |G (Servicios 95 100% | t p 95% |Reportes de  |Existe
capacitacidn, comedor servicios de servicios f e operados + r 0 comedor, presupuesto,
comunitario, bolsa de apoyo complement | i s servicios i r bolsa de insumos y
trabajo y vinculacién operados arios c t programados ) X m ¢ trabajo, coordinacion
institucional fortalecidos. operados a i 100 e e capacitaciones |institucional.
para mejorar | ¢ 4 n n , convenios
la calidad de | n t t
vida de las a r a
personas a i
adultas | e
mayores.
Elaborar y gjecutar Programa Mide la E |G {Programas 95% |100% p | |95% |Programa El personal
programa mensual de mensual elaboracion | f e mensuales 0 e mensual, responsable
actividades. elaborado y y i s ejecutados + r bitacoras, entrega la
: ejecutado cumplimiento| ¢ t programas c reportes de programacion
del programa| a i mensuales e actividades en tiempo.
mensualde | ¢ o programados) x n
actividades. | i n 100 t
a a
Realizar actividades Actividades Mide las E |G (Numero de 95% |100% [m p 95% |Listas de Las personas
fisicas y de salud fisicas sesiones de | f e actividades e 0 asistencia, adultas
preventiva. realizadas activacion i s fisicas n r bitacoras, mayores
fisica, c t realizadas/Nume s c evidencia pueden
prevenciony | a i ro de u e fotografica participar
promocion c 6 actividades a n conforme a su
de salud i n fisicas | t condicién fisica.
realizadas a programadas)x1 a
00 i
e
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Organizar eventos Eventos de Mide los cC |G (Eventos 95% |[100% }T p_-{95% |Reportes de |Existe
recreativos, culturales y  |integraciéon eventos a e realizados + | 1o eventos, listas |participacién de
de convivencia. realizados culturales, | S eventos i r de asistencia, [clubes,
recreativos y | i t programados ) x m c evidencia maestras y
de d |i [|100 e e documental  |personas
convivencia | a o n n adultas
efectuados. |d |.n s t mayores.
u a
a i
| e
Realizar seguimiento y Visitas de Mide las E |G (Visitas 95% [100% |m p 95% |Bitacoras de [Hay
visitas a los clubes de seguimiento  |visitas f e realizadas + e o] visita, reportes |disponibilidad
Casa de Dia. realizadas efectuadas i s visitas n r de supervision |de transporte y
para c t programadas s c personal.
supervisar i i X100 u e
funcionamie | e fo) a n
nto, n n | t
asistenciay | ¢ a
necesidades | j j
de los a e
clubes.
Promover la participacién |Participantes |Mide la E |G {Numero de 95% |100% | m p 95% |Listas de Las personas
de adultos mayores en en actividades |asistencia de| f e participantes e o] asistencia, adultas
actividades comunitarias. |comunitarias |personas i s registrados + n r padrén, mayores
adultas c t aNUmero de s ¢ reportes muestran
mayores a a i participantes u e mensuales disposicién para
actividades | ¢ 6 registrados a n participar.
de i n programados) x | t
convivencia, | a 100 a
integracion y i
participacion e
social.
Actualizar el padrén de Padron Mide el cC |G (Registros 95% |100% | T p 95% |Padrén, base
personas adultas mayores |actualizado grado de a e actualizados + r 0 de datos,
y clubes. actualizacion| | s registros totales) i r expedientes
dela i t x 100 m c
informacion | d i e e Los
de personas | a 6 s n beneficiarios
adultas d n t t .
mayores y ; a proporcionan
clubes. a j informacion
! e actualizada.
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BVALUACION'Y
/ SEGUIMIENTO

Capacitar a maestras, Personal Mide el E |G (Personal 95% 100% | T p 95% |Listas de El personal
personal y responsables capacitado personal Fle capacitado + r o asistencia, asiste y
de clubes. capacitado s personal i r constancias, . |concluye las
en Tt programado)x10 m c programas de |capacitaciones
manualidade| ¢ | i 0 e e capacitacion
s, dinamicas,| ; |6 n n
primeros n s t
auxilios, € u a
activacion n a i
fisica o c | e
atencién a .
adultos !
mayofes. a
Gestionar y dar Adultos Mide las E |G (Adultos 95% |[100% | T p 95% |Padron de Las empresas
seguimiento a la bolsa de |mayores personas f e mayores r o bolsa de mantienen
trabajo para empacadores |vinculados a  |adultas i s vinculados + i r trabajo, vacantes y
adultos mayores. bolsa de mayores c t adultos mayores m c registros de aceptan adultos
trabajo registradas, | i i solicitantes)x100 e e vacantes, mayores.
canalizadas | e 6 s n enlaces con
o n n t t empresas
actualizadas | ¢ r a
en la bolsa i a j
de trabajo. | 5 | e
Operar servicios Servicios Mide los E a|G (Numero de 95% |[100% |m p e |95% |Bitacorasde |Existen
alimentarios y apoyos alimentarios  |servicios de | f e servicios e o comedor, listas|insumos,
complementarios del otorgados alimentacién | i s alimentarios n r de . presupuesto y
comedor comunitario. otorgados a | ¢ t otorgados + s c beneficiarios, |condiciones
personas i i Numero de u e reportes de operativas
adultas e 6 servicios a n /Jmsumos suficientes.
{mayores o n___lalimentarios | t
beneficigi 08} X a / A
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