COORDINACION DE EQUIDAD, IGUALDAD SUSTANTIVA Y CIUDAD DE LAS MUJERES

Municipio.

Denominacion del Programa

Categoria programalica

Unidad Responsable/ORPD
Finalidad
Furicion

Sub-funcion

0DS

Alineacién con objetivos superiores del PND!

‘Alineacitn con objetivos secundarios del PND
Alineacidon con objetivos superiores del PED

Alineacion con objetivos secundarios del PED

Alineacion con-objetives superiores.del PMD

Afineacion can objetivos secundarios def PMD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
2026

Puerto Vallarta

Coordinacion de Esquidad e Igualdad Sustantiva y Ciudad de los Mujeres

Prestacion de Servicios Publicos €

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Puerto
Vallarta

2 Desarrolio Social

2.6 - Proteccion Social

2.6.3 Familia e hiios: 2.6.5 Alimentacién v nutricion: 2.6.8 Otros arupos

ODS 3 Salud y bienestar; ODS 4 Educacién de calidad; ODS 5 Igualdad de género;
ODS 10 Reduccién de desigualdades; ODS 16 Paz, justicia e instituciones sélidas;
ODS 17 Alianzas

2 Desarrollo con bienestar y humanismo

Obijetivo 2.1: Fortalecer la red de proteccion social para garantizar la inclusién
social y econémica de toda la poblacién, con especial atencién a los grupos
en situacion de vulnerabilidad.

Eje 2 Jalisco crece para todas y todos;

2.1 Menos desigualdad, mas comunidad; 2.3 Salud que protege y acompafia;
2.7 Hacia el desarrollo de todas v todos

2.5. Garantizar la asistencia social en todo el municipio, mediante la
operacion de servicios, centros, programas y acciones orientadas al bienestar|
de las familias en toda su amplitud y conformacion diversa, asi como de los
grupos prioritarios o en situacion de vulnerabilidad, promoviendo su inclusion,
desenvolvimiento integral, proteccién, seguridad y autonomia; al tiempo de
impulsar una actuacion publica que contribuya a reconocer, fortalecer y
redistribuir los trabajos de Cuidados, desde un enfoque de derechos y
corresponsabilidad.

DI MUNICIpal, Como INSITUMento recior en matera ae Lulgados y Asisiencla
Social, asegurando que incorpore las proyecciones y directrices de todos los
programas y servicios del Organismo, incluidos aquellos orientados a la
atencion integral de familias, mujeres, personas con discapacidad y grupos
prioritarios en el municipio; a la intervencion ante situaciones de
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

COORDINACION DE EQUIDAD, IGUALDAD SUSTANTIVA Y CIUDAD DE LAS MUJERES

2026

Contribuir al bienestar
integral, la igualdad
sustantiva y el ejercicio de
derechos de mujeres,
familias y personas usuarias
del Sistema DIF Puerto
Vallarta mediante la
articulacion, supervision y
fortalecimiento de programasg
de cuidados y asistencia
social.

Porcentaje de
programas DIF
fortalecidos con
enfoque de
igualdad
sustantiva y
derechos

Mide la proporcién
de programas
vinculados a la
Coordinacion que
reportan avance
satisfactorio en
acciones de
igualdad, cuidados,
asistencia social y
proteccién de
derechos respecto
del total de
programas
vinculados.

e10eoig

0016918415

((Namero de
programas
vinculados con
avance satisfactorid
/ Total de
programas
vinculados
evaluados) * 100)

%S6

%001

[enuy

sleyusalod

%56

Informe anual de
la Coordinacion;
reportes de
subdirecciones;
tablero de
indicadores; actas
y evidencias de
seguimiento.

Las areas reportan
informacion
completay
oportuna; se
mantiene la
coordinacion
institucional con
Direccién General,
Presidencia DIF y
dependencias
municipales.

Los programas de cuidados
y asistencia social del
Sistema DIF Puerto Vallarta
se coordinan, implementan y
supervisan de manera
articulada, efectiva 'y
alineada al Plan Institucional
y al Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza.

Porcentaje de
programas
coordinados con
seguimiento
estratégico
actualizado

Mide el porcentaje
de programas bajo
acompanamiento
que cuentan con
seguimiento
actualizado de
indicadores,
acuerdos,
diagnostico o plan
de mejora en el
periodo.

eloeoyy

ooibgresy

({(Programas con
seguimiento
estratégico
actualizado / Total
de programas bajo
acompafiamiento) *
100)

%%G6

%001
[EASaW ]

aleyusnlod

%56

Diagnosticos
trimestrales;
minutas de
reunién; matriz de
seguimiento;
informes de
avance por
programa.

Las subdireccionesy
coordinaciones
participan en las
reuniones y validan los
acuerdos derivados del
seguimiento.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
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areas con
necesidad
detectada.

de manuales o
reglamentos.

Mecanismos de Porcentaje de | Mide el o oe Y tReuniones S ERERERE:
coordinacion, reuniones reuniones y cumplimiento de 8 a realizadas + R § e § B
mensuales y seguimiento de | acuerdos de reuniones 8' =) acuerdos S |2
acuerdos implementados coordinacion programadas y cumplidos) / - % Calendario anual;
con subdirecciones y cumplidos acuerdos cerrados (Reuniones listas de Las personas titulares
coordinaciones del Sistema en tiempo respecto programadas + asistencia: de areas asisten o
DIF de lo programado acuerdos . e designan enlace; los
por la Coordinacion establecidos)) * 100 minutas; bitacora | ; .ordos son viables y
de acuerdos; cuentan con
reportes de responsables.
seguimiento.
Gestion de recursos, Porcentaje de | Mide la proporcion | @ |9 | ((Requerimientos |& |3 %q B |& |Formatode Existen donantes,
donaciones, suministros y | requerimientos | de requerimientos 2 |2 atendidos / = § @ § = | requerimientos; proveedores o areas
apoyo técnico-operativo para de recursos de recursos 3 g Requerimientos = |2 solicitudes; oficios | de apoyo disponibles;
programas de cuidados y gestionados y materiales, o priorizados) * 100) e % de gestion; se cumplen requisitos
asistencia social fortalecida. | atendidos suministros, evidencia de administrativos y de
donaciones o donaciones; control.
soporte operativo reportes de
atendidos respecto entrega-recepcion.
del total de
requerimientos
priorizados.
( e
l
Acompafamiento, Porcentaje de | Mide la proporcion [§ |8 | ((Areas S |12 |3 |8 |& |Programade El personal asiste a
capacitacion y apoyo en areas de dreas vinculadad 5 |2 | acompaiadaso | | |2 |§ |3 | capacitacion; listas | las capacitacionesy
elaboracion de manuales, acompanadas o | que reciben g | capacitadas / Areas a % de asistencia; las areas asignan
reglamentos y documentos | capacitadas acompafiamiento, con necesidad A e materiales; responsables para |&
operativos de los programas | conforme a capacitacion o detectada) * 100) constancias; elaboracion de
realizados. necesidades asesoria técnica reportes de documentos.
detectadas respecto de las asesoria; versiones
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
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Alianzas estratégicas, Porcentaje de | Mide el LU §0 “Uﬁ%cciones de & é = [ |& |Convenios; minutas;| Las dependencias,
convenios de colaboracion y | alianzas, cumplimiento de § 28 alianza, convenio y|= |2 g g |= |oficios; listados de | colectivos y
acciones de convenios y alianzas, g IS empoderamiento & 5 asistencia; organizaciones
empoderamiento e igualdad | acciones de convenios, implementadas / I materiales de mantienen
sustantiva promovidas y empoderamiento | campafias, platicas Acciones difusion; evidencia | disposicion para
supervisadas. implementadas | o acciones de programadas) * fotografica; reportes | colaborar y las
empoderamiento 100) de implementacion. | actividades son
implementadas acepta_d‘as por I‘a
respecto de lo poblacién objetivo.
programado.
. m .. © |= o |© . .
Mide el avance §~ g ((Actividades de (9 |8 g ° |2 Cfialgn?ano anugl, Se CLéenj(a ??n -
X . a iy 3 3 & | oficios/correos de | agenda instituciona
= S~ |@ [34]
ep la.l,n tegracion; g |S programaCIon S % convocatoria; aprobada y enlaces
dlftu5|?n v del Lei!'z_zdzs / g = acuses de difusién; | designados por cada
actualizacion ae ctividades de agenda institucional.| area.
p - ctuali I calendario anual programacion
r . .
rogra ‘?r y actualizar P taie d de reuniones previstas) * 100)
calendario anual de orcentaje de
reuniones mensuales de | calendariode respecto de [as
dinacic N reuniones actividades
r n :
coordinacion co integradoy programadas.
subdirecciones y actualizado
coordinaciones. q
. LU & [2|F [8 |§ |Minutes listasde |Existe disponibilidad
Mide fa g § & ® R |3 |8 | |asistencia, de titularesfentaces y
. . roporcion de I = E (2 i s| se mantiene e
Realizar reuniones ?euziones 7 {(Reuniones =8 Loéoagvr:;ngs ,yreporte calen?jrgr?on ;elnsual
. 4] .
mensuales de Porcentaje de . .
_ . =nta) realizadas realizadas / 12 acuerdos firmados.
seguimiento para revisar | reuniones .
. respecto de las reuniones
avances, riesgos, temas | mensuales . *
. . 12 reuniones programadas)
urgentes y necesidades | realizadas
programadas 100)
de los programas.
durante el
ejercicio 2026. )
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

COORDINACION DE EQUIDAD, IGUALDAD SUSTANTIVA Y CIUDAD DE LAS MUJERES

Mide la o (@ 2926 e 12153 |8 |& |Diagnésticos Las areas
proporcionde |8 |2 X 2|2 |§ |® |trimestrales; cédulag proporcionan
Porcentaje de diagnésticos y g |S % 5. de hal[azgf)s; pl._':mes nnfprmagién y
Elaborar diagndstico trimestral | diagnésticos planes de mejora ((Diagnosticos y = | de mejora; matriz dej eV'denlc(‘ja_S suficiente
de avances por programa y trimestrales elaborados planes elaborados / 4 seguimiento. para el diagnostico.
definir planes de mejora de elaborados y diagnésticos y planes
corto plazo: planes de mejora respecto de los programados) * 100)
definidos cuatro cortes

trimestrales

programados.
Identificar y priorizar Porcentaje de | Mide los M |@ [((Requerimientos |& |3 2 |8 |§ |cédulasde Las areas entregan
requerimientos de requerimientos | requerimientos 8- Z registrados y B § (% ] & | necesidades; informacién precisa
materiales, suministros, identificados y registrados y a s priorizados / Total Z |2 inventarios; reportes| sobre sus
equipamiento, soporte priorizados priorizados 3 de requerimientos g %- de areas, necesidades
técnico y operativo de las respecto del total recibidos o diagndstico de operativas.
areas vinculadas. de solicitudes detectados) * 100) necesidades

recibidas o urgentes.

detectadas.
Gestionar donaciones, Porcentaje de | Mide las gestiones | |§ | ((Gestiones ® |32 |8 |& |oficios, correos, Los aliados externos
apoyos y recursos materiales gestiones de documentadas 8 2N realizadas / S § <3|) § R | solicitudes, e internos mantienen
con Presidencia DIF, donacion y apoyo respecto de las 8‘ g Gestiones 2 |2 convenios, acuses, | disposicion de
Direcciéon General, realizadas gestiones programadas) * 2 % evidencia fotograficq colaboracién.
dependencias, sociedad civil programadas para 100) y reportes de
y aliados estratégicos. fortalecer los donacion.

programas.

1

Integrar evidencias de Porcentaje de Mide la proporcién |§ g> ((Expedientes con S 2|2 |8 |& [|Expedientes Se documenta \
recepcion, distribucion y expedientes de | de expedientes de g |Z evidencia completa ES § % é R | fisicos/digitales; oportunamente la
seguimiento del uso de gestién con gestiéon que g |8 / Gestiones Z |2 actas de entrega; entrega y aplicacion J
recursos gestionados para | evidencia cuentan con concluidas) * 100) £ %;- bitacoras; de los recursos
los programas. completa evidencia completa fotografias; reportes | gestionados.

respecto del total
de gestiones
concluidas.

de uso.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

COORDINACION DE EQUIDAD, IGUALDAD SUSTANTIVA Y CIUDAD DE LAS MUJERES

Diagnosticar necesidades de| Porcentaje de | Mide el avance del m @ ﬁ:‘-ﬁtapas del e 12|z |8 |& |[nstrumentosde Las areas participan
capacitacion, actualizacién | diagnéstico de | diagnéstico de 8 |2 |diagnéstico ® R (3 |8 | [deteccion; en el levantamiento
normativa y capacitacion necesidades de g |8 realizadas / Etapas g |2 entrevistas; cédula | de informacion.
acompafamiento técnico de | elaborado capacitacion y del diagnodstico L % diagnéstica; matriz
los programas. acompafiamiento previstas) * 100) de necesidades.
respecto de las
etapas previstas.
Impartir o gestionar Porcentaje de Mide las 0 g> ({Capacitaciones y € |3 |3 |8 [§ |Listas de asistencia,| Existe disponibilidad
capacitaciones y asesorias | capacitaciones y capacitaciones/ase 8 = asesorias B c\% ?D § R | constancias, de capacitadores
técnicas para personal de log asesorias sorias realizadas 8' g realizadas / 2 % materiales de internos o externos y
programas y enlaces realizadas respecto de las Capacitaciones y I capacitacion, asistencia del
responsables. programadas en el asesorias reportes y personal convocado.
plan anual. programadas) * evidencias
100) fotograficas.
Acompafiar la revision y Porcentaje de | Mide los Q |9 |((Documentos L 3|3 |8 [§& |Versionesde Las areas entregan
avance de manuales, documentos documentos s |2 revisados / e 2\3 3 g | documentos; borradores y atiender
reglamentos, procedimientos| operativos revisados o 8 |S Documentos g |2 bitacora de revision; | observaciones
y documentos operativos revisados acompafados programados para ok %‘ observaciones; técnicas.
requeridos por los técnicamente revision) * 100) oficios de entrega;
programas. respecto del total actas de reunion.
de documentos
programados por
las areas.
il\
\n
i
dentificar dependencias, | Porcentajede | Mide los actores | & |§ | ((Actores £ |2 |5 |8 |[& |Directorio de Los actores
colectivos de muijeres, actores estratégicos 8 |2 |estratégicos R 12 |8 | |actores; identificados cuentan
organizaciones y actores estratégicos contactados 8- g contactados / 2 |2 oficios/correos de | con datos de
estratégicos para impulsar | identificados y respecto del total Actores = % invitacion; minutas; | contacto vigentes y
alianzas y acciones de contactados identificado como estratégicos agenda de disponibilidad de .
igualdad. prioritario para identificados) * 100 reuniones. dialogo. \
alianzas.
Gestionar convenios o Porcentaje de Mide los omo|@ ((Convenios o g |2 |3 [B |& |Convenios; Las partes firman
acuerdos de colaboracion y | convenios o convenios/acuerdod 8 Ly acuerdos con = § g § 3 | acuerdos; minutas | acuerdos y cumplen
supervisar la correcta acuerdos gestionados con 8‘ g seguimiento / & = de seguimiento; compromisos en los
implementacion de acciones | gestionados con | seguimiento Convenios 0 o % reportes de plazos establecidos.
derivadas. seguimiento documentado acuerdos implementacion;
programados) * evidencias.

respecio de los
convenios/acuerdos
programados.

100)
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~ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
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Realizar platicas, campafias | Porcentaje de | Mide las platicas, |3} o 4 ({Qléticas/campaﬁa 8; A ?g Listas de asistencia;| La poblacién objetivo
o0 acciones de platicas y campafias o § a s realizadas / BN c\c?: g g |5 | materiales; participa y se cuenta
empoderamiento femenino, |acciones de acciones de & |8 Platicas/campafias 23 5’ evidencia con espacios,
prevencién de violencias e | empoderamiento empoderamiento programadas) * R e fotografica; reportes | ponentes y
igualdad sustantiva. realizadas realizadas respecto 100) de evaluacion; materiales
de las encuestas de adecuados.
programadas. satisfaccion.
7 f B ' /"
i,
l(‘ <7 l( 2
|
Lic. Zaira Lilibth Cagfillon Rosales
.'f Ill

v/ Bo DIREGCION GENERAL '
I. . ; --. .,/r
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