MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
ECAPAF
2026

V[l e]fef Puerto Vallarta

DL lol s ke S Ra s sl | Programa Formacion para Madres y Padres de Familia (ECAPAF) 2026

Categoria programatica Prestacion de servicios pablicos (E )

UG EL R s s 0l=p] Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Municipio de Puerto Vallarta

HkllER] 2. Desarrollo Social

=ileilelal 2.6 Proteccion Social

SULECUEEY 5 6 3 _ Familia e hijos

ODS 3.4 Salud mental y bienestar; ODS 4.7 educacion para derechos humanos, igualdad de
opi] géncro y cultura de paz; ODS 5.2 eliminacion de violencias; ODS 16.1y 16.2 paz y prevencion de
violencia.

Objetivo 2.1. Fortalecer la red de proteccion social para garantizar la inclusién social y
econémica de toda la poblacion, con especial atencion a los grupos en situacion de
Alineacion con objetivos superiores del PND WIGTETE LR

Objetivo T1.2. Impulsar una sociedad de cuidados con perspectiva de género,
interseccional, intercultural e intergeneracional, promoviendo el reconocimiento,

Alineacion con objetivos secundarios del PND [ELRGVIORRCt Nl LY S trabajos domésticos y de cuidados, con
corresponsabilidad entre las familias, el Estado, la comunidad y el sector privado.

I\ [alE e ool Rels] [T eI e lglel RN EIRSI=PA 2 JAL ISCO CRECE PARA TODAS Y TODOS

2.1. Menos desigualdad, mas comunidad Disminuir el porcentaje de personas
Nl ls e e o ey e e et s ELite s S NSl P) vulnerables por carencias sociales y por ingresos en la entidad para que tengan
acceso a una vida digna

P LN R Rel CHTOSETT YRR Fie 1 Puerto Igualitario

32.5. Garantizar la asistencia social en todo el municipio, mediante la operacion de
servicios, centros, programas y acciones orientadas al bienestar de las familias en
toda su amplitud y conformacion diversa, asi como de los grupos prioritarios o en
situacion de vulnerabilidad, promoviendo su inclusion, desenvolvimiento integral,
Alineacion con objetivos secundarios del PMD [sl{eCIeulel BEETe [Tl e E-Te BY autonomia; al tiempo de impulsar una actuacién publica que
contribuya a reconocer, fortalecer y redistribuir los trabajos de Cuidados, desde un
enfoque de derechos y corresponsabilidad.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
ECAPAF
2026

INDICADORES

= ol valor  Erecuen
e o . n_ . - =, 1 programa RIaGiSiRac cia de pa Medios de .
Resufmen Narrativo Nombtire dél indicador. | Deflnicion i Metoda de calculo do 1 02 medicis! de Veriteagion Suptiestos
e _(Npmerad' {Denomina med
= - i e Iy n I dor) ds L
Contribuir al bienestar y Porcentaje de Mide la proporcion  |[M | |[(Numero de & & = T |§ |Encuestas de Las familias
desarrollo integral de las familias de familias que, S |§ [familias ® 3 S 8 [ |salida; reportes  |responden las
familias de Puerto Vallarta |participantes que |después de e g participantes que N - = anuales encuestas; se
mediante el fortalecimiento |reportan mejora en|participar en g reportan mejora / %:' ECAPAF; listas |mantiene la
de valores, salud mental, comunicacion y conferencias, Total de familias de asistencia; participacion
buen trato, comunicacién y [dinamica familiar |talleres o eventos participantes evidencias escolary
dinamica familiar. del programa, encuestadas) * 100 fotograficas; comunitaria; existe
manifiestan mejoras informe de coordinacién con
percibidas en la resultados del planteles
comunicacion, el programa. educativos y areas
buen trato y la DIF.
dinamica familiar.
Madres, padres, tutores y Porcentaje de Mide la proporcion  |@  |M |(Namero de . > o 3 |& |Listas de Las escuelas
cabezas de familia cuentan |madres, padresy |de personas 8 |g |asistentes con xR § g ;c; X |asistencia; convocan a
con herramientas de tutores asistentes que 8- g evaluacién 0 =1 evaluaciones de |madres, padres y
orientacién y sensibilizacion |capacitados con  |concluyen las g satisfactoria / Total g %;' salida; tutores; las
para mejorar la convivencia |aprovechamiento |actividades de asistentes concentrado personas
familiar, prevenir riesgos satisfactorio formativas y evaluados) * 100 semestral de asistentes
psicosociales y fortalecer su obtienen resultado participantes; permanecen hasta
funcién educativa. satisfactorio en reportes de el cierre; hay
encuesta o conferencias y condiciones para
evaluacion de talleres. aplicar
conocimientos/herra evaluaciones.
mientas adquiridas.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

FCAPAF
Conferencias de orientacion |Porcentaje de Mide el cumplimilento LU Fot éHEF'Iero de © = - B |Q [Programa anual; [Las escuelas
= |y sensibilizacion para conferencias de las 20 8 ,8 conferencias xR 2 (30 § X |oficios de mantienen
- |madres, padres y tutores impartidas conferencias % g: impartidas / 20 ° & g, solicitud/confirma |disponibilidad de
1 |impartidas en escuelas y anuales conferencias = o cion; listas de fechas y espacios;
comunidades. programadas para programadas) * asistencia; se cuenta con
brindar orientacién 100 reportes personal facilitador;
sobre prevencion del trimestrales; la DRSE y planteles
suicidio, salud evidencia apoyan la
mental, fotografica. convocatoria.
comunicaciéon y
convivencia familiar.
I - 2
.~ |Talleres didacticos de Porcentaje de Mide el cumplimiento| M CG.? (NUumero de talleres| > 3 T |& |Programa anual; |Lasy los
| .. [formacion familiar, talleres didacticos |de los 4 talleres S |& |realizados/ 4 = 3 3 8 |3 [cartas participantes
| .. |prevencion de riesgos realizados anuales de escuela |S | [talleres ° @« =1 descriptivas; asisten a sesiones;
. |psicosociales, sexting y buen para madres y programados) * 8 %‘ listas de los planteles y
| . |trato implementados. padres, orientados a 100 asistencia; areas DIF facilitan
n la autogestion y reportes de taller; |espacios; hay
& mejora de encuestas de disponibilidad de
situaciones satisfaccion. facilitadores.
» cotidianas de la vida
= familiar.
i Vinculacion, seguimiento y  |Porcentaje de Mide el cumplimiento| M | & (Ndmero de © = 3 T |© [Minutas; oficios; |[Las instituciones
> |mejora continua del acciones de de las acciones 8 |2 |accionesde R® 3 3 g | |calendario; convocadas
'.'"; Programa ECAPAF coordinacién y anuales de 2 |8 [coordinacion y © @ = reportes de participan; se
A coordinada con planteles, seguimiento coordinacion, seguimiento g ‘% seguimiento; mantiene
DRSE, areas DIF y realizadas difusion, evento realizadas / Total evidencias del coordinaciéon con

- <. |comunidad.

familiar y mejora
continua necesarias
para ejecutar el
programa.

de acciones de
coordinacion y
seguimiento
programadas) *
100

evento Dia de la
Familia; reportes
de capacitacién
interna.

DRSE:; las areas
DIF comparten
informacion para
seguimiento.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

_ ECAPAF
Recibir, validar y priorizar Porcentaje de Mide la proporcion |0 | © ? ero de © = % 3 |§ |Registro de Las escuelas
solicitudes de planteles de  |solicitudes de solicitudes de g |2 [soficitudes B I 2 g | [solicitudes; presentan
educacion basica y’ escolares escuelas o S |S |validadas / Total de s % oficios recibidos; |solicitudes con
secundaria para calendarizar |validadas comunidades que solicitudes - ‘T agenda del informacion
conferencias. fueron revisadas, recibidas) * 100 programa; suficiente; existen
validadas y calendario de tiempos disponibles
priorizadas para su actividades. en el calendario
atencion dentro del anual.
calendario ECAPAF.
Preparar cartas Porcentaje de |Mide la I ® |(Namero de S S £ [B [& |Cartas Existéi i"fgfmaCiéﬂ
" . . . 2 Q. i R 2 a | ipti : i
descriptivas, materiales [conferencias  |proporcion de g |2 conferencias con = ? 3 descriptivas; actualizada y
. . . a g |materiales y S % presentaciones; |adecuada al grupo
y Ioglstlca.para con materiales |conferencias o logistica = D, listas de objetivo; se cuenta
conferencias de preparados programadas preparados / Total materiales; con insumos y
prevencion del suicidio, que cuentan de conferencias bitacora logistica; |espacios
salud mental y previamente con programadas) * agenda disponibles.
. . L . 100 confirmada.
convivencia familiar. carta descriptiva,
presentacion,
materiales de
apoyo y logistica
_ confirmada.
Aplicar registro de asistencia |Porcentaje de Mide la proporcion | © CG.? (Ndmero de © = % T |& |Listas de Las personas
5 y evaluacion breve de conferencias de conferencias 5 |2 [conferenciascon | oo\o 2 g R |asistencia; asistentes
satisfaccion/aprendizaje al  |evaluadas realizadas que 2 |S |evaluacion aplicada S % formatos de contestan
r: cierre de cada conferencia. cuentan con listas de / Total de D evaluacion; base |evaluacion; el
asistencia y conferencias de datos de equipo sistematiza
evaluacion de realizadas) * 100 resultados; los resultados
3 satisfaccién/aprendiz reporte mensual. |oportunamente.
d aje integrada.
” /
/ =
/ 4
/! /‘x 2 \.. I\d
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

ECAPAF
Aplicar diagnéstico breve de |Porcentaje de Mide la proporcion | O] 8 'gmro de grupos | § > - B |§ |Formatos de Planteles y
necesidades por plantel 0 |grupos con de grupos o 8 |& [con diagnostico X 3 3 g |3 |diagndstico; participantes
grupo para definir contenidos|diagnostico de planteles atendidos 2 |3 |aplicado / Total de ° 2 3 minutas con aportan informacion
de talleres y conferencias. |necesidades que cuentan con grupos Q ‘% planteles; veraz; se cuenta
aplicado diagndstico breve programados) * reportes de con tiempo previo
sobre necesidades 100 necesidades; para levantar
1 formativas, riesgos base de datos del|diagnéstico.
d psicosociales y programa.
d temas prioritarios.
Disefiar y actualizar Porcentaje de Mide la proporcion | O g) (Numero de < . » B |{ [Carpetas de Se cuenta con
_'—' contenidos didacticos sobre |contenidos de contenidos y 5 |% |contenidos S 3 3 § R |materiales; informacion
A= sexting, comunicacion didacticos materiales de taller |8 |$ |actualizados / Total ° c,cg. =2 versiones pertinente y
familiar, buen trato, actualizados revisados, de contenidos S %’ actualizadas; enfoque preventivo;
resiliencia y prevencion de actualizados y requeridos) * 100 cartas se evita reproducir
riesgos. adaptados a las descriptivas; estereotipos o
3 necesidades del validaciones mensajes
plantel o grupo internas. inadecuados.
: participante.
Sistematizar resultados de |Porcentaje de Mide la proporcion | Q) |Q (Numero de talleres| & > 4 B | |Encuestas de El personal registra
| talleres y retroalimentacion  |talleres con de talleres a |& |con R 3 3 3 & |satisfaccion; resultados
y de participantes para mejora |retroalimentaciéon |realizados que 2 |8 [retroalimentacion ° @ = reportes de oportunamente; se
: continua del programa. sistematizada cuentan con sistematizada / g ‘% facilitador; base |conserva la
capturas de Total de talleres de datos; documentacion
evaluacion, realizados) * 100 expediente digital [soporte.
comentarios y areas del taller.
de mejora integradas
al expediente del
programa.
A Gestionar calendario anual |Porcentaje de Mide la proporcion |0 | |(Nimero de © > % T |& [Calendario Las escuelas
c ECAPAF, incluyendo calendario anual |de actividades del |2 |24 |actividades con RS O\OO 2 § X |ECAPAF; correos |confirman fechas;
conferencias de enero-junio |gestionado calendario anual que | 3 S |calendario 5 =1 u oficios de no existen
y septiembre-diciembre, cuentan con fecha, |& confirmado / Total - %- confirmacion; suspensiones por
talleres y evento Dia de la lugar, responsable y de actividades agenda causas externas,
Familia. confirmacion programadas) * institucional; se cuenta con
d documental. 100 tablero de agenda institucional
seguimiento. disponible.
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...Puerio Vallarta

: ar'mg y;ﬁf%\tros de Asisten

s

SUBBIRECCION DE PROGRAMA
! S
Y CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAL
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EVALUXCIC

SEGU

s

E AF
) Coordinar con la Delegacion |Porcentaje de Mide la proporcion | CGDD iHE’Fero de e > % 3 |% |Oficios enviados |Las instituciones
Regional de la Secretaria de |gestiones de gestiones de 8 |2 [gestiones X 2 2 § * |y recibidos; responden
b Educacién y planteles para |interinstitucionales |coordinacion con % S |concluidas / Total ° 5 = minutas de oportunamente;
. |difusion, sedes y concluidas DRSE, planteles o de gestiones - %' reunion; correos  |hay compatibilidad
“ ~ |convocatoria. actores comunitarios iniciadas) * 100 de confirmacién; |de calendarios
que concluyen con agenda de - escolares e
S respuesta, acuerdo o actividades. institucionales.
a calendarizacion.
Integrar reportes mensuales |Porcentaje de Mide la proporcion [T Q (Numero de b > % 3 |& |Reporte mensual; |El personal entrega
= |de avance, evidencias y reportes de reportes 8. |2 [reportes mensuales B o‘:’\o 2 8 |& |concentrado de |evidencias
~ |expediente de mejora mensuales mensuales del 2 |§ [integrados/ 12 s = avance fisico; completas; se
~|continua del programa. integrados programa que fueron | ® reportes mensuales ~ ‘% evidencias cuenta con sistema
integrados con programados) * fotograficas; de archivo'y
evidencias, avance 100 listas; bases de |resguardo de
d fisico y datos; archivo  |informacion.
a observaciones de digital ECAPAF.
o mejora.
3
3 /7 /
Z
. A / f
DIFP _~
5 td rez V A L MdkcBARwdnio -z Gongzalez
ia Social F idn y Seguimiento




