MATRIZ DE INDICADORES. PARA RESULTADOS
PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2026

VIELE] Puerto Vallarta
i ; l i

, o R
. Categoria prog;]amatlca Prestacion de Servicios Publicos ( E)

: ] i
UL EGRCERIEE ) 0] Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Puerto Vallarta
: 2| i

IS0 2.6 Proteccion Social
| i

| ODS 1 Fin de laspobreza; ODS 3 Salud y bienestar; ODS 5 Igualdad de género; ODS 10 Reduccifin
de desigualdades; ODS 16 Instituciones eficaces.

Objetivo 2.1. Fortalecer la red de proteccion social para

| | garantizar la inclusidn social y econdmica de toda la
Alineacion con objetivos superiores del PND poblacién, con especial atencién a los grupos €n situacion
' de vulnerabilidad.

i perspectiva de género, interseccional,iintercultural e
i il ' H lintergeneracional, promoviendo el recanocimiento,

Alineacion cori objetivos secundarios del PND LIS Gl (R A Fvelely de los trabajos domésticos y de

’ X cuidados, con corresponsabilidad entre las familias, el

. ' } Estado, la comunidad y el sector privado.

1 i - il
Alineacion cclan objetivos superiores «*Tiel =25 ) ALISCO CRECE PARA TODAS Y TODOS

| [ @ 1 l 2.1. Menos desigualdad, mas comunidad
Alinéacién conl objet \)!os Becundanioside PEL Disminuir el porcentaje de personas vuinerables por

; : A i i carencias sociales y por ingresos en la entidad para que
I i | tengan accesa a una vida digna

1§
i

y ) I = e :
Alineacién con objetivos superiores F?e' AP Eje Estratégico: Puerto Vallarta Incluyente

[ 0 | ‘ ; 12.1: inclusién plena y desarrollo integral de personas con discapacidad mediante
Alineacion con objetivos secundarios 12121V s acciones afirmativas, sensibilizacion, articulacion interinstitucional, asistencia,
‘ I Hlhabilitacion, rehabilitacion, accesibilidad comunicacional, padrén Gnico y ayudas -

I i técnicas.
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i
. |
Contribuir a la inclusion Indice de inclusion |Mide el porcentaje | [T (Personas 95% [100% |Z 9 |95% |Informe anualdel |Se mantiene la
social, bienestar familiary |y bienestar de de personas con |8 5 3 5 ﬁ PAID; padron de  |prioridad
o - . o. |2 |atendidas con S R o

gjercicio de derechos de las |personas con discapacidadoen |5 |2 ) % beneficiarios; institucional, la
personasicon discapacidad |discapacidad riesgo de g mejora 3 expedientes coordinacion con
o en riesgo de padecerla en |atendidas. padeceria que, documentada / sociales y clinicos; [dependencias y
Puerto Vdllarta, mediante después de recibir Total de encuestas de organizaciones, y'la
acciones afirmativas, ayudas apoyos, servicios seguimiento; participacion de
técnicas, accesibilidad o accianes del personas evidencias de: personas usuarias
comunicacional y programa, atendidas apoyos y servicios. |y familias.
coordinacién institucional. presentan mejoras evaluadas) x 100

documentadas en

su movilidad,

autonomia,

comunicacion,

participacion

social, inclusion

familiar o acceso

a servitios.
Las personas con Porcentaje de Mide la proporcion |0 | (Personas que 95% |[100% |9 T |95% |Padron del Las personas
discapacidad o en riesgo de |personas con de personas 8 g recibieron atencioén’ (E'!) g programa; solicitantes
padecerla reciben atencion |discapacidad registradas que 8 "g’ integral / Personas 124 b= solicitudes; cumplen criterios
integral, apoyos atendidas reciben al menos g‘ solicitantes 8 % expedientes de elegibilidad,
asistenciales, movilidad! integralmente. dos selvicios 0 registradas que individuales; existe
asistida y oportunidades de apoyos del cumplen criterios) X registros de disponibilidad
inclusion que fortalecen su programa, tales 100 atencion; bitdcoras |presupuestaria y se
calidad de-vida, autonomia e COmo apoyo de servicio; cuenta con
integracidn social. técnico, terapia, reportes personal suficiente

traslado, curso, semestrales. para la atencién.

canalizacién o

seguimiiento.
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Porcentdje de solicitudes Porcentaje de Mide la proporcion |01 | © (Solicitudes de 95% [100% |3 T |95% |Solicitudes;
g J . e .t O @ » i 3 -n: . .
de ayudas técnicas sollcnud(-,js d.e de -sollq:ltudes 8 2 ‘ayuda!s técnicas 3 a estl_Jdlos o Existen
L ayudas técnicas  |validadas que s |3 atendidas / a % SOCI0BCONOMICOS; | 4 ionas
‘atendidas atendidas concluyen con Solicitudes o G padron; actas de ’
entregd o validadas) x 100 entrega; inventario |Présupuesto o
reparacion de de apoyos; apoyos externos
ayuda fécnica. fotograﬁas; suficientes; las
informes del
programa. personas
beneficiarias
acuden a
valoracién y
entrega.
Acciones de inclusion social, |Porcentaje de Mide el nimero % ©  |(personas 95% |100% _g—_l 'g" 95% |Listas de Escuelas,
cultura de la discapacidad, |Personas de personas que |8 |Z ASISIeNEs 8 2 8 asistencia; ciudadania,
sensibilizacion, capacitacion |sensibilizadas o . o |3 cursos, talleres y & E‘ iniciativa privada'y
en LSM, sistema Brailley  [capacitadasen  |Participan en actividades de o ® programas de  |dependencias
convivencia comunitaria inclusion y cursos, talleres, sensibilizacion CUrsos; participan
implementadas. acc‘es:t_xlldgd campafias o ||/personas evidencias activamente.
comunicacional. . programadass a e
actividades de cursos, talleres y fotograficas;
sensibilizacién. actividades de constancias;
gensibilizacié'n)xm reportes de
actividades.
Coordinacion intra e Porcentaje de Mide el avance l'ozq o (Acciones 95% |100% | B |95% |Cronograma Las areas
interinstitucional acciones del plan Y 1 realizadas / 3 & . responsables
o ’ . = . o o R
diagnésticos, proyectos anual cumplidas. e . g |S |Acciones a %’,‘ ar.lua ; informes reportan
_cumplimiento programadas en el ® 5 trimestrales; oportunamente y

especificas, seguimiento y
mejora del programa
fortalecidos.

de las acciones
programadas en
el Plan Anual de
Trabajo del
PAID.

plan anual) x 100

minutas; oficios;

—

Pagina 3.de MIR PAID'26

las instituciones

reportes de ‘;:’:\i’;‘:::’as
cumplimiento;  coordinacion.
evaluacién
interna.
.;\__‘ = .
b A e



MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2026

Actualizar el padrén y Porcentaje de  |Mide elavanceen |01 |G (Registros 95% [100% g T |95% |Padrén del PAID; Las personas
- ra - . - « s o m - -!1; A
diagnéstico fie peceSIdades registros la actualizacion de L actuah.zados / Total 2 a formatos de USTIaFias
de ayudas técnicas, . _ |datos de personas |5 |5 de registros 5 = L ]
aparatos ortopédicos, sillas actualizados del |ysuarias y activos) x 100 . & actualizacion; proporcionan
de ruedas y reparaciones.  |padrén. necesidades expedientes; informacién
detectadas. reportes completay
mensuales. verificable.
Gestionar apoyos con Porcentaje de de Mic!e_ Ia;, S o (gestiones 95% [100% |3 g‘: 95% Oficios; comreos; |Las instituciones!y
fund aciones, gestiones de sollqtu es, “5_; %: docpmentadas. 3 8; mlnuta§, _ benefactores
oficios, reuniones (g |3 realizadas/gestione S = convenios; mantienen
benefactores, apoyo © convenios s - 3 solicitudes; disposicion de
dependencias publicas,  realizadas. promovidos para programadas)x100 reportes de colaboracion.
iniciativa privada y ;Jéb:.;e;;ayudas gestion.
organizaciones civiles.
Entregar aparatos Porcentaje de Mide los apoyos | Q) Q (Apoyos 95% |100% <3D T |95% |Actas de entrega; |Las ayudas
ortopédicos, sillas de apoyos entregados|entregados que |5 |& entregados con 2 i @; recibos; evidencia |técnicas recibidas
ruedas, réparaciones y con expediente cuentamicon a2 |8 expediente S % fotografica; son adecuadas al
apoyos asistenciales a completo. documentacién completo / Total de - & expediente; diagnastico y
personas beneficiarias. comprdbatoria. apoyos inventario; necesidad de cada
||lentregados) x 100 reportes persona.
trimestrales.
Difundir cursos y actividades |Porcentaje de Mide platicas, m g (acciones de 95% |100% g T |95% |Oficios; Las instituciones
de Lengua de Sefas acciones de visitas, g-‘ @ difusion realizadas 2 gg publicaciones; educativas,
~ |Mexicana, sistema Braille y difusi6n realizadas |publicaciones, 3 S y 5 % agenda de visitas; |empresas y areas
 |cultura de la discapacidad invitaciones y o documentadas/acci - 5 fotografias; municipales
~ |en escuelas, comunidad e materidles ones de difusién reportes de permiten la
iniciativa privada. difundidos. programadas)x100 comunicacion difusion.
social.

Pagina 4.de MIR PAID'26




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2026

niones, acuerdos,
convenios 0:mesas
de trabajo
programadas)x100

Impartir cursos de Lengua  |Porcentaje de Mide el m g} (Cursos impartidos 95% |100% |3/ T |95% [Planeacion anual; Se cuenta con
de Sefias!Mexicana, sistema |cursos impartidos: [cumplimiento de 8 @ / Cursos ‘30 g';‘: listas de instructores,
Braille, cultura sorda y respecto a los la programacion 2 S programados) x a = asistencia; espacios
~ |cultura de la discapacidad.  |programados. anual de cursos. 100 o %i constancias; adecuados y
‘ evidencias; personas inscritas
reportes suficientes.
trimestrales.
Organizar actividades de Porcentajede Mide los eventos (O (& ;(eventos de 95% |[100% |3} T |95% |Programas de. Existe
convivencia y eventos de comunitarios g |& |inclusién 3 a evento; c g
sensibilizacion, gomo Dia del|inclusion ejecutados para 2 18 trealizadosleventos 2 ,‘33,- fotografias; listas participacion
Sordo, “Un dia en silla de realizados. promover de inclusién g %ﬁ de asistencia; ciudadana,
ruedas”, presentaciones en empatia, programados: invitaciones; coordinaciéon
LSM y eventos comunitarios. _oonvi\(gncia t? reportes de logistica y apoyo
inclusidn social. resultados. L,
de comunicacion
social.
Elaborar y actualizar Diagnosticos Mide la m Q (diagnosticos o 95% |(100% | Q. |95% |Diagndstico; bases Se dispone de
diagnosticos sobre actualizados elabor&cion o 8 a actualizaciones 3 §§ de datos; padrén; |informacion
necesidades, barreras realizados. actualizacionde |§ |[S realizadas/diagnost ftep, = encuestas; confiable y las
- |sociales, fisicas, culturales y diagn6sticos-que icos © o '%f reportes de’ personas usuarias
de comunicacion que orientan acciones actualizaciones necesidades. participan en el
enfrentan!las personas.con afirmativas. programadas)x100 levantamiento de
discapacidad datos.
Coordinar acciones con Porcentaje de Mide lai M |@ |(reuniones, 95% [100% |= T |95% |Minutas; oficios;  [Las instituciones
dependericias municipales, |reuniones o articulacién g- @ acuerdos, 2 "g convenios; correos |convocadas
estatales, federales, acuerdos de institucional para |3 =3 convenios' 0 mesas 5 % institucionales; cuentan con
sociedad civil, escuelas, coordinacién ampliar servicios y [ de trabajo - 3 reportes de disponibilidad y
empresas y benefactores.  |celebrados. apoyos. documentadas/reu seguimiento. atribuciones para

colaborar
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'DIF

Puerto Vallarta

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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Integrar irfformes de Porcentaje de Mide el Q |9 (Informes 95% (100% |3 3 |95% [Informes Las areas entregan
seguimiento, evaluacion de |informes de cumplimientode |§ |4 entregados en ?D . é trimestrales; informacioén
resultados y propuestas de  |seguimiento la obligacion I tiempo / Informes & 3 tablero de completa y
- |mejora normativa, operativa |entregados en interna:de reportar programados) X o ‘%‘f indicadores; validada; se
- |o presupuestaria. tiempo. avances y 100 evidencias; actas |mantiene el
resultatibs. de revision; sistema de
archivo seguimiento
administrativo. nig,wlitucional.
- J
Yes: ez Juintero Ana Maria ":h.cnz Fuentes
- Vo.Bo Smbdlr Q?;?a as De
Cuida om




