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11.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales

ODS 8, Tabajo decente y crecimiento economico, ODS 16 paz ¢ instituciones solidadas, ods 5 igualdad
de genero

h _ Alineacion co abjetivos su'per{or:és | Objetivo 1.3: Erradicar la corrupcion en la vida publica y promover la ética, la honestidad, la
: Al =/\|8 |integridad y el buen gobierno para fortalecer la confianza en las instituciones.

Estrategia 1.3.1 Modernizar la Administracion Publica Federal y fortalecer la vocacion de
|servicio para prevenir y erradicar la corrupcion.

,es'_d_eli
_'__.PEQE 5.4 ADMINISTRAR LO QUE ES DE TODAS Y TODOS CON RESPONSABILIDAD Y CERCAN

el - . - . "
IR5.4.1. En Jaliscose garantizacerteza laboral yprofesionalizacion paralas personas servidorag

=] capacitacion, el plan de carrera y la profesionalizacion en el seryicio publico, al tiempo de
garantizar e impulsar progresivamente la mejora de las condicicnes laborales del
funcionariado; asi como asegurar la administracion eficiente y ei adecuado resguardo de los
hje.iiuo_s'-sﬁl 5 Ll d el bienfa§ que constituyen el patrimonip del quierno Munigipal. mediante la opfaracién de
BEEREYP servicios, centros, programas y acciones orientadas al bienestar de las familias en toda su
R |amplitud y conformacion diversa, asi como de los grupos prioritarios o en situacion de
Il vulnerabilidad, promoviendo su inclusion, desenvolvimiento integral, proteccion, seguridad y
~ |autonomia; al tiempo de impulsar una actuacion publica que contribuya a reconocer,
fortalecer y redistribuir los trabajos de Cuidados, desde un enfoque de derechos y

ol ) L R . e O il ool 11.4.5. Garantizar el cumplimiento de los derechos laborales, la gestion respetuosa 'y
}}_{mea_clon con, objetivas SEEHIEEIESCE] colaporativa de las relaciones institucionales con las organizaciones sindicales, la prestacion

K2 N e » 'PMD; de servicios médicos, y el pago oportuno de prestaciones y remuneraciones para las y los

| servidores pablicos municipales.
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